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En estas péaginas presentamos brevemente la prapdesformacién‘La escuela de la
diversidad: materiales de formacién para el profestw”’. Los contenidos de esta propuesta estan
basados en el modelo de educacion inclusiva, girahtiema central en torno a la posible respuesta
institucional e inclusiva a todos los alumnos. [@essdtos planteamientos se construye una carpeta de
materiales de formacion dirigida a grupos de pafes de centros de Primaria y Secundaria que
atraviesan por dificultades o que presentan ingdést a la hora de dar respuesta a la diversidaa. Pa
el desarrollado de esta propuesta se recomienétarrteacion en centro, a través de la modalidad
formativa basada en grupos de trabajo. En la m&masume la colaboracion, reflexion individual y

grupal, e investigacion como pilares de la forradel profesorado.

ESTRUCTURACION DE LOS MATERIALES DE FORMACION

Este material se presenta en una carpeta organgmadarno a cinco bloques tematicos
diferentes e independientes:
Bloque I. Descubrir la diversidad: celebrar lagdihcias
Bloque II. Planificar el apoyo en la escuela: psacg desarrollo
Bloque lll. Desarrollar habilidades y conductasabolrativas: estrategias formativas
Bloque IV. Crear centros inclusivos: respuesta migdiva a la diversidad
Blogque V. Crear aulas inclusivas: construccion amunidades sociales y de aprendizaje
Cada blogue contiene una estructura similar endase diferencia claramente:
a) Introduccion: Se presenta tedricamente el bloqueatieo, se expone el contenido de cada
actividad y se establece qué se puede aprended desarrollo de ese bloque.
b) Actividades de formacion: Se incorpora un nimererdgnado de actividades formativas para
cada bloque tematico.
c) Para saber mas: Se sugiere una serie de referéilgiagraficas basicas en cada blogue temético.
Como paso previo a estos cinco bloques tematicomdeyen tres actividades: “como
planificar el proyecto formativo”, “la linea del rohio” y “el cambio como proceso”. Estas tres
actividades sirven como introduccion a los matesiale formacion. En concreto la primera actividad
plantea diferentes pasos que hacen posible orgaaizaropuesta de formacion de cada grupo de

trabajo. Para ello se ofrece algunas pautas quiepwguiar el proceso de seleccion de actividades, e

! Esta propuesta de formacién ha sido desarrollada y evaluada en Centros Educativos de Primaria y Secundaria.



coordinador de cada actividad y el momento en enéré lugar el desarrollo de cada actividad. Por su
parte la segunda actividad permite considerar lom@mtos y explicaciones a los hechos por los que
ha ido atravesando cada centro participante. imallactividad se aproxima a los procesos de cambio

y mas especificamente a los elementos que estdluanados en ellos.

ESTRUCTURACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION

Las actividades formativas de este material coraparha estructura comdn que se organiza

en torno a cuatro partes:

a) ¢Qué aprendemos®e trata de un apartado que define lo que se quimmseguir con esa
actividad (seria el objetivo de la actividad).

b) ¢Cdmo lo hacemos®e orienta como debe ser el proceso de la sdsifrabajo. Es decir, son las
instrucciones, los distintos pasos que se debepatarimplementar la actividad.

c) Reflexiones finalesSe proponen dos cuestiones para reflexionar grarakel contenido que se
trabaja en cada actividad.

d) Materiales de apoyo:Se introducen materiales (textos, casos, cuestomaretc.) que
complementan y, a veces, guian las actividadesg(@umo todas, la mayoria de actividades

incorporan materiales de apoyo).

DURACION DE LA PROPUESTA DE FORMACION

En cuanto a la duracién de la propuesta format&ios materiales tienen una cantidad
suficiente de actividades (un total de 49) coma paolongarse la formacion en el tiempo, pudiéndose
ser desarrollada en mas de un curso escolar. pectendido una propuesta flexible, de modo que
segun las necesidades de los grupos y las hor&sades a la formacion se podran optar por mas o
menos actividades. Esta flexibilidad también sepitevisto en la gestion de las actividades, asi los
grupos adaptan las actividades a sus necesidadesparan todos los cambios que son necesarios e
incluso reelaboran o modifican sustancialmentetogenidos y estrategias metodoldgicas de aquella

actividad que estimen necesaria.

DURACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION

Por ultimo la mayoria de actividades de formacistare previstas para ser llevadas a cabo en
una reunién de una hora y media o dos horas. Reaparece una temporalizacién de cada parte de la
actividad en la propuesta, lo cual puede permitirsagrupos de trabajo establecer el ritmo quencrea

conveniente para cada uno de ellos.

* Las personas interesadas en estos materialesativo® pueden contactar con la autora de este
trabajo.
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