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MINISTERIO DEL TRABAJO

—— .

REAL DECRETO

-

A propuesta del Ministro del Trabajo, de acuerdo con mi Con-
sejo de Ministros,

Vengo en decretar lo siguiente:

Articulo tnico. El procedimiento técnico-administrativo para
la aplicacion del régimen del retiro obrero obligatorio se aj::étarzi
a las siguientes normas provisionales compiementarias del Regla-
~mento general para dicho régimen, aprobado por Real decreto de
21 de enero del corriente afio: |

Primera. Para determinar el haber anual, cuando el cémputo
~deba hacerse sobre la base del jornal diario, se computara el afio
por trescientos dias. -

Segunda. El pago de las pensiones, de los capitales reservados
y de los fondos de capitalizacion, en su caso, serd hecho a sus res-
pectivos titulares en la localidad donde residan, y si en ella no hu-
biere medios faciles y seguros de pago, en la localidad més prox:-
ma donde los hubiere.

Tercera. El pago correrd a cargo de! organismo asegurador e
hubiere sido el dltimo en recibir cotizaciones para el titular, ya di-
rectamente de las entidades. patronales, las personales o de terce-
ros, 0 ya por transferencia de otros organismos con destino al ti-
tular.

Cuarta. Para el reconocimiento del derecho a la percepcion de
los capitales reservados y de los fondos de capitalizacion, los or-
ganismos correspondientes seguirdn el mismo procedimiento que a
la sazon tenga establecido el Instituto Nacional de Prevision para
los titulares afiliados al mismo.

Quinta. Cuando un organismo asegurador afilie a un titular que
lo haya sido anteriormente por otro organismo, pondré el hecho en
conocimiento del tltimo, y éste informara al primero del estado de
'la cuenta individual del titular, y le transferira la reserva técnica
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computada a prima de inventario y edad alcanzada, correspondien-
te a la cuantia de la pensidn constituida. El nuevo organismao acre.
ditara esta pension al titular en cuenta individual del régimen syp.
sidiado de mejoras, e incorporard en su fondo de pensiones dicha
transferencia. Para la apertura de la cuenta individual del régimen
obligatorio, la edad de entrada serd la que el afiliado tenia cuando
fué primeramente inscripto en el régimen.

Sexta. El mismo procedimiento serd seguido a peticion de un
titular que haya trasladado su residencia a otro territorio y que no
hubiere sido afiliado patronalmente en ningiin organismo de su

nueva residencia.

Séptima. Si al cumplir un titular la edad de retiro, la pensién o

su haber no llegare a la cuantia minima que sefiala el art. 41 del
Reglamento, se procederd, respecto a la correspondiente reserva
técnica, con arreglo a lo dispuesto en dicho art. 41 y en el 42,
Octava. Los bienes y valores de toda especie, procedentes de
las operaciones de retiro que administren las entidades que con-

curran a la aplicacion del régimen, tienen exencién de embargo -

para cualesquiera obligaciones o responsabilidades que no sean las
propias y peculiares del expresado régimen.

Dado en Palacio a veinticuatro de julio de mil novecientos

veintiuno.— ALronso. — El Ministro del Trabajo, Eduardo Sanz y
Escartin. '

I



B

Modelos y tarifas anexos al Real decreto estable-
ciendo las normas provisionales complementarias
del procedimiento técnico-administrativo.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

STUBSECRETARIA

AFILIACIC)N

En cuanto sea posible, las inscripciones del personal asegura-
do se haran por las entidades patronales, con el concurso de los
organismos aseguradores o sus agentes, en padrones, a tenor del
modelo S. O. 1, sin mds modificacion que para sustituir el nombre
del Instituto por el del respectivo organismo asegurador.

Cuando por circunstancias locales, o naturaleza del trabajo,
fuera preferible hacer la afiliacion por procedimiento distinto del
padron S. O. 1, los organismos aseguradores propondran al Insti-
tuto la forma que mejor cuadre con dichas circunstancias respecto
del personal comprendido en dichas condiciones, atendiendo a
todos los fines reglamentarios. |
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"RECAUDACION

La recaudacion de la cuota media y de las cantidades adicio-
 nales que puedan imponerse para mejorar {as condiciones minimas
de la pension se hara por medio de boletines, al tenor del mode-
10S. 0.2, 3,301 y 302.
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S. 0. 2. (ANVERSO)
REGIMEN. OBLIGATORIO DE RETIROS Boletin
ADMINISTRADO FOR EL NOM oo
nstituto Nacional de Previsidn, Cajas tolaboradoras y entidades asegura- .
doras de gestion complementaria. ’
(Decreto-ley de 11 de marzo de 1919.)
Entrega de la cantidad de . . .. e
n fetra.
............................................................ que hace la entidad patronal ...................

(En letra.)

para la corzstttuaon a‘e pension de retirc al personal comprendido
en las disposiciones legales, por razon del trabajo rendido por el
mismo en el mes de la fecha.

2 | h i c ! d e I
o I [ o - - e
T BAJAS
. _:.__\"-’flzf_r.,_” lgd“fn‘if"”.. - Namero . Dias Dias { EN EI{ MES
j  Cnomipadion de anBiaclons | de jndividuos |detrabajo] de trabajo (Indiquece el Bt
' . ! o que comprende| rendido rendido neique %e ou-
R o « el grupo i _por por el grupo :?P;gl eé)r ZEIP:
{inclusives ], (6—a-1). |individuo (e XX d). ¢ cié; ) =
] ‘ I e B
¢ !
| |
| |
E
i
Total de dias. . . ... ..} @ S, Mﬂ por dia
TotaL. ... Ptas ———

RECIBIDA la cantidad ltteralmente expresada.
e e e de ..o de 192....

(Firma y sello de la entidad receptora.)

NOTAS de la Administracién Central del Instituto Nacional de Previsién:
Registrado al niim. J—— Sentado en c/c el dia Hecha la distribucion en Ios -
------- de ... de 19 | ... de ... del9. 3 o. 5y6 e



S. 0 2. (REVERS0)

INSTRUCCIONES

Si en alguna entidad patronal la movilidad del personal en el mes -
fuere tal que no se pudiere comprender la liquidacion en las dimen-
giones de este boletin, se extenderan tantos de éstos como sea necesa-
" rio, numerandose correlativamente y haciendo constar en ellos el nt- .
‘mero de boletines emitidos para la liquidacion del mes.
~ Para el personal que no haya sido baja en el mes se consignasi
giempre 30 en la casilla d, sin consideracion al namero de dias que,
tehga el mes. Para el que haya sido baja en el mes se indicard en di-
 ¢cha casilla d el numero de dias comprendidos desde el dia gue fué alta.
hasta el dia en que fué baja, inclusives, sin exceptuar los festivos.

Para los efectos de la casilla f, no se inscribiran como bajas ias
interrupciones o suspensiones en el trabajo. Solamente se cousigna-
ran como bajas las personas separadas de la entidad patronal.

Las entidades que, conforme al art. 29 del Reglamento, desearen
satisfacer las cuotas por trimestres, semestres o afios anticipados, con-
- signaran en la casilla d, 90, 180 6 360, segun el page se refiera a un
trimestre, un semestre o un afio. ‘

Las entidades a quienes se haya declarado el derecho a la bonifi-
cacion extraordinaria del 25 por 100 sobre la bonificacion general del
- Estado descontaran aquélla de la cantidad a entregar. Para esto has-
tara multiplicar la cantidad a entregar por 0,917, y el producto sera
18 cauntidad liquida a entregar, descontada ya dicha bonificacién ex-
traordinaria. Dicho producto se.consignara debajo de la cantidad que
representa la entrega, anteponiendo: «Liquido, deducida la bonifica-
¢ion extraordinaria», y el «Recibi» se expedira por la cantidad liquida.

El boletin sera extendido por duplicado y presentado al Instituto
Nacional de Prevision o a sus agentes autorizados para el cobro, que
devolveran firmado uno de los ejemplares para resguardo de la enti-
dad patronal. Dicho resguardo sera expuesto por la misma, durante un
1nes, en sitio publico y vigible del centro de trabajo.

Para el trabajo a destajo y a domicilio, mientras no funcionen los
Comités paritarios o se formen las Comisiones de patronos y asalaria-
408 a que se refiere el art. 20 del Reglamento, las entidades patrona-
les determinaran por 8i el numero de dias que deben reconocer en el

bol.etm Por el trabajo a destajo y a domicilie, prestado en el mes por
®l interesado (1),
_—

]a(ll)limArt. 20. Para los obreros que trabajen a destajo o a domicilio,
a del seguro serd recandada conforme a un numero de cuotas
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Para el trabajo de temporada a que se refiere el art. 21 del Regla.-
mento, la entidad patronal consignara al dorso del boletin que los diag
de trabajo acreditados en el mismo al res pectivo personal fueron com-
putados con vista de la certificacion del Alcalde de la localidad a que
ge refiere el nimero 2 de dicho art. 21 (1).

Cuando por especial naturaleza de una clase de trabajo conviniere
a la entidad patronal entregar las cuotas reglamentarias en forma
distinta de este modelo, el Instituto podra convenir con élla el proce-
dimiento. Cualquiera que éste sea, debera atender a todos los fines re-

glamentarios.

medias proporcional a la cuantia de la obra. Al efecto de determinar
el nimero de cuotas medias, el Comité paritario de la profesion en la
localidad, o, en su defecto, una Comision formada por igual niumere
de patronos y asalariados de la profesion, determinara la obra que en
una jornada legal normal puede hacer un asalariado de produccion
media en dicha profesion. Una vez determinada, el patrono contribui-
ra a la pension de cada uno de estos asalariados con tantas cuotas
medias como la obra asi determinada esté contenida en la que dicheo
asalariado entregue o realice.

(I) Art.21. 1. Para determinar las cuotas medias que cada patro-
no ha de pagar por el salario extraordinario contratado de recoleccion
y siembra, y, en general, en aquellos trabajos en que el asalariado
gana en poco tiempo la mayor parte del haber anual, el Comité pari-
tario de la profesion, o, en su defecto, una Comision formada por igual
numero de patronos y asalariados, determinara el salario normal que
se paga en la localidad, fuera de las operaciones aludidas, y el patro-
no pagara por cada uno de los obreros tantas cuotas medias como ve-
ces esté comprendido dicho salario normal en los salarios extraordina-
rios de la temporada.

2. En defecto del Comité paritario o de la Comision a que se alude
on el parrafo anterior, el salario normal ser4 certificado por el Alcalde
de la localidad, previo informe del Inspector del Trabajo.
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(ANVERSO)

s.o.s burm AUMENTAR LA PENSION OBLIGATORIR . "sucvee

REGIMEN OBLIGATORIO DE RETIROS
ADMINISTRADO POR EL

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION, CAJAS COLABORADORAS Y ENTI-

DADES ASEGURADORAS DE GESTION COMPLEMENTARIA
{Decreto-ley de 11 de marzo de 1919,

D . [T b entrega al Instituto

Nacional de Prevision la cantidad de ...
(kn Jewra.) _
ey COML destino a las cuentas individuales
cEn leira.)

de los titulares que se expresan al dorso.

St la imposicion fuere hecha por una entidad patronal, a nom-
hre de empleados suyos, o por Corporaciones o terceros, a nombre

e empleados de una determinada entidad patronal, digase:

(Nombre y domicilio de fa entidad patroual.)
(Si los titulares fueren empleados de distintas entidades patro-
nales, se extenderd una factura separada por cada entidad pa-
tronal.)

Si la imposicion se hiciera directamente por el titular, digase:

{Nombre de la entidad patronal para quien trabaja, o de la altima para quicn trabajé.)

RECIBI la cantidad literalmente expresada.
el AR 19. ..

(Firma y selio de 1a entidad receptora.)




(REVERSO)

Imposiciones voluntarias para AUMENTAR LA PENSION
DE RETIRO de los titulares siguientes

NOMBRE Y APELLIDOS

Nitmero
individual
en el pa-

drén.

Cantidad

impuesta.,

Digase

siproczde del!
patrono, dei
terceros o del!

empleado, |

TorAL. .. ..

Ptas\. . ... .| .

B

— T

Sentado en c/c el dia

de. ... .. del9._

Abonadase

cuentas individuales ee.........

~ NOTAS de1q Administracion Central del Instituto Nacional de Prevision:
Registragp o num. .o

wnede

n sus respectivas
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(ANVERSO)

s.o.sor. PO ﬂNTI[lPﬂﬂ lﬂ Ellﬂll DE RETIRD  ceanepden

REGIMEN OBLIGATORIO DE RETIROS

ADMINISTRADO POR EL

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION, CAJAS COLABORADORAS Y ENTI-
DADES ASEGURADORAS DE GESTION COMPLEMEMTARIA

(Decreto-ley de 11 de marzo de 1919.)

RO -7 (11 42 ‘{1 /1

Instituto Nacional de Prevision la cantidad de .. g
(Ln letra.)

con destino a las

.....................................

i (I 1 iel]“'l )

cuentas individuales de los titulares que se expresan al dorso.

Si la imposicion fuere hecha por una entidad patronal, a gom-
bre de empleados suyos, o por Corporaciones o terceros, a nombre
de empleados de una determinada entidad patronal, digase:

-'{Nombre y dommlm de la enilddd patronal )
(Si los titulares fueren empleados de distintas entidades patro—
nales, se extenderd una factura separada por cada entidad pa-
tronal.)

St la imposicion se hiciera directamente por el titular, digase:

= —

(Nombre de la entidad patronal para quien trabaja, o de la ultima para quien trabajd )

RECIB/ la cantidad literelmente expresada.
de ... . de 19, ..

{Firma y selio de la entidad rec_ep!ora.)
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(REVERSO)

‘Imposiciones voluntarias para ANTICIPAR LA EDAD DE RETIRQ
de los titulares siguientes:

DIGASE
| T~
Nimero —'-| @
indivi 8% 253
{Cantidad] = T |8&5¢C
NOMBRE Y APELLIDOS dual en A ]
. b=
’ el impuesta. §5 = 2|3 &6
. EY Rl = R =¥
padrén. e 2 536
?'32 3—3'::
" R -
L ]

R——

NOTAS de la Administracion Central del Instituto Nacional de Previsién:
Registrado a1 ndam. .. ... . | Sentado en cjc. el dia | Abonadasen sus respectivas

------ ﬂede 19.. | __de . de19.. ' cuentasindividuales
L] ‘)
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(ANVERS0)

< o 302 PO [HHS"TUIH CAPITAL- HEH[“[m ' p‘if ﬁﬂﬁﬂfﬁﬁ}

REGIMEN OBLIGATORIO DE RETIROS
ADMINI:TRADO POR EL ’
INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION, CAJAS COLABORADORAS Y ENTI-

DADES ASEGURADGRAS DE GESTION COMPLEMENTARIA
(Decreto-ley de 11 de marzo de 1919.)

D. ... entrega al Instituto

Nacional de Prevision la cantidad de ... . . .. .
(bn letra.)

B _, con destino a las cuentas individuales
oon letrad) ' :

de los titulares que se expresan al dorso.

Si la imposicién fuere hecha por una entidad patronal, a nom-
bre de empleados suyos, o por Corporaciones o terceros, a nombre

cfe empleados de una determinada entidad patronal, digase:

(Numibre y domicilio de la entidad patronai.,
(St los titulares fueren empleados de distintas entidades pa-

tronales, se extenderd una factura separada por cada entidad
patronal) , W

1

Si la imposicion se hiciera directamente por el titular, dfgase:‘f

{Nombre de la c’l‘ll!fl"ld patronal para quien traba;a 0 de la Gitima para qulen trabajs.)

RECIBI la cantidad lzferalmente expresada.

LEirmay Hellu de [a entidi ad rcu.p ora.)



(REVERSO)

-|mposlclones voluntarias para CONSTITUIR CAPITAL-HERENCIA
a nombre de los titulares siguientes:

Nuamero .
ndividual | Cantidad Digase
) individua .antida siprocede del
NOMBRE Y AFELLIDOS en el pa-| impuesta. |PAtrono, de
. terceros o del
dron. empleado.
; |
) |
|
| i
H 1
| s
i |
i .
i .
i
| 1
|
i i
» ’
| i
|
i !
|
|
i
i
i
/
|
‘ | !
Il —_!_
!
TorAL........ Ptas _ ] .

NOTAS dela Administracién Central del Instituto Nacional de Prevision:

Registrado at nim. .. Sentado en c'c el dia | Abonadasen sus respectivas

------ de.........del9. | ..de. ... ... del9_ | cuentasindividuales
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- INSTRUCCIONES

—————

1. Recibido por el organismo asegurador el padron de afiliacion
S. 0. 1, anotara en él la fecha de su entrega, y le dard pagina, que
- gera el numero de orden de entrada de los padrones iniciales y de los
de altas. Cuando estos padrones estén formados por varias hojas, se
considerard, para los efectos del ntmero de orden de entrada. que
cada hoja es un solo padron, y se numeraran todas correlativamente.
Estos padrones seran encuadernados y conservades cuidadosamente
en lugares seguros. ' |

2. En los casos en que la afiliacion pudiere no hacerse por padro-
nes patronales, al tenor del modelo S. O. 1, los organismos asegura-
dores, de acuerdo con el Instituto Nacional de Prevision, producirvin
~un documento de orden interior que lo supla, para la gestion téenica,
y que serd tratado conforme a lo indicado en el apartado anteriov.

3. La agrupacion de la masa de ascgurados serd hecha, en primer
término, por centros de trabajo La agrupacion técnica, dentro de
* cada entidad aseguradora, por €l mes de nacimiento del titular, edad
© ‘de retiro, ahio de nacimiento y namero de orden en el grupo.

4. A este efecto, los organismos aseguradores extenderin para
cada entidad patronal una ficha de indice, con arreglo al modelo
8. 0. 4 bis, y otra para cada inscripto en el padron, conforme al mode-
lo 8. 0. 4, éon las cuales se formaran los indices del régimen legal de
retiros, archivindose 'unas y otras fichas independientemente, agru-
padas por riguroso orden alfabético.

5. Para la distribucion a los respectivos titulares de los dias de
trabajo acreditados por las entidades patronales, se llevaran hojas de
digtribucion dispuestas conforme al modelo S. 0. 5, 0 al S. 0. 6, cuan-
do, por falta de datos en los padrones, no pueda el inscripto ser téeni-
camente agrupado para el seguro. A este ultimo orden de titulares se

~ dara la designacion «Z».

6. Las hojas de distribucién S. 0. 5 v S. 0. 6 se conservaran por
8Tpos de un mismo patrono. y por orden riguroso del ntnero indivi-
dual dado en el padrén de afiliacion o en el de altas. I.as bajas que

- 88 acusen en los boletines S. 0. 2 se anotaran en las hojas de distribu-
f’i‘f‘“. en el lugar correspondiente al mes del boletin S. O. 2. Estas ho-
J38 10 seran trasladadas de su agrupacion patronal inicial, aun cuan-
:: :;:ein:llaiaea alta en otra entidad patronal, porque en estos casos
tenga el:l lela nueva h?Ja para el aﬁliado,. con el mero do nrdcn' que
a nueva entidad patronal, y se incorporara al grupo de ¢sta.



— % —

A lo sumo, podran, las hojas sefialadas como bajas, ser coloca('la,s en
grupo aparte cuando hayan servido todos sus fines; pero seran re-
puestas en su Jugar cuando el empleado vuelva a serlo del mismo pa-

trono. : . .
7. Hecha la distribucion en las hojas S. 0. 5y S. 0. 6, se sentara

en‘un libro registro de dias de trabajo (modelo S. O. 7)’el ?mrr.lem de
dias que para el respectivo mes acusen dichas hojas, distribuidos los
dias por meses de cumpleafios del titular, o en la columna «Z» los co-
rrespondientes a los titulares de esta denominacion. La suma global
del mes debera ser igual a la correspondiente suma de dias de traba-
jo que aparezca en el libro-registro de la recaudacion hecha por los
boletines de recaudacion S. O. 2. :
8. Hecha la comprobacién a que se refiere el apartado anterior, se
reuniran mensualmente las hojas de distribucion S. 0. 5 de todas lz}s
entidades patronales correspondientes a los titulares nacidos en el
mes anterior. Se agruparan por el orden determinado por el namero
téenico de la cuenta individual, y se sumaran al pie de la columna del
respectivo ejercicio téenico log dias de trabajo sentados en dicha hoja
5.0 5. ) Py
9. La cuenta individual se dispondra con arreglo al modelo S. 0.9,
y sera siempre la inica que tenga un mismo titular. Los coeficientes
de la columoa (6) representaran la fraccion de pension que se consti-
‘uiria sucesgivamente en cada ano, desde la afiliacion, con una impo-
siciom diaria (a razon de 360 dias por afio) de la 360 ava parte de Ia

urima temporal uniforme anual necesaria para constituir 365 pesetas

de pengion anual. :

10. A la cuenta individual se pagaran los correspondientes datos
de la hoja 8. 0.5. Si alguna de éstas acusare exceso de dias sobre 360,
se anotaria el exceso al dorso de la cuenta, dispuesto al efecto confor-
me al modelo S. 0. 9. Cuando aparezcan dos o mas hojas S. O. 5 con el
mismo numero téenico, lo cual indicara que han cotizado por el mismo

titular dos o més patronos, se pasaran los datos de la hoja al dorso de

la misma, y de éste a la cuenta individual los dias que sumen las va-
rias hojas, hasta 360 dias como maximum, anotando en la casilla (5)
el exceso que pudiera haber, para fines ulteriores.

11.  Pasadas que hayan sido a las cuentas individualss todas las
hojas de recaudacion S. O. 5 de titulares nacidos en un mismo mes,
se procederd a consignar en la casilla (7), «Pension», en la linea co-
rrespondiente a la edad alcanzada, el producto de multiplicar los dias
de trabajo sentados en la columna (®) por el correspondi;ante coefi-
ciente de la (6). Este producto, con sus tres cifras decimales, sera la.
fraccion de pension anual correspondiente a dichos dias de trabajo.

Estos dias de trabajo y la fraccion de pension constituida seran
sentados, por cada cuenta, en relaciones, al tenor del modelo S. O. 10,
producidas, por triplicado, al carbon, con maquina de escribir.

12. Respecto a las cuentas individuales en cuyo dorso aparezcan



acreditados dias de trabajo sobre 360, su equivalencia monetaria,

ragon de 0,10 pesetas, o de 0,0917, si el numero de la entidad patronal
fuese seguido de la letra 4 (por disfrutar de la bonificacion extraor-
dinaria de anticipacion), sera pasada a una scgunda cuenta indivi-
dual del régimen subsidiadode mejoras. A esta cuenta se dara el mis-
mo numero técnico que el que tenga la cuenta individual del wismo
titular en el régimen obligatorio, seguido de la letra M, que también
ge anadira en ésta y en la tarjeta de indice S. 0. 4. En esta segunda
cuenta individual se recogeran las operaciones, conforme se estableve
en el modelo S. O. 11.

13. En cuanto a los titulares de la denominacion «Z», anualmente,
en diciembre, se extendera un estado, por triplicado, al carbon, en

"méquina de’escribir, al tenor del modelo S. 0. 12, formado con los ves-

pectivos datos, tomados de la hoja de distribucion S. 0. 6, v se exteu-
dera al pie del estado la liquidacion indicada en el mismo.

14. Las sumas globales de cada estado mensual S. O, 10 seran men-
sualmente transcritas al estado de valoraciones, modelo S. G. 13, Los
valores (¢) y (») seran la-suma de los productos de multiplicar, respec-
tivamente, los valores de la columna (6) por los coeficientes (7, v (4,
y representara: la (g), las reservas técnicas, con su recargo para
gastos de pago de pensiones, v la (7}, la cantidad global que hubicre
debido cobrarse en primas para asegurar las peusiones constituidas,
8i la recaundacion hubiese sido hecha en esa forma v no por una cuota
media.

15, Las sumas globales del estado mensual S. 0. 14 serdinmensunal-
mente trangeritas al estado de valoraciones S. O. 15, v serd nn resu-
nen para el régimen subsidiado de mejoras, como el 5. O. 13 o es para

el régimen obligatorio Al pie de dichos estados S. 0. 13 v 5. 0. 15 s¢e
practicara la liquidacion indicada en los mismos.

16. La operacion de reaseguro, para los titulares asegurados en ol
régimen obligatorio, se hara mensualmente, por grupos de titulares,
con aniversario de nacimiento de aquel mes. A este efecto, formaran
un expediente mensual que contenga: :

a) Copia de los padrones de afiliacion inicial y de altas recibidos
en el mes. Al fin de cada padron se extenderd una diligencia al tenor
?igu-ieute; «....., entidad aseguradora admitida para la prictica dcl ré-
imen legal de retiros, declara que para cada uno de los inscriptos en
ol padron del cual éste es copia, le ha sido abierta cuenta individual
¥ la demas documentacion reglamentariar;

b) Tres ejemplares del modelo S. O. 10, paginados consecutiva-
‘ténte y selladas las varias hojas de agrupacion téenica que compren-
da el estado. Al pie de la ultima pagina se extendera una diligencia
ul tenor siguiente: «... ., como entidad aseguradora admitida para
ia’ lf'f‘ﬁctica, del régimen legal de retiros, certifica que la presente re-
“laelon ¢ ey cantba v oy \ 4 respoc-

e oenes i e rmase» et o et



¢) Tres ejemplares del modelo S. O. -131 a continuacion dc?l cual se
extendera una diligencia al tenor sig'ule‘?t‘?’ €..onr, COMO e'nttt?ad ase-
guradora admitida para la practica del regimen leg a.l de letlldOS,__(?er.-
tifica que el presente estado resume fielmente las operaciones el régi.
men legal de retiros realizadas respecto de los: titulares asegurados
que han cumplido allog en este mes, y con c%estmo a los cuales ha re-
cibido imposiciones este organismo. Asimismo declara que .quedan
sentadas en las respectivas cuentas del régimen legal de "et“")_s las
partidas que figuran en la liquidacion al pie del estado, y obligado
este organisnio para con todos y cada uno de los respectivos titnla-
res que sobrevivan a la edad de retiro a pagarles las pensiones anua-
les constituidas». Por su parte, la «....., como Caja colaboradora regla
mentaria, queda obligada a reembolsar a este organismo la mitad de
dichas pensiones, que por este documento toma en reaseguro, y cuyo
valor actual liquido, segtin la presente cuenta de reaseguro de .....
pesetas, recibe en este acto».

La cuenta a que se refiere el parrafo anlerior sera al tenor de la
sonfenida en el mismo modelo S. O. 13.

17. La Caja colaboradora devolverd a la entidad aseguradora de
gestion complementaria uno de los ejemplares de cada una de las pi-
zinas del estado S. 0. 10, seliadas, y otro del estado S. O. 13, con ex-
presion de su conformidad.

1S,  En analoga forma se procederd para el reaseguro de los titula-
res el régimen subsidiado de mejoras, formandose el expediente de
reaseguro, para esta clase de operaciones, con los modelos S. 0. 14 y
5. 0. 15 y sus respectivas liquidaciones.

19, En cuanto a los titulares de la denominacion «Z», las en-
tidades aseguradoras de gestion complementaria depositaran en
ta respectiva Caja colaboradora la mitad del fondo «Z» constituido
para titulares pendientes de afiliacion en el régimen de asegura-
dos. A este fin, entregaran, en diciembre de cada afio, tres eje'm-
plares anforizados de los estados S. 0. 12, al pie de cuya liquida-
eion se consignard una diligencia al tenor siguiente: «...., cOomo en-
tidad aseguradora admitida para la practica del régimen legal de
retiros, certifica que la presente relacion resume fielmente las opera-
ciones relativas a titulares a quienes, por ignorarse su edad, no ha
podido serles abierta cuenta individual». Se entrega a «.,..., como Caja
colaboradora reaseguradora reglamentaria, la cantidad de ... .., TEpYO-
gentativa del 50 por 100 de dichas operaciones, segun la siguiente
cuenta, v a los efectos reglamentarios». '

La cuenta a que se refiere el parrafo anterior sera al tenor de la
contenida en el mismo modelo S. 0. 19.

20.  Respecto de las operaciones directas que practiquen las Cajas
colaboradoras, éstas seguiran, para el reaseguro en el Instituto, el
mismo procedimicnto establecido, respecto de ellas, para las entida-
des aseguradoras de gestion complementaria, limitando a dos los



1 gjemplares de los estados S. 0. 10, 12, 13, 14 y 15 que deberan en-
 tregar. ]

91. Para las operaciones tomadas en reaseguro por las Cajas cola -

- poradoras, éstas incorporaran en sus respectivos fondos del régimen

‘legal de retiros las partidas de los estados mensuales de reaseguro

modelos S. 0. 12,13 y 15, y enviaran copia de padron y dos de los ejem-

~ plares auténticos S. 0. 12, 13 y 15, recibidos por las Cajas de la enti-

‘dad de gestion complementaria, al Instituto Nacional de Prevision, con

diligencia al pie al tenor siguiente: «La ..... , como Caja colaborado-

ra del régimen legal de retiros, certifica que el organismo asegurador

de gestion complementaria ..... ha reasegurado en esta Caja colabora-

dora las operaciones del régimen legal de retiro comprendidas en este

- estado y sus anexos S. O. 10 6 14, paginados del ..... al ..... inclusive,

y que, & su vez, reasegura en el Instituto Nacional de Prevision

la ..... parte de dichas operaciones; a cuyo efecto, enfrega en este

acto & dicho Instituto la cantidad de ..... , conforme a la siguiente Ii-
~ quidacion.»
V. " La liquidacion a que se refiere el parrafo anterior sera al fenor de

la consignada al pie de lns respectivos modelos S. O. 12, 15 v 15, Kl
~ Instituto Nacional de Prevision devolvera a la Caja colaboradora uno
~de los ejemplares de cada uno de los estados, con su conformidad.
22, Los organismos aseguradores de gestion complementaria reci-
biran de las Cajas colaboradoras, y éstas del Instituto Nacional de
Prevision, la parte reasegurada de la pension o de los capitales reser-
~vades que paguen y de las cantidades del Fondo «Z» transferidas al
--'?Fqndo de pensiones, mediante liquidaciones mensuales, al tenor del
modelo S. O. 16 y S. 0. 17.

23. En cuanto a las operaciones de reaseguro por transferencias

~-de reservas técnicas, el organismo que la transfiera la debitara en la
- Proporcion correspondiente al organismo en el cual estuviere rease-
gurada’la pension, y el organismo receptor la registrara como impo-
8icion en la correspondiente columna del modelo S. O. 11,
- 24, Los organismos aseguradores que practiquen el régimen legal
- de retiros tormaran anualmente balances de situacion de los cuales
86a tributario un sistema de contabilidad, al tenor que indican los
- Mmodelos S. 0. 18 al 28.
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S, 0. 4. —FICHA DE iNDICE (Au@aso)

(Apellido pate.rnc.»..) (Apellido matern‘o_,)_

| (Nombres.) Cuenta individuat;

Edad de afiliacion: ...... Ntm. . ... (¥ 565/9;

Pads: ENTIDAD PATRONAL NUMERO BE @
aQri, o
phgina nirp Tiulo. . Domicilio. Patronal.
Mera ~ o
(REVERSO)
Prdrin, ENTIDAD PATRONAL NUMERQ DE OR
-. ’ Titule. Domicilio. Patronal. lnd

DATOS JUSTIFICADOS POR EL INTERESADO

Fecha exacta del nacimiento
Lugar del nacimiento . ... . .

....... Juzgado en que fué inscr®

to ... . . Fecha de la partida de nacimiento .............. 3
Domicilio ... s
Otros datos _ o s enea e

de la f?m
'*) Al namero técnico precederk siempre la letra o letras iniciales del npmb‘l'g ...d‘?e lo-fsmi
del domicilio del titular. La parte numérica estd compuesta, a modo de, eJo;’ipgit'ulsr (may:}
tes elementos: 5-65-92... El primero (5) representa el mes en que ha nacido, eel ptimero de OFt
segundo, la edad del retiro; el tercero, el afio del nacimiento (1892), y el ﬁlbimQ-:d-m&o de mejoraf
A dicho nimero le seguird la letra M cuando tenga cuenta del régimen B“hf-l.. LI
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0. 4 bis.—TARJETA DE INDICE PATRONAIL
" (Titulo de 1a entidad patronal)
Nuamero de orden patronal
(Clase de industria,)
- Domiciliadaen . .. . .. ... ..

Indiquese si tiene reconocida bonificacion de anticipacion, v en este caso go
drd, a continuaciéon del nimero de orden patronal, la letra A.
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I

HOJA DE BISTRIBUCION

©

(ANVERSO)

2]

Numero individual en el padron . ..

Numero de la entidad patronal . ...

Padron, pdgina . .

TITULAR .

ITatos mno suministrados

— 34 —

Dias de trabajo declarados en el

-

Febrero....
Marzo .....
Abril......

' Mayo......

Junio......
Julio.......
Agosto.....
Septiembre.
Octubre....
Noviembre.
Diciembre..

TOTALES.

Maximum. .

21

|

23

—

360

| Exceso (1), | -

360

- 360

360 |-

MES

25

26

27

Enero......
Febrero. ...

Agosto.....
Septiembre.
Octubre....
Noviembre.

i Diciembre. .

T TALES.

Maximum..

| Exceso (1)..

360

360

Estado.|

(1) Paralos efectos de la bonificacion del

I
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S. 0. 12
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(Régimen obligatorlo.}‘

Grupo Z.—VALORACIONES

NUMERO DE ORDEN

Dias de trabajo

Exceso

Adeudo a la Cuenta de recaudacion por cuotas medias:

a dias de trabajo, a 0,10
b idem de id., a 0,0917

Abono a Fondo Z

@ — ¢ dias de trabajo, a 0,0333
b — d idem de id., a 0,0416

Abono a Fondo Z

(¥) Cuando el ntimero de
dias de trabajo seran senta

.(**) Para efectos de la bonificacién del Estado.

|||||||

---------------------

.-

Adeudo al Fondo de Bonificaciones del Estado:

1a entidad patronal vaya seguido de laletra A, les' -
dos en la columna {(4). o . '

.............

LY

--------------------------------

b -
Patronal. | Individual. $.0.6.(% sobre 360 dias (+%)
(1) 2 3) C)) %) ©)
Total de dias de tra |——— —— Y B
bajo....ccivevinn. a b . |
Tolal de exceso.........ccvvvvenns c d I
LIQUIDACION
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8. 0. 12 : _ o (Continuacion.)

Grupo Z.—VALORACIONES'

CUENTA DEL DEPOSITO DEL FONDO Z

(Transferencia de la entidad de gestion complementama a Ia Cija
colaberadora.)

00 por 100 del valor monetario de los dias de
trabajo (e) reconocidos en el presente afio

atitulares Z............. ..o i X
00 por 100 de la correspondiente bonificacion )
del Estado......ooovvvenininiiie .. R
A descontar por bonificacion del Estado................. g
Liquido a entregar..... P T

(Transferencia de la Caja colaboradora al Instituto Nacional
de Prevision).

00 pbr 100 del valor monetario de los dias de
trabajo (e) reconocidos en el presente aiio

atitulares Z. ..o e.
00 por 100 de la correspondlente bonificacion

del Estado.....coovvvenvver cinniiieiiens g
A descontar por bonificacion del Estado......... IEEREEEE N7

Liquido a entregar a la Caja colaboradora
0 a percibir dela misma...............  .eeees
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8. 0. 13. (Continuacion.)
LIQUIDACION
Numero de asegurados naci-
dosenelmes............ R J I )
Numero de aiios de vida que Promedio de edad. —_
representan ............. om.L ! l

Adeudo a la Cuenta de recaudacion por cuotas medias:
n dias de trabajo, a 0,10.......................

0 idem de id., 8 0,0917 . .. oovovrunrn T
e NN
Adeudo al Fondo de Bonificaciones del Estado:
n dias de trabajo, a0,0333.....................  .....
o idemdeid., a0,0416........................  .....
: — :
Abono a la Cuenta liquidadora de la cuota media.... ..7nn..

Adeudo a la Cuenta liquidadora de la cuota media:-
Valor actual a prima efectiva de las pensiones constituidas. ...
El saldo, si nn es menor de », se debitara al FONDO NA-

CIONAL REGULADOR DE LA CUOTA MEDIA, y si es i
mayor, se abonard................... e oS

Abono al Fondo de Pensiones:
Valor actual a prima de ¢nventario de las pensiones cons-
1 81 o I T g R
Abono al Fondo de Gastos:
Importe del 5por 100 de 7 ... ovvee i = (.

CUENTA DE REASEGURO EN LA CAJA
COLABORADORA

00 por 100 del valor actual a prima efectiva de las pensio-
nes constituidas segun el presente estado ..............

wnl=

Exceso de recaudacion por cuotas medias................

A descontar:

Por bonificacion del Estado.,...... ....... e 2 g s
Por insuficiencia de la cuota media . ........... S

Liquido a entregar.........c.oooeeeee  reret



;
— 46 '—- =
CUENTA DE REASEGURO EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE PREVISION ,
00 por 100 del valor actual a prima efectiva de las 'pensio-- s
nes constituidas segin el presente estado.........., Y
Exceso de recaudacion por cuotas medias ....... . 5 Y 4
A descontar: B
Por Bonificacion del Estado............... 0 .
Por insuficiencia de la cuota media ............ .. 8 :
Liquido a entregar.................. - |
T
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s. 0. 14, (Régimen subsidiado de mejoras.)

GESTION TECNICA: DATOS INICIALES

TITULARES NACIDOS EN ELL MES DE ............
_Ejercicio técnico Subgrupo Edad alcanzada: Hoja
19..-19.. vt ........ 0o O}V L. ) nam......
Pluses Trans- Bon.iﬁ- Total |._ ?—E.I.EE’{(_)_;N.E"—&’
Cuenta patronales. } ¢ o1 cias ca’(f‘f’n de 1: Vitali- | Temporales) Capital
individual — de iy cuenta cia. it dblcleiehins .
: ) reservas, | Bsta- | indivi- 7 1o 0lp o elherencia
numero. jfPDjias.| Ptas. do. dual. Inecde6s.| a6n. | a 65.
|
|
| |
f 1
i .
% |
i
|
k
|
. [
TorALRS
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S. 0. 15. ' . - (Continuaci6n.)
LIQUIDACION
- Adeudo a Cuenta de recaudacién por cuotas medias. .. 7 .
Adeudo al Fondo de Bonificaciones del Estado..... ..
Abono a Cuenta de recandacién para mejoras...... ot

Adeudo a Cuenta de recaudacion para mejoras:
Valor actual a prima efectiva de las pensiones

desde 108 6D anoS. . e v i ve e v v e ee U ..
Idem id. id. id. desdelos 60 a 65....c.cv.ur..... ool
Idem id. id. desde logs 55 a6> ........ ......... .02
Idem id. id. de capitales-herencia.............. .. U3

A deducir 5,263 por 100 sobre transferencias de

reservas (2)e.vevieveas. S0 0mainin ik s ey D A
. 5
Abono al Fondo de Pensiones:
Valor actual a prima de znventario de las pen-
siones desde los 66 afios . ................. A .
Idem id. id. desde los 60 a 65 ............... ses ..l .,
Idem id. id. desde los 55 a 65 ....... ... ....... .2 ..
Idem id. id. de capitales-herencia.............. Y 2 B
R R R R R R T I A TR R R A T I I . vl -
Abono al Fondo de gastos:
5 por 100 sobre la prima efectiva (v)...... bioa e mumnsees
A deducir 5,263 sobre transferencias de reser-

VaS (Z) vivvnnnn By P e
CUENTA DE REASEGUROS EN LA CAJA
COLABORADORA

00 por 100 del valor actual a prima efectiva de’las pensio-

nes v capitales-herencias, constituidos segun el presen-
te e8tado ... v it e e e ) I

A descontar: Por bonificacion del Estado sobre imposicio-
nes personales. ... oiieeiiiiiiie i cesesauvan R T
Liquido a entregar.....voievivaaness  oeenen

CUENTA DE REASEGURO EN EL I’NSTITUTO
NACIONAL DE PREVISION '
00 por 100 del valor actual a prima efectiva de las pensio-
nes y capitales-herencias, constituidos segun el presen-

t0 0868d0. v se. sieiih deerieaesae e aanes REEEE S
A descontar: Por bonificacion del Estado sobre imposicio-

nes personales. . ...

.......
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S0 (Régimen obliga_t;.,-io..) .

Grupo Z.—TRANSFERENCIA
Mes A€ e de 19

RELACION DE CONVERSIONES DE TITULARES Z
AL GRUPO DE ASEGURADOS

N UMERO DE ORDEN \l-’al%r DESTINO
de los dias
o : Intereses
. de gralt)a;os abonados al| Total, |A la_cuenta| A la Caja
Patronal. | Individual. [>*§"%"!%% 31/, por 100 individual | de Ahorros
LU0 namero. de
(0 (2) (3) (4) ‘ (3) (6) )
| iﬁ
i !
!
i
! ;
Totales........ e i j Lok

Nora.--Ordénese por grupo de «Destino» 6 6 7.

LIQUIDACION POR CONVERSION AL GRUPO
DE ASEGURADOS ‘

Adeudo al Fondo Z (intereses) .../ 115

Abono a la Cuenta de recaudacion para mej.oras ........ k "
ADEUDO A LA CAJA COLABORADORA DE ......

" asegutalon - e (revstorenciss dol FondoZ al do

ADEUDO AL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

Por el 00 por 100 de las tr — . -
asegurados ransferencias del Fondo Z al de

........
000000000000000000000000000000000
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s, 0. 17,

POR PENSIONES
LACION MENSUAL DE PAGOS
. Y CAPITALES RESERVADOS

CAPITALLS RESER-
PENSIONES VADOS
N Canti=-
\(Irmero Conver-
Conver- - dad pa-| oBserva
TITULAR de la I Regula-| siones, | Regula-| sioncs, . SASHES
libreta res. |rescisio-| res. |rescisio-] gada.
Joretd. nes, elc. nes, etc.
| 'f
i ,
i
| |
|
Totales . . ... a b} ¢ | d e
i
LIQUIDACION
Adendo al Fondo de Pensiones:
Importe de las pengiones satisfechas........... o a.,
Idem del recargo de 1,25 por 1.000 por pensiones
pagadas y no reaseguradasS. ........eeeinan.. ..l
Idem de los capitales reservados satisfechos. . .C.
Valor actual a prima de inventario de las con-
p
RIEE2 TR0 L .b.d.
. i
-—n_ :
Abono a la Cuenta de Caja (o cuentas co-
rrientes):
Por pagos de pensiones........................ -a..
Idem de capitalaes. ..................... Gs = ne ..C ..
Idem de convers.ones, rescisiones, ete.......... .b.d. "
Abono al Fondo de Gastos:
1,25 por 1.000 sobre las pensiones pagadas Y Bo reasegu-
radas.......... : na e s s e e e e e .
——r
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S. 0. 17. (Continuacion.)

- CUENTA DE REASEGURO EN LA CAJA COLABORADORA

_ Adeudo a la entidad reaseguradora del 00 por 100 de las

operaciones pagadas.................. e tteea e o€

-~ CUENTA DE REASEGURO EN EL INSTITUTO NACIONAL

R

DE PREVISION

~Adeudo al Instituto Nacional de Prevision del 00 por 100
~ de las operaciones pagadas.............. ... .. € ea




— B4 —

CAJA O CUENTAS CORRIENTES

Se adeundara, 1espegr1vmnente, log ingresos, en efectlvo 0 por

cuenta, de boletines de recaudacion. o
Idem id. id. por imposiciones de mejoras.
Idem id. id. por otros conceptos.

- I i S ————— ..___,____u_________::'
N, 0. 19,
CUENTA DE RECAUDACION POR CUOTAS MEDIAS
Se adeudaran los ..... Se abonaran todos aquellog in- -
dias de trabajo del gresos por cuotas medlas segun -
8.0 12,000 e .. boletines S. O. 2. ,

Idem id. del S. 0. 13... .n.o.

{dem id. del S. O. 156... .. ¢ ..

Saldo a cuenta nueva.. ......
{lmposiciones en tramitacion.)

CUENTA DE RECAUDACION PARA MEJORAS

Se adeundaran los valo- Se abonaran todos los ingresos
res actuales a prima personales o de terceros destina-
efectiva de las mejo dos a anticipacion, edad de reti-
ras de pension, los de - ro, mejora de la pensién o cons-
anticipacion v los de titucion de capital herencia.
capital herencia ... .. R VI

Saldo a cuenta nueva.. ...... El valor actual a prima
{Impusiciones en tramitacion.) de inventario de las

transferencias....... ......

El importe de las canti-
dades que se traspa-
sen del Fondo Z al de .
asegurados (S.0.16).. ..k..
Los..... dias de traba- :
jo (exceso) (S. 0. 15). .. ¢..
Las bonificaciones del '
Estado, sobre impo- -
siciones personales
(S.0.15)............ R TR
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8. 0. 21,

FONDO DE BONIFICACIONES DEL ESTADO

Se adeudars’z.n las boni- Servirin de abon S
= ﬁc:ac.ionea aplicadas, se- naciones a este ﬁnoqxl,laés s(’em:ilf’{-
©ogun: ben del Estado, Instituto o Cajas
8. 0. 12 por ... dias colaboradoras.
de trabajo..... .a—e.
~ 8.0.12por... dias
- de trabajo..... b—d.

S.0. 13 por ...dias
de trabajo..... ., n..
- 8.0.13 por...dias
de trabajo..... e 0.
N S — ]
- 8. 0. 15 por las aplicadas
~ 8obre imposiciones per-
gonales............... T
Por las transferidas a en- .
tidades de gestion com-
plementaria o a Cajas
colaboradoras......... ......

------------

8. 0. 22,
CUENTA LIQUIDADORA DE LA CUOTA MEDIA

8e adeudara el valor ac- Se abonara el valor de.
- tual a prima efectiva los dias de frabajo re-
de las pensiones cons- conocidos y bonifica-
tituidas segun el mode- dos, segun el modelo
10S.0.13 ... vu..... R L S.O. 13 i R TRTER
.........

8. 0..23.
" FONDO NACIONAL REGULADOR DE LA CUOTA MEDIA

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

Se transferiran los saldos deu- Se transferiran los.s sa.}dos a.fzree*
dores del Instituto, Cajas colabo-  dores de la cuenta liquidadora ;13
radoras y entidades de gestion la cgota media de los mismos or
complementaria de la cuenta li- ganismos.

-quidadora de la cuota media.

W
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S, 0, 24 _
FONDO DE GASTOS Y ATENCIONES SOCIALES

Gastos de ‘ﬁiliadc’m. co- Por el 5 por 100, segun es-

tadoS. O 13......... .
branza, entretenimien- : L 1 ' oG
to durante el periodo . POSL e(l)o por 100, idem id. .
diferido v los genera- .U J0..... ceanea-a BRI
les de administracion Por el 15 por 100 segun
v fines sociales....... ... operaciones de las Ca-

Por los cedidos en rease- jas co]aboradm:{g.s 0 en-
OULD. o erervenenacans sanos tidades de gestion com-
° plementaria.......... e
S. 0. 25, FONDO Z (No asegurados).
Transferencias ala Cuen- De patronos:
ta de recaudacion para __
i a 2). ..e..
mejoras: el valor de los Dias de trabajo (S. O.12).

dias de trabajo recono-

. hoP 1 :
cidos y bonificados vy Del Estado

sus intereses; de afilia- Diasde trabajo (S.0.12). ..g..

dos que pasen del gru- Transferencias de enti-

po 7 al de asegurados. .. k.. dades de gestion com-
Transferencias a Cuen- : plementaria o de las

tas e capita.lizaci()n: Cajas colaboradoras .. .....

I valer de los dias de.. -~ - Intereses devengados por '
’rmbn]o reconocidos y - este fondo al 3 ‘/g por . '
bonificados, mas inte- 100, ..l varee

reses de afiliados ma-
~yores de 4H anos en la

fecha de afiliacion .... .
Cedidn en reaseguro a

Cajas colaboradoras o

al Tustituto Nacional

de Prevision..



8. 0. 26.

Cedido en reaseguro a
Cajas colaboradoras o
-~ al Instituto Nacional
de Prevision
Pagos por pensiones
v capltaieb reservados
(S. 0. 17)..
Tra,nsfenenclas e
1,25 por 1.000 sobre las
pensiones pagadas y
no reaseguradas......
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FONDO DE PENSIONES

RESBRVAS TRONICAS:

Valor actual a prima,
de Znventario de las
pensiones coustituidas

(5.0.18....... ..... cg
o Idem id. id. v capitales
- herencia constituidos
e (S. 0. 156) v e, Ll

RrEASEGUROS:

Por el 00 por 100 del va-
lor actual a prima de
inventaric de las pen-
siones y capitales cons-
tituidos (S. 0. 13 v 15).

INTERESES:

Por los devengados al =
v 1/, por ,;00 ..........

.....

Transferido al fondo de
pensiones 3 y '/, por
100 gsobre reserva téc-
nica a prima de inven-
tario......

- Transferido al fondo de
gastos lo necesario pa-
ra gastos de adminis-
tracion, hasta un maxi-
mum de 60 por 100 del
saldo de esta cuenta..

Transferido a reservas
contingentes (el saldo).

----- -

s 0,21 FONDO DE SOBRANTES TECNICOS

Intereses producidos por
log valores constituti-
vos de la reserva teéc-
nica

-----------------

—

8. 0. 28,

FONDO DE RESERVAS CONTINGENTES

Minimun:
40 por 100 del sobrante
teenico. « -« .- Cee e







TARIFA A

CoeﬁE ‘- 1 3 .. § ) "

-

Pensio
prima diaria comput d
; : putada con arreglo a dichas bases
: .
“::d“sn' EDAD DE AFILIACION
: 16 S .
—_— 17 18 10 =
i; 0,050 20
0,048 0.05
19 | 0046 040 ]
20 0,045 0,047 8)001
? AC
- 0,043 0,045 O’Ei‘) 0,052
0,041 "4 ,047
23 0,039 3,048 0,045 8~049 0,052
24 0,088 | O'Bi{l) 0,043 0=8i7 0,050
26 - 0,085 0.057 ,040 0104‘3 0816
27 | 0,033 b 0038 | 0040 | 0 .
2 | ool oo 0,03 | it 0,041
30 | 0,030 e 0,031 | ed) 0,039
32 0:0§7 gaogo 0,031 0’0” ) 01036
o 0,026 O'Oj?_ 0,030 0031 0 034
. 34 0 097_’ ,021 0 U')q ,0-’31 0 0%3
3B ey 0,026 0.0 0,030 1 e
| 0,024 0,025 ,028 0.029 0,032
S 37 0’052 j 01024 0.025 T . 0,0_9
. 38 00 0,023 ’02: 0,027 | o8
: 0,021 0,024 0,028
39 0020 0,022 0.023 0,02 ., 0’05'“
B 0,021 e 0.024 Ot
0,020 0,020 0.022 | 0,024 0,026
% 41 0.019 e 0,021 0,023 0,025
R 0013 0,020 0.021 023 0,024
N T 0018 | 0otd | 0o 0.055
;B 0.016 0,017 o019 1 000 0,021
47 0,015 " 0.018 o
0,014 | 01016 0.017 0:019
48 0’01 0,015 0’0 ' 0,017 .
49 ,014 ] 0 3 16 0 s 0.018
0,013 ,014 0 015 017 put
50 Wio | 0.0 0 0016 0,017
0,013 014 0,014 016 0.017
W 0018 0,014 0,015 0,016
% O 0.0 oo oot
oo | o i 0,014 ’
54 011 1 0o 0,013 0013 0,014
55 0,010 ;011 0.012 ,013 0.0
56 ’ L 0,01 ;011 0,013
0 i ,010 001 0,012
58 0005 | 0009 0,010 ' 0,012
59 0,008 | 0. 9 0,010 0,011 0.01
0,007 0,008 : 0.010 0,011
61 ’ | 0,008 0,009 0,00 0,010
- ol o001 | ’ 0,008 100 0,010
: 63 0,007 0,007 0.005 0,009 0:009
_ 6 | 0,006 8.00? 0’003 0,008 0.00¢
| 1 0006 | - 0looc o0 0,008 1009
: 0,005 0,006 007 0 0,008
,006 0,006 0,007
’ 0,007
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EDAD DE AFILIAC lON . |
Edad - .. o0 —smemn T SIEIEERS SRS T = ——'—-—-:..."-: .
&ala,ldlmn ) 21 2_2_ ‘ . S8 _ 25 *__
22 0,002 0053
23 0,050 05
21 0,048 0,051 0,054 .
25 0,046 0,049 0,051 109
26 0,045 0,047 0,049 0,0?2 0,055
27 (1()4:-;‘: 0,045 0,047 0.050 0,053
28 0,041 | 0,043 0,046 0.048 0,050
29 | 003y 0 0,042 0,044 0,046 0,048
30 0,038 | 0,040 0,042 0,044 0. ,046
3 0,036 0,058 0,040 0,042 " 0.045
32 0,035 | 0,037 0,039 0,041 0,043
34 0.035 | 0,08 0,037 0,039 0.041
34 0,032 0,034 0,036 0,038 0,039
35 0,031 0,032 0,034 0,036 0,038
36 0,030 0,031 0.033 0,034 0,035
37 0,028 0,030 0.031 0,033 0,035
38 0,027 0,029 | 0,030 | 0,082 | 0,033
39 0,026 0,027 0,029 0,030 0,032
10 0.025 0,026 0,028 | 0,029 0,031
11 0,024 0,02 | 0,02 0028 0,029
42 0,023 0,024 | 00% 0,027 0,028
13 0,022 | 0,023 0,024 | 0,026 0,027
H 0,021 0,022 0,023 0,024 0,026
43 0,020 | 0,021 0.022 | 0,023 0,025
16 0,018 | 0,020 0.021 0,022 0,024
47 0,018 0,019 0,020 0,021 0,023
48 0,018 0,018 0,019 0,020 0,021
49 0,017 0,018 | 0019 0,020 0,021
50 0,016 0,017 0,018 0,019 0,020
51 0,015 0,016 0,017 0,018 | 0,019
52 0,016 | 0015 0,016 0.017 | - 0,018
53 0,014 0.01% 0.015 0.016 | 0,017 "
o4 0,013 | 0.014 0,015 0,015 0,016
29 0,013+ 0,015 | 0,014 0,015 0,015
56 0,012 0,013 | 0,013 0,014 | - 0,015
B 0,011 0,012 0.013 0,013 | 0,014
o 0,011 0,011 0,012 0,012 0,013
s 0,010 0,011 0,011 0,012 0,012
- 0,010 0,010 0,011 | 0,011 0,012
61 0,009 0,009 0,010 © 0,011 0,011
62 0,008 0,009 0,009 0,010 0,010
63 0,008 | 0,008 0,009 0, 1009 0,010
64 7 * :
4 0,007 0,008 0,008 0,009 0,009
5 0,007 0,007 | 0.008 "0,008 |- 0,009
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EDA‘D DE AFILIACIGON

2¢ 27 'l . 29 30
055
053 0,036
,001 0,054 0,057
049 0,052 0,055 0,65%
0,047 0,050 0,052 0.056 0o
0,045 0,048 0,050 0,073 e
0,043 0,046 0,043 0.051 G
0,042 0,044 1 0,046 0,040 AT
0,040 0,042 | 0,045 0,047 0
t i
0,038 0,040 0,043 | (.045 (L0148
0,037 0,03 0,041 - (043 e
,035 0,037 0,039 (1,049 0,041
034 0,036 | 0.058 0,04 s
,032 0,034 | 0,036 C,088 {1 1vids
,031 0,033 0.035H (.037 i; X |;-_'._}_—,
,030 0,031 0,033 0,055 (R
,028 0.03 0,032 (1,034 0,5
027 0,029 0.030 0,032 £.054
,026 0,027 0,029 0,051 Gz
,025 0,026 0,028 0,024 t,031
,024 0,025 0.027 - 0,023 1\..-,5__).‘_;1&_?
,023 0,024 0,025 . 0,02 ( Gy 1:_
,022 0,023 0,024 0,026 L-‘I,f};_)i
021 0,022 0,023 | 0,024 €125
: 29 | 23 0,025
,020 0,021 0,022 % 0,{0‘_::) U=
0,019 0,020 0,021 | 053.13 88;5;
0,018 0,019 0.020 . ‘(_1,05-0 O,U‘;i-
0.016 0,017 0,018 001 02
' 5 ; "
0,015 0,016 0,017 2215 33;3
0.015 10,015 0,016 | 0,017 D0t
015 0,016 017
0,014 0,015 0, 0,018 0.0
0,013 0,014 0,015 0,015 0,018
0,012 0,013 0,014 01 :
" : 0,015
0,012 0,012 0,013 3.83 5,014
0,011 0,011 0,012 0,013 01
0,010 0,011 0,012 0,012 P
0,010 0,010 0,011 (],011 0,011
0,009 0,010 0,010 ,
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Edad

EDAD DE AFILIACION

prctial IE 32 33 > >

39 0,060
33 [ 0007 Oroes 0,062

34 0,005 058 0.059 0,063

35 0’093 0,09 gt ?

5 0,064

56 | 0,051 0,054 0,057 0,060 e

57 | 0018 0,051 0,05 0,068 0.081
38 | 0,046 0,049 0,052 108 i
39 0,045 0,047 0,050 0,053 0,057
40 0,043 0,045 0, 1048 0,051 0,054

y 0,041 0,043 0,046 0,049 0,052
ph 0,039 0,042 0,044 0,047 0,050
43 0,038 0,040 0,042 0,045 0,048
44 3,036 0,03 0,040 0,043 0,046
45 0,034 0,037 0,039 0,041 0,044
4 0,033 0,085 0,037 0,039 0,042
a7 0,031 0,033 0,035 0,038 0,640
44 0,630 0,032 0,034 0,036 0,038
ao{ 0029 0,030 0,032 0,034 0,086
) 0,027 0,029 0,031 0,033 0,035
5 0,026 9,028 0,029 0,031 0,033
a2 0.025 0,026 0,028 0,030 0,032
53 0.024 0,025 0,027 0,028 0,030
51 0,023 0,024 0,025 0.027 0,029
55 0,001 0,023 0,024 0,026 0,027
i 0,020 0,022 0,023 0,024 0,026
57 0,019 0.021 0,022 0,023 0,024
58 0,018 0,019 0.021 0,022 0,023
59 0,017 0,018 0,020 0,021 0,022
60 0,016 0,017 0,018 0,020 0,021
61 0,015 0,016 0,017 0,018 0.019
62 0.015 0,015 0,016 0,017 0.018
63 0,014 0,014 0,015 0,016 0,017
64 0.013 0.014 0,014 0,015 0,016
65 0,012 0,013 0,014 0,014 0,015
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EDAD ) .
gdad R DE_:&.}*ILIACION
alcan- ) : R
zada. 36 37 38 39 i 40
37 0,065 .;
38 0,063 0,067 ,‘
39 0,060 0,064 0,068
40 0 058 0,061 0,066 0,070
4 0,055 0.059 0,063 0,067 72
- 42 0,053 0,057 0,060 0,064 0 6
43 0,051 0,054 0,058 0,062 6065
44 0, 049 0,052 0.05D 0,059 0,085
45 0, 046 0,050 0,053 0,067 {6,061
% 0,044 0,047 0.051 0,064 | (4as
4 0,042 0,045 0,048 0,032 0000
48 0,041 0,043 0,046 0,049 i
-. 49 0,039 | 0,041 0,044 0.047 0,030
» b0 0,037 0,039 0,042 0,045 01,048
- 51 0,035 0,038 0,040 0,043 | 0,040
B2 | 0,034 0,036 0,038 0,041 | 0044
53 0,082 0,034 0,036 0,039 0,042
b4 0,030 0,033 0,035 0,037 (040
R 0,029 0,031 0,033 | 0,035 0,638
- b6 0,028 0,029 0031 0,034 = 0056
- b7 0,026 0,028 0,030 0,032 . 0,084
58 0,025 0,026 0,028 0,030 | (02
b9 0,023 0,026 0027 | 0,028 | 0080
60 0,022 0,024 0,025 | 0,027 0,024
) 022 0,024 0,025 0.027
62 g'g% 82021 0,022 0,024 0,026
63 0,018 0,020 0.021 0,022 0,024
64 0,017 0,018 0,020 0,021 0,022
65 0,016 0,017 0,018 0,020 0,021
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. T
EDAD DE AFILIACION
Edad §_ . P —— =
i 41 42 - 43 44

42 0,074 _

43 0,071 0,076

44 0.058 0,073 0,079 '
45 0,065 0,070 0,07 0,081
46 0,062 0,067 0,072 0,078
47 0,059 0,064 0,069 0,074
48 0.057 0,061 0,066 0,071
49 0,054 0.058 0,063 0,068
30 0,052 0,06 0,060 0.085

|

5 0,049 0,053 0,057 0,062
52 0,047 0,051 0,054 0,059

> 0,045 0,048 0,052 0,056
54 0.043 0,046 0,049 0,053
3D 0,040 0.044 0,047 0,051
4 0,038 0,041 0,044 0,048
31 f_’.‘”f)"j 0,039 0,042 0,046 -
o | o i B 0,043
sler i A T ! y U ) _:.\

3 0.031 0.0 25 ooes 0,041

3,03 033 0,036 0,039

61 0,029 0,031 | 0.034 0,0 |
,029 031 | ).0: 36
32 0.027 ! R 5 ' ~) !

3 0,026 5’};33 | 0,032 0,034
51 0.024 0026 | P 0,032
3 o | oo 0,080

SV 0,024 | 0,026 0,028




. Coeficientes de valoracion a prima de inventario por cada pe-
~ seta de pension conmstitwida, que deberin ser insertos en la
columna 7 del modelo S. 0. 13 y en la 8 del S. 0. 15.

Prima unica de inventario para constituir una peseta
de pension anual.

— 6> —

TARIFA B

Edad (1). Coeficiente.
16 0,9712
17 1,0109
18 1,0527
19 1,0967
20 1,148
21 1,1910
22 1,2413
23 1,2935
24 1.3477
25 1,4039
26 1,4621
27 1,5229
928 1,5863
29 1,6525
30 1,7216
31 1,7938
32 1,8692
33 1.9480
34 2.0303
35 21165
36 2,2067
37 2,3011
38 2.4000
39 2 5037
40 2 6124

|

Edad. Coeficiente.
41 2,7266
42 2,8466
43 2,9728
44 3,1056
45 3,2455
46 3,3932
47 3,5491
48 3,7141
49 3,58888
50 4,0742
51 4,2713
52 4,45811
53 4,701
54 4,945
55 5,2011
56 5,4769
57 57741
58 6,0952
59 6,4433
60 6,8218
61 7,2350
62 7,6877
63 8,1856
G4 8,737

9,361

65

(1) Edad en el proximo venidero cumpleafios.



TARIFA ©C

Coeficientes de valoracion a prima efectiva por cada peseta de
pension constituida, que deberin ser insertos en la columng 9
del modelo S. 0. 13 y en la 10 del S. 0. 15

Prima unica efectiva para constituir una peseta
de pension anual.

Edad (1). | Coeficiente. - Edad. Coeficiente.
16 1,0223 41 2,8701
7 1,0641 42 2,9964
18 1,1081 43 | 3,1292
19 1,1544 44 3,2690
20 1,2029 45 3,4163
21 1,237 46 3,5717
22 1,3066 47 3,7359
23 | 1,3616 8 | 8,909%
21 14186 | 49 4.0935
25 1.4778 50 4,2887
26 1,5391 51 4,4961
21| 1,6031 52 | 47170
28 11,6698 53 14,9527
29 11,7395 54 | 52047
B0 | 1.8122 55 | 54749
a1 1,8882 56 | 57652
32 19675 5 o
3t 2,006 || 58 6,4160
34 2,1372 59 ’

i 1372 . 6,7824
> 2,2279 60 7,1809

36 2,3998
37 9,4292 62 P
i Yoo || e 8,0923
39 2,6354 ' S
0 27499 o5 o o2
) 149! 65 9,8380

(1) K 2 el proxi
{ ). tdad en ¢! proximo venidero cumpleaiios
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