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Constitucidbn y objeto de la Mutualidad.

Por Real decreto de 9 de septiembre de 1915, el
Sr. Ministro de Gracia y Justicia, Iixemo. Sr. D. Ma-
nuel de Bargos y Mazo, cred en este Ministerio una
«Mutualidad de funcionarios dependientes del mismos.

Su objeto es <mejorar sus derechos pasivos (los de
los dichos funcionarios), o crearlos para los que no los
tengans, es decir, constituir, para los que ya tienen de-
rechios pasivos, una pensién complementaria de las que
el Estado les reconoce, y constituir, para los que no
tienen derechos pasivos, pensiones de retiro, péensiones
. de supervivencia (viudedad, orfandad, etc.). o ambas
a la vez, que los defiendan a ellos contra los riesgos
economicos de la vejez,-y a su mujer, a sus hijos u

otra persona querida contra los de la viudedad ¥y
orfandad. | -

Quiénes pueden pertenecer a ella.

Podrdn pertenecer a esta Mutualidad:

@) Todos los que perciban haberes con cargo al
presupuesto de Gracia y Justicia;
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b) Los que, sin percibir haberes con cargo al pre-
supuesto, dependan directa 0 md.w'ectame%te de dicho
Ministerio; verbigracia: los ‘Reglstradorqs, los Nota-
rios, Magistrados suplentes, Fiscales sustitutos, Secre-
tarios de Sala, Secretarios judiciales, ete.

No se perderd el derecho de pertenecer a la Mu-
tualidad por cesantia, excedencia o jubilacién. La pen-
sién formada, o el capital reservado, mientras se haya
pertenecido a la Mutualidad, no-se perdera por ningun
concepto, cualquiera que haya sido el tiempo que se
haya pertenecido a ella. Tampoco podra ser objeto de
embargo o retencién antes ni después de comenzar a
percibirla.

A quién interesa.

2l ingreso en la Mutualidad es voluntario.

Serd, sin embargo, conveniente para los que ya tie-
nen derechos pasivos, porque asf evitardn el desnivel
e sus ingresos al ser jubilados y aumentardn la exigua
pensién ¢ue hoy pueden dejar a su viuda y huérfanos.

Resultard de mayor conveniencia todavia para los
que no tienen ningtn derecho pasivo, porque asi evi-
tardn el desamparo absoluto suyo al llegar a la jubi-
lacién, y el desamparo en que su muerte pudiera dejar
a su viuda, a sus hijos o a las personas acerca de las

cuales tengan alguna responsabilidad. Unos v otros

tendran ademas, ahora, el concurso del Instituto Na-
cional de Previsién (1), y en el porvenir, ademds, el
del Ministerio de Gracia y Justicia.

(1) El concurso del Ingtituto Nacional de Prevision con-
siste en lo siguiente;

A




El Instituto Nacional de Prevision.

Fué creado por Ley de 27 de febrero de 1903 para
suscitar en Espaiia el espiritu de prevision y para set=
vir al lstado de instrumento con queé atender a la
grave y ya ineludible misién de tutelar a las clases
modestas por medio de los seguros sociales.

a) Administracion gratuita de su pension con solidas ga-
rantias, y o ,

b) Una bonificacion — euyo maximum, segun los Regla-
mentos vigentes, es de 12 pesetas anuales — para los que no
ge encuentran en alguno de los casos siguientes:

1. No tener mas de 3.000 pesetas de ingresos por sueldos
o derechos (art. 20, num. 6.9, del Reglamento del Instituto
Nacional de Prevision), aunque esos ingresos provengan de
diferentes conceptos;

2.° No pagar por contribucion territorial o industrial, o
por ambos conceptos, una cantidad superior a la que se fija
en la siguiente escala:

En las capitales de provincia de primera clase, 65 pese-
tag; en las de segunda, 50 pesetas; en las de tercera y cuar-
ta y demas poblaciones que pasen de 20.000 almas, 40 pese-
tas; en las cabezas de partido judicial, de término, que no
esten comprendidas en algunos de los casos anteriores, v
demas poblaciones que, excediendo de 10.000 habitantes, no
pasen de 20.000, 30 pesetas; en las cabezas de partido judi-
cial, de ascenso y entrada, y demas poblaciones que, exce-
diendo de 5.000 habitantes, no pasen de 10.000, 25 pesetas;
en Igs demas poblaciones, 20 pesetas; y

3. > No percibir derechos pasivos de procedencia oficial o
particular (art. 20, n\im. 8). ‘
ten?lféi 1(111‘;1.111?1 condicion se entiende en el sentido de que no
fei 5 ‘parel ;) gc 0 a la bonificacion del Estado los que disfru-
por ta%to de?eyha Jubilacion .oﬁcm:l' o particular. Tendran,
han. s c 0 a esa bonificacion mientras no la perci-

» Aunque tengan esperanza de percibirla algun dia.
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[s un organismo auténomo, y alejado, por tanto,
de la inestabilidad y de la influencia de ia Politica,
pero es un orgat ismo oficial en el sex}tido de que ha
sido creado por una Ley, para cumpln: fines del Esta-
do, sostenido por él, y bajo su inspeccion y fiscaliza -
cidn inmediata,

Tiene la gavantia econdmica de su capital fundacio-
nal donado per el Estado y de reservas de extremado
rigovismo; la gavantia gubernativa, por la intervencion
nermanente del Gobierno, que es el que designa al
Presidente del Instituto; la gavantia cientifica, porque,
en virtud de la liey, todas sus operaciones ticnen que
sujetarse a las normas téenicas del seguro y a la ase-
sorfa permanente de un actuario titnlado; la garantia
soctal ) por la intervencion que en sus operaciones tie-
nen representantes de la clase obrera y de la clase pa-
tronal; la garantia fiscal, porque cada cinco afios, y
para mayor confianza del asegurado, una Comisidn
nombrada por et iistado, presidida por el funcionario a
cuyo cargo se halle el ramo de Ssguros, y de la cual sea
wecretario un actuario profesional, contrasta su fun-
cionamiento, comprobando su solvencia, revisando sus
reservas matemadticas y evaluando sus bienes y valores.

De las cantidades ingresadas en él por los interesa-
dos, o en beneficio de ellos, para formar sus pensiones,
no descuenta absclutamente nada, ni para gastos de
adminsistracion, agentes o publicidad, que paga el
Fstado, nl para interés de accionistas ni obligacionis-
tas, que no los hay, pues no es entidad mercantil,
sino social, ni para primas a fundadores, porque aqui
el tundador ha sido el Estado mismo.

Sus tarifas no son empiricas, hechas «a la bueua
de Dios», sino fundadas en severos cdlculos matema.

dialte
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ticos, elaboradas por un actuario profesional. Su admi-
nistracion estd inspirada en los eriterios de la mayor
diafanidad y austeridad; su prestigio aumenta de dia
en dia, y en él van los partidos poniendo su esperanza,
lo mismo para resolver el problema de las clases pa-
sivas que para la organizaciéon y administracion de los
seguros sociales. A pesar de haber estado casi exclu-
sivamente en relacion con las clases mds humildes y,
eii general, mds pobres y menos cultas, el mimero
de sus afiliados, en 1.9 de febrero de este afio, ascen-
dia ya a 102.565; y este ndmero sigue una marcha
ascendente acelerada.

il Ministro de Gracia y Justicia que refrendd el
Real decreto creador de esta Mutualidad decia en su
predmbulo: «Entre estas entidades de Muatualidad des-
cuella en [spana el Instituto Nacional de Previsién,
nacido ayer, pero cuvas excelencias y cuya obra ad-
mirable le han acreditado como si contase con una ga-
rantia de muchos afios de aciertos, hasta el punto de
ver acudir en torrente a sus arcas el ahorro de los
humildes, ahorro que el Instituto convierte en pensio-
nes y en anuxilios para los mismos en el dia de la vejez,
de la inutilidad o de la desgracia.»

Mis adelante, en ese mismo preambulo, habla del
Institato, «cuyo arraigo —dice —, cuyo vigor, cuyo
mayor desenvolvimiento, cuyos éxitos, representan un
progreso indudable social y redundan en provecho y
en honra de la patriar. -

Funddndose en ese cardeter social, ajeno a todo
lucro, aun al mds legitimo, en esas inmensas garan-
tias y en esos éxitos, el Ministerio de Gracia y Justicia
lo utiliza para seguridad y tutela de la Mutualidad de
sus funcionarios.



Fondos para constituir las pensiones.

Los funcionarios de Gracia y Justicia constituirdn
sus pensiones por medio de su Mutualidad en el Ins-
tituto Nacional de Previsién, con arreglo a las préeti-
cas v disposiciones estatutarias del mismo. Las cons-
tituiran:

@) Con las cuotas que hagan ingresar para este fin
en dicho Instituto;

b) Con las bonificaciones del Estado, los que estén
dentro de las condiciones legales para obtenerlas (1),

¢) Con las bonificaciones especiales que en su dia
destine a este fin el Ministerio de Gracia y Justicia,

d) Con las bonificaciones que cada uno pueda ob-
tener de terceros, Corporaciones, etc.;

e) Con cualquier otro ingreso licito que colectiva
o individualmente obtuvieren.

Clases y limites de las pensiones.

Las pensiones serdn dos: una, la pension de reti-
ro,; otva, la pension de supervivencia (viudedad, orfan-~
dad, etc.). Ul interesado podrd contratar una u otra,
o las dos a la vez, segin sus necesidades y su libre
voluntad.

Para cada una de estas dos pensiones habr4 de sa-
tisfacer una cuota distinta, y puede comenzar a cons-

tituirla, desde que ingrese en la Mutualidad, cualquie-

(1) Vease la nota de las paginas 4 y 5.



ra que sea su edad, hasta el momento de comenzar a
ibirla. ‘
pBI‘C‘ﬁglsl gensiones que se constituyan en el Instituto
Nacional de Previsién no pueden exceder de 1.500

pesetas. o ,

La responsabilidad y la carga de pagarlas, asi como
la de administrar las imposiciones y bonificaciones he-
chas a favor de los funcionarios de esta Mutuahd‘ad,
no son de la Mutualidad ni del Ministerio de Graciay
Justicia, sino del Instituto Nacional de Previsién, en
cuya Caja habrd de hacerse el ingreso de las mismas.

lLa pension de retiro.

La pensién de retiro podrd ser contratada para co-
menzar a cobrarla a los cincuenta y cinco, a los sesen-
ta o a los sesenta y cinco afios. Por ningtin motivo se
podrd anticipar el cobro de esa pensién. Sin embargo,
si el titular de una libreta queda incapacitado, en los
términos indicados en las Reales érdenes de 16 de di-
ciembre de 1911 y de 2 de agosto de 1913, podra ha-
cerse una liquidacién inmediata de su contrato y des-
tinar su valor actual a constituir una pensién que co-
mience a cobrar inmediatamente.

La pension de retiro podrd ser contratada a «(Capi-
tal cedido» 0 a «(Capital reservados.

Se contratard a Capital cedido cuando el interesado
destine las imposiciones y bonificaciones a formar ex-
clusivamente pensién de retiro. -

‘ Se contratard a Capital reservado cuando el inte-
i?ﬁ?&g destlr}e las imp.osipiones y bonificgiciongs de su
, N0 860 a constituir pensién de retiro, sino tam-
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bién a reservar para sus herederos estatutarios (1) 1a
totalidad o la mitad de dicha suma,
Se puede reservar a los herederos:

@) Lamitad de sus imposiciones y bonificaciones,
ablo enel caso de que mueraantes de percibir la pensién;

5y La mitad, muera antes o muera después de co-
menzar a pereibir la pensién,

¢) La totalidad, solo en el caso de que muera au-
tes de percibir pension, y

d isa misma totalidad, muera antes o muera des-

N

pués de comenzar a cobrarla.

(1) Elart. 101 de los Estatutos del Instituto Nacional de
Provision dice asi: _

«In el caso de proceder la entrega de todo o parte del ca-
pital a los derechohabientes del asociado en el contrato de
renta celebrado con dicha condicion, el capital hereditario
89 P ravard exclusivamente al cényuge sobreviviente; a los
hijos, v a falta de éstos, a los ascendientes,

La particion se verificard entregando la mitad a los hijos
v la otra mitad al convuge sobreviviente. Si el asociado no
dejase descondiontes v si ascendientes, la porcion del con-
vnge serda de tres quintas partes. Cuaando un asociado dejase
vinda e hijog del matrimonio con la misma e hijos de otro
matrimonio anterior, correspondera la mitad a la viuda, y la
otra mitad se distribuira, por partes iguales, entre los hijos
de ambos matrimonios.

A falta de alguno de los llamados por esta Ley, su por-
cion respectiva acrecerd a los restantes.

La pmle correspondiente a los hijos menores de edad se
entregard a quien de hecho los tuviere a su cargo, sea la
vinda u otra persona.

Kl devecho de reclamar pmscube a los tres anos.»

Infierese de aqui que, mientras este articulo de los Esta-
tutos no sea moditicado, no couviene ia pens;ou a Oapata& re-

servado a los que al morir no hayan de tener mujer, ascen~
dientes ni descendientes directos.
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Es claro que si la misma cantidad se destina a for-
mar pension, y a la vez capital-herencia, la pensién
‘serd menor que si se dedica toda exclusivamente a for-
mar la pension sola. Igualmente es evidente que
cuanto mayor capital se reserve para los herederos,
menor serd la pension.

Deducense de aqui los tres corolarios siguientes:

1.° Al que no tenga familia, o al que, teniéndola, le
constituya suficiente pensién de viadedad o de orfan-
dad, no le interesa el Capital reservado, y le conviene
elegir pension a Capital cedido; |

2.° Al que tenga jubilacién oficial suficiente y ten-
ga mujer e hijos, le conviene destinar su ahorro con
preferencia a la pensién de supervivencia (de viudedad
y orfandad, ete.), y -

3.° Al que no tenga jubilacién oficial suficiente, o
quiera, al morir, dejar a su mujer e hijos algtn capi-
tal en herencia, le puede convenir la pensién de reti-
ro para mejorar su jubilacidn, pero reservando a sus
- derechohabientes todas las imposiciones y bonificacio-
nes, cualquiera que sea el afio en que muera.

La cuota.

Como la cuantia de la pensién estard en relacién
con el importe de las imposiciones hechas, a cada mu-
tualista le conviene hacer las imposiciones mayores
posibles. He aquf ahora, como ejemplo, una tarifa,
donde se calcula las imposiciones que hay que hacer,
segin cada edad, para tener 1 peseta diaria de pension.
Claro es que para tener 2, 6 3, 6 4 pesetas diarias, la
cuota anual que habria que pagar seria dos, tres o cua-
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iro veces mayor. Y de esa cuota habrd que rebajar
siempre la parte que le paguen, en Jorma de bowificacion,
el Tistado y el Ministerio, o, en general, un tercero.

il ejemplo de tarifa es asi:

TARIFA NUM. 1. .

imposicién anual continuada para obtener una renta
de 365 pesetas a Capital cedido.

EDAD EDAD DE RETIRO
Afios. 55 60 65
|
25 76,72 47,69 | 28,13
26 81,17 50,27 29,58
27 85,99 53,04 | 31,12
28 91,19 56 L 32,77
29 96,82 59,18 34,53
30 102,94 62,60 36,41
31 109,62 66,30 38,41
32 116,88 70,28 40,57
33 124,88 74,59 42,89
34 133,66 19,27 45,38
35 143,37 84,36 48,06
36 154,08 89,91 50,96
37 166,07 95,99 54,09
38 179,46 102,65 | 57,49
39 194,57 109,98 | 61,19
40 211,60 118,09 65,22
41 231,02 127,09 | 69,63
42 253,48 137,12 74,45
43 279,49 148,38 79,77
44 310,12 161,08 85,63
45 346,31 | 175,49 92,13

Lias referidas imposiciones disminuyen en 12 pese-
tas cuando el sueldo no excede de 3.000 pesetas.
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TARIFA NUM. 2,

Imposicién anual continuada '
g para cbtiener una r
de 365 pesetas a Capital reservado (totalidad, antez?t(ai)

EDAD EDAD DE RETIRO
% 87 5
26 92’?? gg’ig 30192
97 97,89 62,62 3551
28 103,08 66.03 10,88
2 10922 ’ 3.
gg 115,88 ggg? | i-?’g?
12 = 3 ! O L3 (
30 13%% $5'57 ggiis
3 139,53 7,92 | 53 )
54 148} ‘ Of,az 333,32
35 159’32 | 8583,31 e
36 170,65 | 104’4? 11
:;}g 183,83 111,15 ?géé
197,41 11851 70,93
o o : P,D ., 10,95
39 23?’33) %29,61 | 75,36
41 251,21 14060 2051
49 974,44 150’60 50,56
43 301,16 166’19 o018
41 332,43 188’29 10800
45 Seoar | 19730 11398
AL 19120 10136

i
I

(1) En .
ve la totai?ngz tallecimiento antes de la edad de retiro, se devuel
dase e las imposiciones y de las bonifi fahs vuel-

. n la cuenta de su libreta. caciones efectus-
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TARIFA NUM. 3,

fmpesicion anual continuada para obtener una renta
de 365 pesetas a Capital reservado (mitad, antes) (1),

LN T R, s
| EDAD DE RETIRO
EDAD | =
- | | 1
ATIOS, o5 60 : 65
25 | 81,64 51,69 31,24
2 | 86,32 54,46 32,8b
21 | 91,35 . 57,42 | 34,56
28 } 96,57 60,60 56,38
29 102,656 61,00 | 38,33
3 109,08 67,65 40,40
31 115,95 71,57 | 42,62
52 i 123,52 5,81 44,99
B 181,77 80,39 47,54
34 G 140,88 85,35 | H0,28
35 150,90 90,74 | 3,22
36 G 161,94 96,09 56,39
87 G 174,23 0 103,00 89,82
38 | 187,95 110,01 63,63
3 203,35 ¢ 117,71 67,565
40 220,82 1 126,22 71,93
41 240,61 1 135,60 76,70
42 263,35 146,07 81,92
43 | 289,69 1 157,74 87,64
44 820,46 | 170,89 93,93
45 | 357,15 : 185,76 | 100,89
i

AR I AR R

(1) En caso de fallecimiento antes de 1a edad de retiro, se devuel-

ve la mitad de las imposiciones y de las bonificaciones efectuadas
en la cucnta de su libreta.



TARIFA NUM. 4.

Imposicién anual continuada para obtener una renta de
365 pesetas a Capital reservado (mitad, antes o des-

pués) (1).

EDAD EDAD DE RETIRO

Ao 55 | 60 | 65

.95 96,62 ' 60,48 | 85,91
26 I 102,56 63,99 | 37,90
27 109,03 = 67,76 | 40,03
°8 I 116,03 71,82 4252
29 133,65 | 16,19 44,76
30 131,92 80,90 47,39
31 140,99 86,01 50,99
32 150,40 91,53 53,26
33 161.80 97.52 56,54
34 173,82 104,06 60,09
35 187,19 111.18 63,92
36 - 202.00 118,98 | - 68.08
37 218,57 12754 | 7259
38 937,17 136,97 7750
39 95814 147,36 82,87
40 981.86 | 158,91 .  88.75
41 309.07 | 17177 | 9518
42 340,49 | 186,14 102,28
43 377,08 | 202,34 | 11011
44 420,03 | 22068 118,78
45 47098 | 24157 198,44

e e w—

59(1()1 En caso de ff-u.llecimiento antes o después de la edad de retiro,
. 1:avuelve la mitad de las imposiciones y de las bonificaciones
ctuadas en la cuenta de su libreta.
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TARIFA NUM. D,

Imposicion anual continuada para obtener una renta de
365 pesetas a Capital reservado (totalidad, antes o des-
pués) ().

i | EDAD DE RETIRO
EDAD | .
Afios. | 55 F 60 65
25 129,67 | 82,27 49,47
26 138,42 87,58 52,57
27 148,02 | 93,38 55,91
28 158,43 | 99,54 59,52
29 169,85 | 106,33 63,43
30 182,33 113,68 67,65
31 o196,14 121,71 72,24
32 1 211,23 130,46 | 77,22
33 | 927,99 140,02 | 82,64
34 246,63 150,52 88,56
35 267,40 | 162,08 95,01
36 290,61 174,81 . 102,19
37 316,85 | 189,20 | 109,82
38 346,31 | 204,60 | 118,32
39 379,82 | 22203 . 127,72
40 418,11 | 24157 188,11
41 462,03 263,56 149,60
42 513,37 288,31 = 162,37
43 573,00 | 316,30 | 176,68
44 643,74 348,29 | 192,62
15 728,55 885,03 | 210,62

1) En caso de fallecimientn antes o después de la edad de retiro,

se devuelve la totalidad de las imposiciones y de las bonificaciones -
efectuadas en la cuenta de su libreta.
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Explicacion de estas Tarifas.

Mediante la primera se puede averiguar lo que
hay que imponer todos los afios para obtgner una renta
de 3605 pesetas anuales a .Capz-tal cedido; mediante
la segunda, lo que hay que imponer anualmente, para
obtener la misma renta, a Capital reservado a los dere-
chohabientes, caso de morir antes de comenzar a per-
c¢ibir su renta.
~ En las dos se calcula la imposicién anual nece-
saria para dicha renta o pensién de retiro, segun que
se desee comenzar a cobrarla a los cincuenta y cinco
afios, a los sesenta 0 a los sesenta y cinco.

La Zarifa nétm. 1 tiene cuatro columnas: en la pri-
mera se consigna la edad que va a cumplir el asegu-
rado al comenzar a imponer su cuota; en la segunda, la
cuota anual que tendria que pagar para constituirse
una pension de 365 pesetas anuales, que comenzara a
cobrar a los cincuenta y cinco afios; en la tercera, la
cuota anual para comenzar a cobrar esa misma pen-
sioén a los sesenta afios; en la cuarta, su cuota anual
para comenzar a cobrarla a los sesenta y cinco.

Asi, un funcionario que va a cumplir treinta afios,
que quiera averiguar lo que tendria que imponer cada
aflo para asegurarse esa pensién, buscard la edad de
treinta afios en la primera columna; a la derecha, en la
segunda columna, tendrd la cuota anual que ha de pa-
gar, si quiere comenzar a cobrar su pensién desde los
cincuenta y cinco afios, cuota anual que asciende a pe-
setas 102,94; a la derecha, en la tercera columna, en-
conirard su cuota anual, si quiere comenzar a cobrar
la renta desde los sesenta afios, cuota que asciende a



62,60 pesetas; a la derecha, en la cuarta columna,
vers su cuota anual, si quiere comenzar a cobrar sy
renta desde los sesenta y cinco afios, cuota que ascien-
de a 36,41 pesetas. |

Ll mismo procedimiento puede seguir si quiere
averiguar la imposicion anual necesaria para comen-
zar a constituiv su renta desde cualquier otra edad. Y
exactamente lo mismo se hard en la Turifa nim. 2
para saber lo que al afio cuesta constituirse una pen-
sion de 36D pesetas anuales a Capital reservado, devol-
viendo a los derechohabientes la totalidad de las im-
posiciones y bonificaciones que hayan ingresado en la
libreta, si muere el asegurado antes de comenzar a co-
brar la pensién. | |

Se observard que la pensién de 365 pesetas anua-
les, a Capital reservado, es algo mds cara que la misma
pension a Capitai cedido. Es que, en el primer caso, se
compra, ademads de la pensidn, un capital para sus he-
rederos. Este capital puede ser de importancia, si el
asegurado muere poco antes de comenzar a cobrar la
pension contratada.,

Supongamos que un funcionario de cuarenta afios
quiere asegurarse una pensiéon de 3 pesetas diarias
para comenzar a cobrarlas a los sesanta afios, pero que
muere & los cincuenta y ocho. Habrd impuesto, duran-
te diez y ocho afios, la cuota anual de 135,49 X 3, 6
sea 406,47. Esa cantidad, multiplicada por los diez y

ocho afios en que habria estado imponiéndola, habrs
formado un capital de

406,47 X 18 = 7.316,46.

Bl titular supuesto dejars a su familia, al morir,
la cantidad de 7.316,46 pesetas.
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Y es claro que esta cantidad aumentard, si el fun-
cionario tiene derecho a la bonificacién del Estado y si,
como es de esperar, el Ministerio, como patrono suyo,
destina en presupuesto una cantidad para bonificar su
pension. . _

La misma explicacién es aplicable a las Zari/as
nivmeros 3, 4 y 5, que corresponden a las combinacio-
nes indicadas en la pdgina 10, letras a), b) y ).

Los que tengan edad avanzada tienen que formar
su pension en menor tiempo, y, por tanto, con mayor
cuota. Desde los cuarenta y cinco afios en adelante, el
costo de la pensién es muy considerable; por eso no se
ponen ejemplos. Pero no quiere decir esto que desde
esa edad en adelante no se pueda constituir ya pen-
sidn.

Como lo mds eficaz para constituir estas pensiones
es la continuidad y la perseverancia, ¢l medio mds se-
guro y mds cdmodo de pagar la cuota es hacerlo por
medio de su Habilitado, y, para hacerlo en la forma
menos gravosa, el Habilitado podria hacer esos des-
cuentos, no una vez al afio, y, por tanto, sobre el
su.eldo de un mes, sino todos los meses, sobre la né-
mina de cada mes. Para los que no cobren con cargo
al presupuesto, el Instituto Nacional de Previsién in-
dicarfa en su dia la forma de hacer sus ingresos con-
tinuada v cdmodamente.

Prima @nica.

_Se considera lo que se paga cada vez como una
prima o cuota dnica, con la que se adquiere al con-
tado un seguro o pensién. La suma de las pensio-
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nes asi adquiridas ser:j: la pension total que, al lle-
gar a una edad determinada, podrd comenzar a dis-
frutar.

De lo cual ze desprende el signiente corolario:

Si por algim motivo o pretexto, un asegurado no

paga su cuota un mes, o muchos meses, o afios, no pier-

de ninguno de loz derechos que adquirié: las tmposi-
ciones hechas cada afio aseguran y consolidan ya una
pension determinada. La sancion de su descuido o de su
imposibilidad para seguir tmponiendo estard en que, a
las sumas de las pensiones parciales constituidas al co-
menzar a cobrar, faltard uno o varios sumandos: las
pensiones que hubiera podido constituirse con el capital
que no tmpuso. Por lo tanto, la sancion consistird en
que se formard menor pension que la que haya calcula -
do, y tanto menor cuanto mayor Sea su descuido y su
i posihilidad,

Pension de viudedad y orfandad.

Us una sola pensién, y la cobra la viuda sola,
mientras viva, siendo, a su fallecimiento, reversible a
los hijos, los cuales siguen cobrandola integramente,
hasta que el menor cumpla los veinticinco afios, sin
que sea obstaculo el que se case antes de llegar a esta
edad.

Para formar esta pensién no es necesario que quien
la constituya llegue a una edad determinada: la deja
ya constituida, aunque muera al dia siguiente de ha-
ber hecho el contrato con el Instituto Nacional de Pre-
vision. Cesarvdn las imposiciones, por estar ya definiti-
vamente constituida la pensién: |



1o Si fallece el titular antes de los sesenta y cin-
co anos; . | _ 3

2.0 Al cumplir los sesenta y cinco anos, y

3.0 Al morir la esposa. En este caso, ya queda con-
solidada la pensién de orfandad para los hijos menores
de veinticinco afios que quedaren al morirel titular (1).

Fsta combinacién no admite sustitucidon de perso-
nas, para el disfrute de la pensién, ni aun por talleci-
miento de la designada originariamente. En el caso de
enviudar el titular y contraer nuevo matrimonio, ne-
cesitarda hacer un nuevo contrato para asegurar pen-
sién a su nueva mujer y a los hijos que de ella pu-
diese tener.

Para que se puedan formar una idea de la cuota
que tendrian que pagar para asegurar a la supervi-
viente una pensién de viadedad y orfandad en las
condiciones que se acaban de exponer, transcribire-
mos a continuacién el ejemplo de tarifas insertado ya
en la Gacete de 11 de septiembre dltimo.

Y adviértase que el.cuadro a continuacion trans-
crito se limita a exponer como ejemplos algunos de
los casos que pueden ocurrir; es un fragmento de las
tarifas generales calculadas por el Actuario del Insti-
tuto, taritas que tienen aplicacion a cualquier edad

(1) Esta pension deberia llamarse pension de supervi-
vencia, mejor que de viudedad, porque un afiliado puede
constituirla, no sélo a favor de su mujer, sino también a fa-
vor de una hermauna, prima, tia o sobrina, y aun a favor de
una persona extrafia, casada o soltera, hombre o mujer, mas
Joven o mas vieja. Esta pension, por tanto, puede tener inte-
rés, no s6lo para los casados, sino también para los solteros,
no 86lo para los funcionarios civiles, sino también para los
eclesiasticos. .
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en que puedan encontrarse, lo mismo el funcionarig
que su esposa, en el momento de hacer la operacién,

TARIFA NUM. 6.

Pensicnes de viuda y huérfanos de padre y madre.

Imposicion anuval por cada 100 pesetas

de pension anual.

R T YOV R Ty

EDAD R EDAD ,
| || Pesetas. Pcsetas.
Marido. 1 Mujer. | | Marido. Mujer.

| | |
(15 21,25 30 40,35

o0 20 || 19,15 10 \ 85 34,85
%5 I 17,10 ¢ 40 29,80
30 15,15 { 45 94.70

l 50 920,25
15 25,60 5 49,30
\ 20 23,10 ||| 45 \ 40 42,20
25 2% | 20,50 || ) 45 35,10
I 50 | 18 | 50 | 2870
'! 85 | 15,65 |l ‘| 65 22,90
| | ;40 62,90
20 29,10 50 | 9 83,20
\ 2 | 2509 co, % S
30 30 | 22075 | oD e
|5 19.60 o 21,2

40 I 16,70 . 45 87
l | R 71,95
% | 8390 j oo 57,50

\ 5 2'9"90 r \_] 60 44,25

3% ! 35 95,80 (50 151,55
[ 40 21,85 60 55 | 122,10

\l 45 18,25 l[ 60 94,65
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Explicacion del cuadro anterior.

Tiene sélo tres columnas: en la primera se consig-
na la edad del marido que forma la pensmn;_len la se-
gunda, la edad de su mujer; en la tercera, la crlo‘ta
anual que el primero tiene que pagar para asegurar a
la segunda una pensién de 100 pesetas.

Esa cuota depende de la edad del marido y de la
edad de la mujer. Cuantos méds afios tenga el marido,
a igual edad de la muijer, mayor tendrd que ser la
cuota. Cuantos mds afios tenga la mujer, a igual edad
del marido, menor serd la cuota. . .

Supongamos, por ejemplo, que un funcionario de
Gracia y Justicia tiene treinta afios: se buscard esa edad
en la primera columna. En la segunda, y baju la mis-
ma llave, se supone que su mujer puede tener veinte,
veinticinco, treinta, treinta y cinco o cuarenta afios.
En la tercera columna se encuentra la cucta anual que
tendria que pagar, seglin que su mujer tenga una u
otra de cstas edades: si su mujer tiene veinte afios, la
cuota sera 29,10 pesetas; si tiene veinticinco, la cuota
sera menor: serd 25,95. Y tanto menor cuanto mds
afios tenga.

[is igualmente cierto, y se puede ver en el cuadro,
que, a igual edad de la mujer, cuantos mds afios tenga
el funcionario que asegure la pensién, mayor serd la
cuota anual que tenga que pagar.

In el caso de que la mujer tenga treinta afios, si
el funcionario tiene treinta, su cuota anual serd 22,75
pesetas; pero si el funcionario tiene cuarenta afios, la
cuota que tenga que pagar serd la de 40,35. Asi puede
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comprobarse, buscando las cuotas correspondientes ep
cus columnas respectivas, a la derecha de la edad 8¢

que se supone a la mujer en los dos casos previstos (1),

La cuota anual designada para estas pensiones de
vindedad y de orfandad tiene que pagarse necesaria-
mente tcdos los afios; esa cuota no es una prima anica

con que se consolide y se ultime una operacion de se-

guro, sin dejar tras de sf otras obligaciones y derechos:
es una prima fija, invariable, porque es uno de los pla-
708 en que se ha comprometido a pagar toda la canti-
dad asegurada.

Iste procedimiento tiene la ventaja de que, tan

pronto como muera el funcionario, ya ha asegurado

toda la pension a la viuda e hijos, aunque no haya pa-

gado més que la primera cuota o plazo mensual, y tan

pronto como muera la mujer, ya ha asegurado la pen-
sién de orfandad a sus hijos, aunque sélo haya pagado
igualmente el primer plazo. |

Negociado para la Mutualidad de los funcio-
narios del Ministerio de Gracja y Justicia.

En virtud del Real decreto de 9 de septiembre ul-
timo, se ha organizado en el Ministerio de Gracia y
Justicia un Negociado que ejerce funciones de defen-
sa de la Mutualidad. Su objeto estd perfectamente

(1) Cuando la persona superviviente en beneficio de la
cual se constituya la pension no sea esposa, a aquélla se

aplica lo que en el cuadro anterior v en su explicacion 8¢
dice de la mujer.
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expresado en la Real orden de 11 de mayo de 1916,
que dice asi: -

«Creada por Real decretode 9 de septiembrede 1915
la Mutualidad de funcionarios dependiente de este Mi-
nisterio, y preceptuando su art. 9.° la organizacién de
un Negociado especial en el mismo, destinado a servir
de intermediario y mantener el vinculo de relaciones
que forzosamente ha de establecerse entre el Instituto
Nacional de Prevision y el personal libre y voluntaria-
mente afiliado a la Mutualidad de que se trata, impo-
nese la necesidad de definir y puntualizar la misién que
dicho Negociado ha de llenar, ya se le considere como
érgano de transmision, ya realice una labor informati-
va, cuando no consultiva, puesto que con esa triple
finalidad quiso, al parecer, revestirlo la Real disposi-
cién a cuyo amparo nacié; y de contormidad a la cual
debe prestar los servicios encomendados. Pero es tanto
mads conveniente determinar su érbita de accién cuan-
to que, de no hacerlo, pudiera correrse el riesgo de so-
meter al conocimiento y resolucién del Negociado de
referencia asuntos que por su indole especial no enca-
jan en la esfera propia de la Administracién general
del Estado, aparte de que tal ingerencia constituiria
también una invasién de atribuciones que sélo al Ins-
tituto Nacional de Prevision incumben, como organis-
mo auténomo dentro del régimen legal en que vive,
funciona y se desenvuelve.

A concretar, pues, con perfecta claridad los fines
que ha de cumplir el Centro en cuestién y precisar
ademds la forma en que debe mantener sus relaciones
con el referido Instituto tiende la presente; y, en su
virtud, o |



S. M. el Rey (q. D. g.) ha tenido a bien disponer
lo siguiente: .

1.9 Il Negociado especial para los asuntos referen.
tes a la Mutualidad estard agregado a la Seccién tep.
cera do la Subsecretaria de este Ministerio, y a cargo,
por tanto, del funcionario que en la actualidad o en lg
sucesivo figure al frente de la misma, bajo la inspee-

cion directa e inmediata del Subsecretario, como Jefe

de todos los servicios que en ella radican.
2. Corresponderd a dicho Negociado el ejercicio de
las funciones que a continuacion se expresan: |
A)  Informar al Ministro y al Subsecretario del es-
tado y marcha de la Mutualidad y proponer las am--
pliaciones o reformas que la experiencia aconseje tra-

tar con el Instituto Nacional de Previsién en bien de
los mutualistas; :

B) Recibir y cursar las solicitudes de los funciona-

rios que pretendan ingresar en la Mutualidad;
() Cursar igualmente sus peticiones y las recla- -
maciones que dirijan al mencionado Instituto;
D) Tacilitar los datos que del Negociado se soliciten
acerca de la situacién o destino del personal asociado;’
L) Aclarar directamente a los funcionarios aque-
llas dudas que puedan ofrecérseles respecto de los ser-
vicios prestados por la Mutualidad.
3.° [ElNegociado, en sus relaciones con el Instituto
Nacional de Previsién, obrard por delegacion del Sub-
secretario y firmard las comunicaciones que sea pre-
ciso dirigir a dicho Centro, entendiéndose en igual
forma con el personal afiliado a la Mutualidad.
De Real orden lo digo a V. 1. para su conocimiento
y efectos consiguientes. Dios guarde a V. I. muchos
afios. Madrid 11 de mayo de 1916.— Barroso. »
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Constitucion de la Mutualidad.

- Segtin el art. 3.° del Real decreto de 9 de septiem-
bre ultimo, se iniciara la Muatualidad «por la afiliacién
de los interesados». Para dar, pues, por constituida
esta Mutualidad, se ruega alos interesados que deseen
ingresar en ella lo comuniquen al Negociado encar-
gado de la Mutualidad en el Ministerio de Gracia y
Justicia, devolviendo, lieno y firmado, el modelo que
elijan de los seis que encontrarin al final de este fo-
lleto. Con este motivo, y en cualquiera ocasién, pue-
den comunicarle también cuantas cousultas necesiten
hacer para la mejor inteligencia de lo que en el Real
decreto aludido en este folleto se dice.

El servicio de pensiones de viudedad y de orfandad
que se ofrece a los funcionarios civiles de Gracia y Jus-
ticia es para ellos una nueva facilidad, una ventaja
inapreciable (1). Aun prescindiendo de la Justicia mu-
nicipal, aparecen en sus Escalafones mds de 8.000, de
los cuales las tres cuartas, proximamente, no tienen
derechos pasivos. Y los que tienen alguna experien-
cia de la vida conocen la trascendencia econdémica
y moral de asegurar en lo posible la suerte de la
viuda y de los hijos.

Ni aun la minoria formada por los que tienen de-
rechos pasivos, y pueden, por tanto, dejar a su mu-

(1) A los eclesiasticos, a los solteros y a los viudos sin
hijos les recomendamos la lectura de la nota que encontra-
ran en la pag. 21, '
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jer y a sus hijos una pensién,‘esté.n libres de in-
quictudes. La pension que le dejan suele ser escasa,
harto insuficiente para evitar a sus familias sacri-
ficios dolorosos y peligros econdmicos y morales que
asustan.

Kl Ministerio de Gracia y Justicia y el Institutg
Nacional de Previsién creen que los funcionarios in-
vitados a constituir esta Mutualidad se dardn cuenta
de la trascendencia que para ellos tiene esta pension-
de viudedad, de orfandad, en general de supervivencia,
y so apresurardn a remitir su boletin de adhesién. ,

Pero la seriedad, que ha de evidenciarse en todos
sus actos, les obliga a declarar que esta Mutualidad
puede quedar inmediatamente constituida en lo que se
refiere a pension de vejez, pero no en lo referente a pen-
«iones de viudedad y de orfandad, cuyo servicio no po-
drd ser organizado hasta que lo demanden, mediante
carta o boletin de adhesién, un numero de funciona-
rios que justifique esta para ellos provechosisima in-
novacion.

Ifl Instituto Nacional de Previsién no lo tiene to-
davia organizado: el organizarlo supone para él un
gran esfuerzo, gastos de importancia y un gran con-
sumo de tiempo y de actividad. Cediendo a instancias
del Ministerio de Gracia y Justicia, que en interés de
sus funcionarios se lo pidio, esta decidido a echar so-
bre si la nueva carga y la nueva responsabilidad. Pero
se veserva el diferirlas hasta el dfa en que entre los
funcionarios de Gracia y Justicia se haya formado el
ambiente apropiado, hasta que una parte considerable
de ellos lo haya solicitado.

Iise dia puede ser inmediato, esperamos que estd
proximo; dependerd, en definitiva, de los funcionarios
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mismos y de los boletines de adhesién recibidos en el
Ministerio .

Y esto quiere decir cudn conveniente sera que los
que mejor hayan comprendido las ventajas de esta
forma de pensién presten a sus compafieros el servi-
cic — que puede ser inmenso — de persuadirlos y
aconsejarlos con tazonamientos, y, sobre todo, con el
ejemplo.
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- Boletin de adhesion.

»

Sr Jofe del Nagoclado para la Mutuahdad de Funcionarios de] Wi inistarig
~de Gracia 'y Justicia,

N MADRID
' (Nombre y dos apellidos.)

que ejerce el cargo de .

(Funcmn cargo o o destino. que desemp.,na )

(Poblacidn, Centro oficial.)
y PPOVINCIQ d@ oo

:_--'_=--'-jidésea -fbrmar parte de la Mutualidad de Funcionarios de

-
S

" Gracia y Justicia para constituirse una pension de vejez
d..'Capz'f&l ‘c;'c-iido (Tarifa niim. 1 del folleto).

| (Firma del interesado.)
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