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Ante la creciente competividad surgida en el mercado laboral, debido entre otros factores al
fenémeno de la globalizacién y la movilidad del factor trabajo, se requiere un incremento en la
formacién que ayude a una mayor capacitacién. Por ello, el estudiante cuando se encuentre al final de
su andadura universitaria, y como paso anterior a la incorporacién al mercado de trabajo, puede y debe
formarse en el exterior a través de becas de estudios, practicas laborales, etc. El presente articulo trata
de recoger las diferentes opciones y alternativas existentes como forma de preparacién en el exterior.

Due to the growing competition in the labor market because of the globalisation and movility, an
educational increasement is required for getting 2 major training. For that, the student should prepare hiinselft
the end of his university studies and before entering in the labor world, and finish his training in a foreing
country (grant, investigation grant, practices, ...). The present article attempt to resume the differents options of
getting this training.
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1. INTRODUCCION

Cuando nos encontramos a pocas fechas de la entrada en el nuevo siglo, todos estamos
prepardndonos para el acontecimiento que seré insertarnos en el préximo milenio, si bien, es un afio
mas el que se incorpora a nuestro calendario, la incertidumbre que este hecho conlleva, hace que
nuestro nivel de expectacién, por el mero hecho de adentramos en el siglo XXI, aumente.

Para ello, tanto profesionales del mundo laboral como los nuevos valores incorporados o por
incorporarse a ese mercado, refiriéndonos en este segundo punto a los jévenes estudiantes que
acaban su formacién universitaria y que, como es l4gico, aspiran a todo y aterrizan en el mercado
con "hambre de triunfo"; se preparan para enfrentarse al reto que para la empresa en particular y,
para la sociedad en general, supone el afrontar el nuevo milenio.

'El mundo se hace cada vez mis pequefio y el fenémeno de la globalizacién ha hecho que el
factor trabajo no tenga fronteras para trasladarse y a la misma vez incorporarse indistintamente en un
mercado o en otro. Esto hace que la competividad laboral aumente en un alto grado en todos los
sectores laborales y, por supuesto, a todos los niveles jerdrquicos, del cual, no escapa el cuerpo
directivo 0 management (término inglés con el cual cada vez nos sentimos més identificados y que
con més frecuencia es utilizado para denominar al cuerpo directivo).

Ante este aumento de la competividad, y sobre todo en los cargos con responsabilidad dentro
de las organizaciones, el estudiante espafiol empieza a tomar conciencia y a valorar esta
circunstancia, por lo que comienza a aparcar la mentalidad de patriotismo, siendo cada vez mayor el
nimero de estudiantes que solicitan salir al extranjero como forma de incrementar su capacitacién,
en aspectos como desenvolverse en otro idioma, si ese fuera el objetivo, o simplemente con el hecho
de enfrentarse a otras culturas, valores y en definitiva otros estilos de vida que existieran en los
paises de destino.

Estos elementos hacen que la realizacién personal se incremente, permitiendo paralelamente
tener una visién desde otro prisma de nuestro mercado o de la vida en general, no sélo por salir de
las cuatro paredes que encierran la formacién tedrica universitaria, sino también el 4ngulo de visién
es distinto al realizarse desde otro pafs, ya sea mis o menos desarrollado que el nuestro, pero en
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3. BECAS EN EUROPA

dotadas econémicamente con aproximadamente 192.000 pesetas mensuales, hasta realizar "stage" o
periodos de practicas en 1la Comisién Europea, que permite obtener experiencia en un campo
determinado pero que no tienen ningn tipo de compensacién monetaria.

A) COMISION EUROPEA

La Comisién Europea organiza periodos de formacién en las distintas Direcciones Generales y
comprende una duracién de entre 3 Y 5 meses. El inicio abarca dos periodos, uno con comienzo el 1
de octubre, haciéndolo el otro el primero de marzo. El objetivo del "stage” en Ia Comisi6n, es

formadas por las siguientes: espafiol, danés, francés, griego, inglés, italiano, sueco, finés, neerlandés y
portugués. Ademss de estos requisitos el candidato debe demostrar el tener aptitudes para realizar 1a
profesién de intérprete. La dotacién econémica que obtienen los participantes en cursos de formacién
para intérpretes de conferencias es de 80.000 pesetas mensuales. Estos cursos van dirigidos a la

poblacién en general, exceptuando a titulados de las facultades de Traducci6n e Interpretacién.

B) PARLAMENTO EUROPEO

La posibilidad ofrecida por el Parlagnento Europeo de la realizacién de précticas comprende las
becas "Robert Schuman, Ias becas cientificas "Ramoén y Cajal" y los "stages" no remunerados,

* Las primeras, "Robert ‘Schuman", tienen como objetivo permitir a los estudiantes ampliar el
conocimiento adquirido durante los estudios universitarios y familiarizarse con actividades
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desarrolladas en el Parlamento Europeo. La duracién de estas becas comprende normalmente entre
dos y tres meses. Estas son realizadas en el Secretariado General del Parlamento Europeo de
Luxemburgo y estdn supervisadas por funcionarios adscritos al servicio en el Secretariado. Es
requisito para optar a estas becas, el conocinfiento perfecto y profundo de una lengua oficial de
algunos de los paifses miembros de la Unién Europea y conocimiento suficiente de otra de estas
lenguas. También el candidato debe haber completado los estudios universitarios, entendiéndose estos
por algin titulo correspondiente a tres afios de carrera o haber completado la cantidad de ocho
semestres del programa universitario que esté realizando. Se concede cada afio aproximadamente 57
becas para todos los estados miembros y tienen una dotacién en forma de compensacién econémica de
192.000 pesetas mensuales.

* Las becas '"Ramén y Cajal'' tienen por objetivo el mismo que la modalidad
anterior pero centriandose en disciplinas cientificas: biologia, quimicas, fisica, medicina,
ingenierias, etc. Los candidatos deberan ser universitarios con un titulo que avale al
menos 3 afios de estudios y cuenten con el respaldo de un profesor universitario o
profesional del ramo que garantice sus aptitndes para la realizacién exitosa en el
periodo de practicas. Para poder solicitar una de estas becas, es necesario realizar un
trabajo cientifico que de una idea del método de trabajo del solicitante.

* Los "stages" no remunerados se realizan en las diferentes sedes del Parlamento Europeo
(Bruselas, Luxemburgo y Estrasburgo) y siguen las mismas directrices que las dos modalidades
anteriores de becas. La excepcién de ésta, es que esta modalidad no incluye dotacién econémica
alguna. Sin embargo, como diferencia de las anteriores es que la edad limite de acceso se eleva a los 3
5 afios, y no 30 como antes, y la duracién de las précticas oscila entre 1 y 3 meses.

C) COMITE ECONOMICO Y SOCIAL Y COMITE DE LAS REGIONES

El Comité Econémico y Social y el Comité de las Regiones organizan periodos de formacién en
pricticas de corta y larga duracién (tres y cinco meses respectivamente). La cuantia de la beca para
participantes en estas modalidades es de 112.000 pesetas mensuales y no ‘podrdn acceder a ellas
aquellas personas que hayan efectuado un periodo de formacién en pricticas en algunos de los
servicios de una institucién, agencia u oficina de las Comunidades Europeas, con una duracién igual o
superior a 2 meses.

Para acceder a este tipo de practicas se ha de estar en posesién de un titulo universitario
reconocido, que corresponda a un ciclo completo de un minimo de tres afios de estudios o certificado
que demuestre que el candidato ha alcanzado un nivel similar al de 8 semestres del programa de
estudios universitarios que se esté realizando. Otros requisitos son tener menos de treinta afios al
inicio del periodo de formacién y tener un conocimiento profundo de una lengua oficial de la Unién
Europea y conocimiento satisfactorio de otras de estas lenguas comunitarias.

Estos periodos de formacién se estructuran en dos grupos anuales. El primero con inicio el 16
de septiembre y cuyas candidaturas se presentardn antes del 31 de marzo y un segundo grupo con
comienzo el 16 de febrero y que han de presentarse para optar a €l antes del 30 de septiembre.

D) CONSEJO DE LA UNION EUROPEA

Las précticas realizadas en la Secretaria General del Consejo de la Unién Europea tienen como
finalidad principal dar a conocer los objetivos generales de la integracién europea y su problemitica al
tiempo que se proporciona conocimientos sobre el funcionamiento de los servicios del Consejo. Tanto
el mimero de plazas como su duracién son variables y dependerén del presupuesto que el Consejo
determine y destine para estas becas. Los requisitos son practicamente idénticos al de las becas vistas
anteriormente.
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E) PRACTICAS EN EMPRESAS PRIVADAS

Las practicas en empresas de la Unién Europea son realizadas por estudiantes en pais distinto de

donde se es natural. Su objetivo es hacer practicas profesionales en el extranjero, formando de esta

necesidades que impone la creciente competencia y la lucha contra e] desempleo. Este tipo de

*  Permitir a los Jj6venes europeos adquirir una primera experiencia profesional.

* Realizar una transferencia de los conocimientos adquiridos hacia empresas europeas.

El periodo de pricticas oscila entre un minimo de tres meses y un miaximo de doce meses,
siendo su duracién media de aproximadamente seis meses. E] nimero de estudiantes que se
beneficiaron de este programa durante €] afio anterior fue de 9.000 aproximadamente.

El programa "Leonardo da Vinci" nacié en el afio 1995 Y su conclusién ests estimada para el

presente afio 1999, aunque debido al éxito alcanzado por el mismo se ha solicitado desde distintas

Como complemento a este programa, desde la Comunidad se financian otros proyectos de
formacién e intercambio transnacionales como son, por ejemplo:

®  Estancias de formacién de Jovenes estudiantes universitarios en empresas de otro estado

empresas.
®  Programas de intercambio entre empresas dirigidos a los responsables de formacién y de
recursos humanos.

entre los 18 y los 30 afios Y que estan realizando una préctica profesional de entre tres y siete meses en
una empresa de la regién europea acogida.
Los gastos ocasionados como el desplazamiento, alojamiento, formacién lingiifstica,... corren

a cargo de la regién que acoge. La peculiaridad de esta beca respecto a las anteriores vistas, reside en

o bien un sueldo de Ia empresa en la que va a realizar las précticas.

F) BECAS "SOCRATES-ERASMUS"
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(comenzé en 1995), y es de aplicacién en los 15 estados miembros de la Unién Europea, abarcando
también los demds pafses integrante$ del Espacio Econémico Europeo (Islandia, Liechtenstein y
Noruega). :

Con las becas Erasmus se contempla €l fomento de la movilidad de estudiantes. Estas son

subvencionadas por la Unién Europea para que los estudiantes de universidades de un estado miembro
pueda realizar un periodo de estudio (entre 3 y 12 meses), que siendo reconocido en su universidad de
origen, se ejecuta en alguna universidad de otro estado miembro. Las becas Erasmus pretenden
ayudar a cubrir los gastos adicionales que supone estudiar en el extranjero, englobando también los
originados por la formacién lingiifstica. Estdn administrados por la Agencia Nacional para la
Distribucién de Becas (NGAA). En Espaiia esta competencia corresponde al Consejo de
Universidades, quien delega en las distintas universidades para la concesién de las becas a sus
estudiantes. La movilidad estudiantil que supone estas becas, estdn organizadas por materias
concretas, normalmente relacionadas con el drea de conocimiento del profesor universitario promotor
del intercambio. Para participar hay que estar matriculado en alguna titulacién universitaria y que las
circunstancias académicas particulares de cada aspirante se corresponda con alguno de los perfiles de
las plazas convocadas. Estas dos caracteristicas son, a grandes rasgos, las mds importantes para
participar en el programa "Sdcrates-Erasmus"”, posteriormente, cada universidad, establecerd los
criterios de seleccién para cada plaza a cubrir por los distintos candidatos concurrentes.
El programa "Sécrates-Erasmus" cuenta con una gran aceptacién entre la poblacién estudiantil, debido
principalmente a la facilidad de acceso a €l por la cantidad de plazas que cada afio se convocan y por
que las materias cursadas en universidades extranjeras son, normalmente y segin su contenido,
convalidadas en las distintas universidades de origen, suponiendo ademés el conocimiento y
perfeccionamiento de otro idioma. Al presente programa aspiran, por lo general, estudiantes de wltimo
afio de carrera y estudiantes de posgrado, suponiendo para ellos una experiencia muy importante de
formacién y capacitacién, tanto personal como profesional y académica.** Por lo que respecta a la
Universidad de Sevilla, podran cursar solicitud de participacién los estudiantes matriculados en esa
universidad y que las circunstancias académicas se cifian a los perfiles de las distintas plazas ofertadas.
Los candidatos deberan ser ciudadanos de un estado miembro de la unién Europea o de alguno de los
demis paises que conforman e integran el Espacio Econémico Europeo.

Cada aspirante pucde solicitar, por orden de preferencia, un méximo de 10 plazas de las
ofertadas, cuyos perfiles se correspondan con sus circunstancias académicas personales. Las
solicitudes se deben prescntar en la seccién de Extensién Universitaria, en el Registro General de la
Universidad o en las Secretarias de los Centros.

Una peculiaridad quc retine este tipo de becas es que, aunque es necesario el conocimiento del
idioma del pais donde sc pretende desarrollar los estudios objeto de la beca, no es imprescindible,
dependeré de la exigencia del programa el conocimiento aportado sobre el idioma.

Respecto a la cuantia de las becas, se establecen 2 dotaciones distintas que estarin
en funcion de la renta de la unidad familiar del becario:

- Dotacién Normal: 20.000 pesetas por alumno y mes.
- Dotacién Ampliada: 40.000 pesetas por alumno y mes.
Como contrapartida a la concesién de esta beca y ayuda al estudio, el becario estaré obligado a:

e Estar matriculado en la universidad de Sevilla durante el afio académico que va a realizar
los estudios en el extranjero.

e Comunicar a la Seccién de Extensién Universitaria la fecha exacta de partida a la
universidad de destino.

e Permanecer en la universidad de destino el tiempo previsto en la convocatoria, para cada
plaza.

e Realizar los estudios en la universidad de destino durante el periodo lectivo del curso
académico que se haya otorgaqo a la beca.
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Para el presente curso académico, y como ejemplo orientativo, el nimero de becas que la
universidad de Sevilla ha dispuesto, di

ividido entre las distintas escuelas o facultades y encuadradas
por paises fueron las que en la siguiente tabla se muestran:
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de la Universidad de Sevilla. Estas son, en resumen, algunas de las alternativas y
posibilidades que se ofrecen para formarse y capacitarse en el exterior. No estdn recogidas
todas las que son, pero si se ofrecen aquellas que cuentan con mayor aceptacion y engloban
a un mayor nimero de participantes, ya que no requieren gran cantidad de desembolso
econémico al estar subvencionadas parte de ellas, o porque las estancias y desplazamientos
Il0 suponen un coste muy elevado.

Existe la posibilidad de marchar a otros lugares, como por ejemplo, los Estados Unidos. Esta
posibilidad también es elegida por muchos estudiantes, debido fundamentalmente al prestigio que
supone realizar o complementar estudios en universidades norteamericanas, pero el mimero de becas
¢s menor y el desembolso econémico de formarse en este pais es bastante mis elevado.

Otra alternativa que cada vez estd tomando mayor relevancia es la de trasladarse a paises de
Europa del Este, ya que gracias al acercamiento que estdn Ilevando estos estados hacia la Unién
Europea, hace que requieran la presencia de estudiantes y trabajadores occidentales para un mayor y
mejor proceso de integracién. El obsticulo del idioma, hace que sean pocos los que opten por esta
alternativa.

Una vez enumeradas las distintas opciones, que no son pocas, el siguiente paso es tomar la
decisién de marchar al exterior. No es para muchos fAcil, pero si podemos decir que el embarcarse en
aventuras de este tipo enriquece mucho la capacitacién del estudiante. Por ello, cada uno debe optar a
escoger aquella que se adapte maés a sus aptitudes y personalidad, para que la experiencia sea lo mis
enriquecedora posible.
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