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La diversidad cultural: ;problema
o solucion? Migraciones,
derechos y culturas en la
Andalucia de la globalizacién

Emma Martin Diaz, Departamento de Antropologia, Universidad de Sevilla

Partiendo de la definicion del concepto antropoldgico de cultura, se critica las implicaciones
que actualmente tiene la manipulacién social y politica de la cultura, en la restriccion de
derechos que supone en la practica la aplicacion de las respectivas leyes de extranjeria de
los Estados europeos, y la vinculacion de las politicas migratorias a la lucha contra el terro-
rismo y la inseguridad ciudadana. A este esquema deben oponerse las herramientas de la
gestion cultural, favoreciendo la construcccion de una ciudadania europea en el respeto a la
diversidad y al derecho de sus ciudadanos.

Cultural diversity: a problem or a solution? Migration, rights and cultures in Andalusia during the globalisation age

The author starts by defining the anthropological concept of culture before moving on to criticise the current impact of the social and
political manipulation of culture on the restriction of rights resulting from the application of the respective immigration laws of European
States, and the connection between immigration policies and the fight against terrorism and citizen insecurity. This situation must be
challenged by cultural management tools in order to foster the construction of European citizenship through respect for diversity and the
rights of its citizens.

""Siento pasar los barcos por dentro

de la noche. Vienen de un transitorio

distrito del invierno y van a otra interina

estacion de argonautas,

esas rutas

quiméricas que rondan

los fascinantes puertos de la imaginacion. [ ]

La cifra de esos barcos es la mia.

Con ellos cada noche se va también mi alma."

José Manuel Caballero Bonald. Nocturno con Barcos. En Diario de Argonida

1. Desde el otro lado. Fernando F. Caravallo
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Diversidad cultural y antropologia social

Los planteamientos que se basan en una categoriza-
cion de los grupos humanos como portadores de cul-
turas compuestas de rasgos facilmente discernibles
que los singularizan, otorgan a estos rasgos una cua-
lidad de inmutabilidad y estatismo que son incompa-
tibles con un concepto antropoldgico de cultura enten-
dido como el conjunto de respuestas que los seres
humanos elaboran para hacer frente a las demandas
y desafios de la vida, y que subraya el dinamismo y la
mutabilidad de estos mismos rasgos. Pero el esencia-
lismo y el determinismo que dimanan de esta percep-
cion no son los unicos elementos a criticar. Otra de
las consecuencias de este planteamiento es el reduc-
cionismo inherente a la percepcion de lo étnico como
el atributo fundamental de los seres humanos, homo-
geneizando a colectivos de identidades heterogéneas
definidas por su posicién en los sistemas de sexo-
género y de clase social, y negando por tanto la diver-
sidad interna realmente existente. En su version mas
extrema, un rasgo concreto, como la religion, adquie-
re una dimension trascendental, capaz de dotar de
sentido Ultimo la existencia de millones de seres
humanos que viven en muy diversos rincones del pla-
neta. Esta Ultima conceptualizacion reinventa una
nueva categoria de lo étnico, trascendiendo su cir-
cunscripcion a grupos especificos, -con base territorial
0 no-, mediante la atribucién mecanica de una deter-
minada identidad, homogénea, determinante y exclu-
yente, a una heterogeneidad de colectivos sobre la
base exclusiva de un solo rasgo cultural compartido.
Lo étnico deviene, pues, en supraétnico, y los térmi-
nos cultura y civilizacién se convierten en intercam-
biables en el discurso.

Aunqgue no es el principal problema que se deriva de
este marco teorico, como profesionales de la antropo-
logia tenemos que admitir que su hegemonia en el
debate sobre las relaciones interculturales supone, en
términos metafdricos, una sonora bofetada a la tradi-
cion de nuestra disciplina. Entre otras cosas, nos
sefiala la débil posiciéon que la antropologia ocupa en
los ambitos de transmision del pensamiento social,
en la medida en que el concepto de cultura al que
estamos haciendo referencia es utilizado y difundido
de manera masiva, pese a que supone un uso perver-
so del patrimonio cientifico que los antropdlogos han
ido aportando al conjunto de las ciencias sociales’.
Esta situacion nos obliga a denunciar que, en los ya
lejanos finales de los afios sesenta del pasado siglo,

el debate sobre el papel de las culturas en las relacio-
nes interétnicas se centrd en la esterilidad tedrica y la
reificacion metodologica en las que habia desemboca-
do la percepcion de las “sociedades”, e incluso las
“culturas” como unidades mas o menos aisladas,
estaticas y homogéneas. La diversidad de respuestas
de lo “étnico”; movimientos de derechos civiles,
luchas anticoloniales, migraciones, etc., obligaban a
la reformulacion del modelo dominante de pensa-
miento antropologico, pasando del inventario de los
rasgos que caracterizaban los estudios de las areas
culturales a la prioridad metodoldgica del analisis de
las complejidades de los mundos sociales, dibujando
las ambigliedades, flujos y procesos que caracteriza-
ban las relaciones entre los grupos y que sugerian un
nuevo panorama caracterizado por una situacion
dinamica de contacto variable y de mutua acomoda-
cion entre ellos. Este cambio de paradigma supuso
una nueva vision relativista de las fronteras entre el
“nosotros” y el “ellos”, en la linea tedrica que define
a las identidades como productos sociales, en conso-
nancia con el modelo de sociedad en la que los gru-
pos humanos se encuentran inmersos.

La reformulacion teorica llevd consigo la sustitucion
del concepto de cultura por el de etnicidad.
Metodoldgicamente, supone un cambio en el objeto
de estudio y, consiguientemente, en el disefio de las
unidades de analisis. Como sefald Barth en la intro-
duccién de su célebre obra Los grupos étnicos y sus
fronteras. La organizacion social de las diferencias
culturales (1969), de lo que se trata ahora es de estu-
diar los procesos que participan en la generacion y
conservacion de los grupos étnicos, pasando del ana-
lisis de la constitucion interna y la etnohistoria de
estos grupos al estudio de los LIMITES étnicos y su
persistencia.

Esta concepcién implica el énfasis en las situaciones
de contacto como forma de evitar la reificacion provo-
cada por la percepcion de los grupos étnicos como uni-
dades caracterizadas por la posesion de una cultura
comun. Al contrario, lo que se enfatiza es que las dis-
tinciones étnicas son recreadas en la interaccion social,
dotando de sentido esta interaccion. De esa forma,
como plantea Barth (1976: 15) Aunque las categorias
étnicas presuponen diferencias culturales, es preciso
reconocer que no podemos suponer una simple rela-
cion de paridad entre las unidades étnicas y las simill-
tudes y diferencias culturales. Los rasgos que son
fomados en cuenta no son la suma de las diferencias
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‘objetivas’, sino solamente aquellas que los actores
mismos consideran significativas. Barth divide estos
rasgos en dos tipos diferenciados: las sefiales, o signos
manifiestos, y las orientaciones y normas de valor por
las que se rige la convivencia y que definen lo que debe
hacer o no un miembro del grupo. Pero nos advierte de
que la importancia de estos rasgos varia extraordinaria-
mente en funcion del contexto en el que los grupos
interactuan, asi como de que éstos pueden cambiar, y
pese a ello mantenerse los limites entre los grupos:
Desde este punto de vista, el foco de la investigacion
es el limite del grupo étnico, y no el contenido cultural
que encierra. (pag. 17)

Es posible que algunos colegas consideren esta dis-
quisicion como innecesaria, en la medida en que este
enfoque cuenta con una solida tradicion dentro de la
antropologia, pero resulta pertinente recordar que lo
que para muchos de nosotros es una obviedad, per-
manece velado para la mayor parte de la sociedad.
Una cuestion que conviene recalcar es que este plan-
teamiento presupone asumir la existencia de una plu-
ralidad de situaciones de contacto interétnico, que
dificulta la percepcion de lo que estos fenomenos tie-
nen en comun. Es evidente que los procesos migrato-
rios, los procesos de etnogénesis indigena, o los movi-
mientos etnonacionales, responden a realidades, y
por tanto a practicas y a discursos muy diversos entre
si. En cualquier caso, y pese a sus palmarias diferen-
cias, toda situacion de etnicidad tiene algo en comun
con los demas: el marco en el que se desarrolla, vy
éste sigue siendo hoy, aunque de manera diferencia-
da y claramente menos hegemonica, el de los
Estados-nacion.

La contextualizacion de los grupos étnicos en el seno
de los Estados-nacion nos permite analizar los proce-
sos de instrumentalizacion de las diferencias cultura-
les, que debe ser contemplada en relacion con la
posicion que los distintos grupos ocupan en el acce-
so a los recursos, entendiendo éstos en un sentido
amplio como los elementos no sélo materiales, sino
sociales y simbolicos de una sociedad. Este analisis
nos permite observar que los grupos étnicos presen-
tan importantes vy significativas diferencias que no
pueden ser reducidas sin mas a las posiciones de
clase. En el seno de los Estados-nacion, unos grupos
detentan la capacidad de definir el modelo adecuado
de interaccion en todos los ambitos de la vida social.
Estos grupos han sido denominados como mayorias,
quedando el término de minorias para aquellos cuya
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capacidad de presentacion de sus modelos culturales
se encuentra considerablemente dificultada. Sin
embargo, los términos mayoria y minoria tienen una
dimension cuantitativa que debemos rechazar, pues
aunque puede ser cierto que determinadas minorias
son numéricamente poco significativas, no es menos
cierto que las mayorias, pese a autopresentacion
como tales, y como portadoras de elementos cultura-
les universalmente validos, suelen ser también grupos
muy poco numerosos. En este sentido, seria mas
correcto hablar de grupos minorizados, en la medida
en que se produce una minusvalorizacion de las cul-
turas de estos grupos: de sus practicas y de sus for-
mas de interpretar la realidad social.

En la actualidad, y aunque no son los Unicos grupos
minorizados, las minorias étnicas tienen que afrontar
un panorama desolador en la medida en que sus esti-
los de vida son presentados de manera ahistérica,
generalista y descontextualizada, cuando no son
intencionadamente tergiversados, hasta el punto que
los marcadores culturales son percibidos como autén-
ticas barreras, profundos abismos que separan for-
mas de entender y vivir la cotidianidad de manera
irreconciliable. El absurdo término de “compatibilidad
cultural”, que es utilizado y difundido de manera
masiva, nos coloca en una posicién de retroceso a
enfoques y planteamientos que crefamos profunda-
mente superados. Como antropdlogos, es nuestro
deber denunciar este uso y esforzarnos porque la opi-
nién publica conozca las aportaciones que hemos
realizado en este campo. Es innegable que vivimos un
proceso generalizado de estigmatizacion social
(Goffman, 1963) caracterizado por el hecho de que
unos grupos pueden definir lo que es justo, igualita-
rio, bueno o conveniente, mientras que otros se
encuentran en la humillante situacion de comprobar
como sus comportamientos, normas, o formas de
pensamiento son considerados, en el mejor de los
€asos, como exaticos (y por tanto como extrafios, es
decir, ajenos a la normalidad, -que esta culturalmen-
te definida, aunque se presente como libre de cual-
quier “corsé cultural™), y en el peor, -y cada dia méas
frecuente- como aberrantes, contrarias a derecho,
barbaras e injustificables.

Estados-nacion y modelos globalizadores de produc-
cion y consumo fuerzan a los grupos étnicos a un
proceso de redefinicion en relacion con estas realida-
des, y a su posicion en ellas. En este proceso, la
remodificacion o reificacion de la cultura y la defen-
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sa de su identidad que realizan no puede ser disocia-
da de este proceso historico. Planteados por algunos
autores como procesos de /ocalizacidn, en referencia
al modelo globalizador al que se contraponen, supo-
nen, en palabras de Friedman, (19991) las dos caras
de la misma moneda. Asi, aunque las identidades
étnicas suelen reconocerse en el discurso como
depositarias de la fradicion, la Unica forma correcta
de analizarlas es en el contexto en el que tiene lugar
esta autopresentacion. Y es que en este campo vuel-
ve a ponerse de manifiesto el escaso calado de la
teoria antropoldgica; me refiero en concreto a la dis-
tincion metodoldgica entre las dimensiones emic y
etic de la realidad social.

El énfasis en la vertiente emic de los discursos identi-
tarios constituye una coartada excelente para la des-
legitimacion de éstos...desde posiciones igualmente
“émicas”. La tradicion eurocéntrica que legitima
nuestro modelo de Modernidad como un logro histo-
rico ligado a la idea-fuerza de progreso como proceso
imparable y unificador contempla el resurgir de las
identidades como un peligro disgregador de caracter
romantico, como una vuelta a un pasado que supon-
dria la desaparicion de las conquistas sociales alcan-
zadas. Frente a estos planteamientos, consideramos
que los procesos de etnogénesis de los pueblos indios
de Ameérica, y las reivindicaciones identitarias que sur-
gen en muy diversas partes del planeta suponen con-
testaciones al modelo hegemdnico basadas en la
experiencia que estos grupos tienen de su desafortu-
nada inmersion en la modernidad, y son, por tanto,
respuestas plenamente “modernas”. Desde este
punto de vista, nos es indiferente si en esta contes-
tacion se busca emular una Gemeinschaft politica-
mente Util y emocionalmente satisfactoria. Si lo que
contemplamos es una identidad pura o una “inven-
cion”. Hobsbhawm (1983) ya planted acertadamente
que, después de todo, los Estados-nacion se legitima-
ron mediante un proceso de “invenciéon de la tradi-
cion”. Solo desde un planteamiento politicamente
interesado se puede deslegitimar una respuesta mani-
puladora de los simbolos culturales, al mismo tiempo
que se legitiman otras manipulaciones que, a su vez,
han contando con todo el apoyo del aparato de esta-
do para poder asumir su condicion de “verdades”.

Si las respuestas basadas en lo que Castells (1997)
denomina “El poder de la identidad " suponen una
amenaza no lo son en el sentido en el que son perci-
bidas, sino por su cualidad de oponer modelos alter-

nativos al “pensamiento Unico”. Una de las caracte-
risticas centrales del modelo de globalizacion econé-
mica y cultural actual es la hegemonia de una ideolo-
gia universalista que, como plantea certeramente
Balibar, (1995) esta arraigada a un nivel mas profun-
do que la expansion mundial del capital, e incluso
que la necesidad de procurar a todos los marcos de
esta expansion unas normas de accién comunes.
Pero frente a ella, aparecen nuevas respuestas que
imprimen una cualidad diferente a las formas tradicio-
nales de resistencia:

Lo que caracteriza a estos conflictos no es solamente
la transnacionalizacion, sino el papel decisivo que
desempefian en ellos, mas que nunca, relaciones
sociales localizadas, o formas locales del conflicto
social (econdmicas, religiosas, politico-culturales)
cuya “suma” no es inmediatamente totalizable
(Balibar, 1995: 19).

En este marco, donde la negociacion entre los grupos
adquiere un nuevo cariz, y en el que las respuestas
han dejado de basarse en metateorias de caracter
universalista, para fundamentarse en los recursos
especificos de los distintos grupos, el debate sobre el
papel de las identidades y las culturas se ve forzado
a desarrollarse en los términos en los que es formula-
do desde el “pensamiento Unico”: el de la diversidad
cultural como problema.

iDebemos recordar, una vez mas, que el objeto de
analisis es el uso (instrumentalizacion) de la diferen-
cia, y no la diferencia en si misma? Necesariamente,
ya que es la forma adecuada de recordar que la dis-
paridad de rasgos culturales es en si misma neutra, y
solo adquiere un caracter connotativo en el marco de
la interaccion. Asi, la vision problematizada de la dife-
rencia cultural esta en relacion con la construccion de
un modelo que, al mismo tiempo que permite concen-
traciones de capital dificilmente imaginables en la era
del capitalismo productivo, segmenta, precariza y
excluye a capas cada vez mas amplias de la pobla-
cion. El acceso diferenciado a los recursos, e incluso
el acceso diferenciado a los derechos, suponen de
facto la construccion de la desigualdad. Si frente a
esta situacion los desiguales asumen e instrumentali-
zan sus diferencias como recurso frente a la logica del
Mercado podemos hablar de la identidad como pro-
blema, pero la pregunta seria entonces la siguiente:
iproblema para quiénes? Intentaremos esbhozar una
respuesta en las lineas que siguen esta introduccion.
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El estado espaiiol y las migraciones
“internas” y “externas”: practicas y
discursos

El afio 2000, en el suplemento dominical de una
conocida revista, una prestigiosa demdgrafa llamaba
la atencion sobre la falsedad del argumento que plan-
tea la necesidad de los inmigrantes en unas dinami-
cas de poblacion cada vez mas envejecidas como las
europeas. El razonamiento no dejaba de tener una
l6gica evidente: los inmigrantes, si bien podrian con-
tribuir al pago de nuestras pensiones en un primer
momento, eran jovenes que traerian consigo a sus
familias, con los costes educativos y sanitarios que
ello supondria, y que, con el paso del tiempo, serian
a su vez objeto de las mismas prestaciones sociales
de las que gozamos -0 deberiamos gozar- los autocto-
nos. Desde esta perspectiva, lo que habria seria un
reemplazo étnico, y no una solucion al problema del
desempleo. Dificilmente pueden realizarse objeciones
a esta perspectiva S| realmente la insercién de los
inmigrantes en la Unién Europea se atuviese a las
leyes y normas en materia laboral y social recogidas
en las constituciones de los diversos paises. Sin
embargo, el razonamiento no recogia realidades sobre
las que intentaremos arrojar alguna luz.

La invisibilizacion de la poblacion trabajadora de origen
inmigrante es un hecho destacado por una mayoria de
los especialistas en el anélisis de los mercados de tra-
bajo, unido a la dificultad de dar una cifra exacta de los
mismos, sin embargo, del analisis de los datos estadis-
ticos, la revision de la bibliografia existente y la elabora-
cion de conclusiones basadas en nuestras investigacio-
nes, podemos extraer una vision general acerca de los
modelos de insercion de los trabajadores inmigrantes
en los mercados de trabajo que contradice de manera
palpable los discursos gubernamentales sobre la volun-
tad de regularizar esta mano de obra.

Uno de los argumentos recurrentes en los debates
sobre los procesos migratorios es el de la necesidad
de buscar un equilibrio entre los factores de expul-
sion y los de atraccion, reducidos, bajo la logica del
mercado, a los términos de oferta y demanda, que,
se nos dice, serian los que permitirian unos movi-
mientos migratorios “deseables”, en los cuédles la
insercion social estuviera garantizada, ya que permi-
tiria, seglin sus partidarios, dotar de mano de obra a
los paises que lo necesitan, y, al mismo tiempo, ali-
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viar el paro estructural de las sociedades de origen y
aportarles una importante fuente de divisas, contri-
buyendo ademas a la formacion del trabajador vy,
consiguientemente, favoreciendo su promocioén labo-
ral, que beneficiaria, también con el retorno, a los
paises de origen. Lo que se suele olvidar en este dis-
Ccurso es que, para su puesta en marcha, este mode-
lo necesita de unos Estados que implementen las
medidas sociales destinadas a la integracion laboral
de la masa de trabajadores extranjeros en condicio-
nes de igualdad. Aunque con muy importantes mati-
zaciones, podemos encuadrar las migraciones euro-
peas de los afios sesenta dentro de este modelo, en
el que destaca la percepcion “en positivo” de los pro-
cesos migratorios como a la vez beneficiosos para las
sociedades de origen y de destino.

Pero el actual panorama internacional es muy distin-
to al de la etapa fordista, y los modelos migratorios
experimentan importantes modificaciones, entre las
que destacan los discursos “en negativo”. La imagen
de un Sur pobre intentando entrar desesperadamente
por las rendijas que quedan en un Norte blindado y
rico potencia como Unicos factores causales los facto-
res de expulsion. Las tasas de paro presentes en algu-
nos de los paises receptores parecen abundar en esta
idea del desequilibrio, que sera la principal caracteris-
tica a destacar. La percepcion autoctona de estar
sometidos a una invasion se convierte asi en la deter-
minante. Consecuentemente con esta realidad, las
trabas legales, los problemas de integracion y las
situaciones de discriminacion salen a la luz. Este ulti-
mo hecho, que en condiciones de neutralidad infor-
mativa podria ser altamente positivo, se convierte, en
el marco en el que es procesado, en una “constata-
cion” del “peligro” de la inmigracion, vy, por tanto, en
la justificacion ultima de las medidas tendentes NO,
como se nos dice, a restringir una llegada imparable
mientras persistan las actuales condiciones, sino a
endurecer las condiciones de trabajo y de residencia
de los que ya se encuentran entre “nosotros”.

El énfasis en los factores de expulsion tiene una base
material en el incremento de las distancias economi-
cas que caracteriza las actuales relaciones internacio-
nales. O lo que es igual, en la exclusion de territorios
e incluso continentes por su incapacidad estructural
de conectarse a la “sociedad red”. En estas condicio-
nes, la emigracion -huida de los paises de origen-
parece la Unica salida posible. Esta incuestionable y
dura realidad demuestra la falsedad de las premisas
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2. En espera. Fernando F. Caravallo

de partida de los exegetas de la globalizacion: frente
a la idea de un mundo donde el predominio del mer-
cado garantizaria por si solo mayores cotas de partici-
pacion, movilidad y libertad para todos, nos encontra-
mos con un planeta en el que un nimero creciente de
seres humanos se encuentran fuera de la orbita de
sus derechos como tales. Y es que solo los mercados
financieros y una parte de los mercados de bienes y
servicios se encuentran mundializados, mientras que
los mercados de trabajo estan sujetos a unas condi-
ciones de restriccion y precariedad sin precedentes.

Resulta patente que en estas condiciones la integracion
es mas una declaracion de intenciones que se ve des-
mentida por la practica politica: la desregularizacion y
la segmentacion de los mercados de trabajo, la segre-
gacion residencial y la informalizacion de las activida-
des economicas desempenadas contribuyen a configu-
rar un panorama de rechazo xendfobo que legitima de
facto las acciones racistas de discriminacion que se
promueven desde las diferentes instancias de poder.

En el contexto actual, la necesidad de desvelar qué se
esconde detras de los discursos es una tarea priorita-
ria que, sin embargo, no se esta emprendiendo con la

contundencia necesaria. Las causas del blogueo de la
contestacion social a las practicas de discriminacion,
e incluso su aceptacion como una consecuencia
inevitable, se encuentran en el predominio de la logi-
ca del mercado. Bajo la misma, los investigadores y
los agentes sociales circunscriben el debate social a
las -supuestas- leyes del mercado, obviando otras
légicas, o supeditandolas a la que se convierte en
dominante. Asi, pues, la discusion se centra en el
numero de inmigrantes que pueden absorber las
estructuras productivas de los paises europeos, de
manera que se puedan garantizar los derechos de
estos trabajadores. Pero esta premisa parte de una
falsedad, ya que da por supuesto que existe una
voluntad de integracion por parte del mercado, o, al
menos, que los Estados actuales poseen la capacidad
de obligar a las fuerzas del mercado a aceptar la regu-
larizacion. Esta ultima posicion puede ser encomia-
ble, pero se encuentra alejada de las actuales tenden-
cias presentes en las dinamicas globalizadoras.

Pero hay otro factor que contribuye a la aceptacion de
la desigualdad como algo natural: la identificacion
que se establece entre ciudadania y nacionalidad.
Este hecho permite, como han puesto de manifiesto
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numerosos autores (de Lucas, 1996) que los dere-
chos humanos sean percibidos como derechos de los
nacionales y que, consiguientemente, se justifique su
denegacion a los extranjeros?, o, al menos, su acceso
diferenciado a la ciudadania.

Andalucia como contexto

Junto a estos factores hay que afiadir otros no menos
importantes. Siguiendo con los de origen externo, no
podemos menospreciar el hecho de que las migracio-
nes sean en la actualidad un fenomeno tan recurrente
como imparable. La globalizacién, y sus secuelas de
profundizacion del desarrollo desigual que supone la
transnacionalizacion estan en la base de los actuales
procesos migratorios. La trascendencia del fendmeno,
que motiva que la mayor parte de nuestras sociedades
contemporaneas sean de hecho -aunque no de dere-
cho- sociedades multiculturales, unida a la necesidad
de dotar a la Unién Europea de unos referentes cultu-
rales comunes -lo cual supone “de facto” alienar a la
emigracion no europea-, provocan que la vision de la
inmigracion sea una vision problematizada, mas que
problematica-. Sélo este hecho, unido al no menos
determinante de que Andalucia sea la puerta de
Europa para los africanos a través del Estrecho de
Gibraltar, explica que en Andalucia la inmigracion sea
percibida como un problema, para paliar el cual se des-
tinan no pocas subvenciones. Con ello no queremos
afirmar que éstas no sean necesarias, nada mas lejos
de nuestra intencion. La dramatica situacion social y
econdmica de los inmigrantes hace necesarias todas
las ayudas destinadas y aun mas. Pero reconocer la
necesidad de la ayuda no equivale a afirmar que la
inmigracion sea un problema, sino que /los inmigrantes
en Andalucia tienen importantes problemas, afirma-
cién muy diferente a la anterior y que creemos poder
demostrar a lo largo de estas paginas.

Una cosa son los problemas de los inmigrantes y otra
radicalmente diferente que los inmigrantes sean un
problema. En todo caso, cabria preguntarse para
quién o quiénes puede suponer un problema la inmi-
gracion, y, como hemos podido constatar en nuestras
investigaciones, no es infrecuente, sino todo lo contra-
rio, que aquellos que mas se benefician de la inmigra-
cion sean aquellos que mas quejas presentan sobre la
existencia de inmigrantes en nuestro suelo. Esta reali-
dad tiene causas muy complejas, pero por ahora cita-
remos exclusivamente la ya aludida de la posicién geo-
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grafica de Andalucia como puerta de entrada hacia
Europa, que justifica en gran medida las actuaciones
en materia juridica y policial que tienen lugar en la
actualidad. Actuaciones que pueden parecer despro-
porcionadas en relacion a la cifra que manejamos.

Puede decirse que el problema esta en que si no exis-
tieran estas medidas, el contingente de inmigrantes
nos desbordaria. La imagen de todo un continente
agolpandose a las puertas de Europa, queriendo
entrar a toda costa para beneficiarse de nuestras
sociedades de bienestar, esta profundamente arraiga-
da, y tiene una enorme fuerza simbdlica, de lo que se
derivan importantes repercusiones sociales y politi-
cas. La idea de construir un cordon sanitario que
rodee Europa y la preserve del peligro forma parte de
las prioridades de la UE. Sin embargo, son muchos
los expertos que albergan serias dudas acerca de la
eficacia de las medidas puestas en practica, y no
existe en absoluto ninguna prueba que nos garantice
con absoluta fiabilidad que caso de desaparecer estas
medidas la avalancha de personas del continente afri-
cano adquiriera las dimensiones de una invasion. Con
ello no pretendemos afirmar que las situaciones extre-
mas por las que atraviesan las poblaciones de
muchos paises no convierta a Europa en la panacea
ante los ojos de hombres y mujeres que nada tienen
que perder, es evidente que es asi, pero los estudios
sobre los procesos migratorios demuestran que no
emigran precisamente los que viven en peores condi-
ciones, sino aquellos que cuentan con los medios
suficientes para dar el salto al exterior y buscarse la
vida en un medio social y cultural distinto.

Aun en el caso de que las tendencias mas alarmistas
estén en lo cierto, la incidencia social, economica y
politica de los inmigrantes “africanos” en el tejido
social andaluz es mucho menor que la de los “euro-
peos” de la Costa del Sol. La presencia de estos mis-
mos en enclaves costeros claramente delimitados
esta teniendo importantisimas repercusiones en la
vida social, politica y cultural de las poblaciones recep-
toras, hasta el punto de que son municipios que mani-
fiestan unos estilos de vida y unos comportamientos
electorales claramente diferenciados del conjunto del
territorio andaluz. Sin embargo, son muy pocas las
voces que se han alzado para “advertirnos del peligro”
que pueden suponer determinados colectivos radica-
dos en esta zona, pese a las constantes alusiones en
la prensa a la penetracion de las denominadas
“mafias rusas”, el trafico de sustancias ilegales o el
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blanqueo de dinero. Las razones de que la repercusion
simbolica de estos colectivos sea mucho menor que
su trascendencia social, que algunos reducen a facto-
res puramente econémicos, -inmigracion de “ricos”
frente a inmigracion de “pobres”- se encuentran en la
“situacion de colonialismo” no sélo territorial, sino cul-
tural que ha experimentado la Costa del Sol. Situacion
que requiere de un estudio especifico que analice
tanto la génesis del proceso -a la que no es en absolu-
to ajena la proximidad de la colonia britanica de
Gibraltar- como las caracteristicas, estrategias y mode-
los de insercion de los denominados, de manera bas-
tante simplista, “turistas”.

El analizar la inmigracion dejando de lado la contex-
tualizacion de las sociedades receptoras constituye un
error metodoldgico de primera magnitud, ya que un
estudio de los procesos migratorios que solo tenga en
cuenta como unidad de analisis a los inmigrantes
mutila y deforma el significado de los procesos migra-
torios. Desde el punto de vista de la sociedad recepto-
ra la pregunta no es ;Quiénes son los inmigrantes?
sino jCual es su incidencia en Andalucia? ;Como afec-
tan a su tejido social? ;Qué tipo de relaciones sociales
se derivan de su presencia? Para responder correcta-
mente a estas preguntas tenemos que huir tanto de
las visiones simplificadoras de la realidad social, que
tienden a oponer a autdctonos e inmigrantes como
dos bloques homogéneos y contrapuestos, -con los
posibles deslizamientos hacia posiciones fuertemente
racistas que esta vision puede acarrear- como de las
visiones “etnicistas” de los grupos de inmigrantes.

Por visiones “etnicistas” no entendemos aquellos plan-
teamientos cientificos que tienen en cuenta la etnici-
dad de los inmigrantes como factor fundamental. La
variable étnica es imprescindible, y tiene una fuerte
incidencia sobre el modelo de redes sociales, los
mecanismos de insercion laboral y social y las actitu-
des y valores de los individuos, pero no resultan infre-
cuentes aquellas posturas que tienden a analizar la
emigracion exclusivamente en términos de etnicidad,
no entendiendo ésta en su sentido antropologico como
el marco en el que se desarrolla la interaccion social
entre grupos que son y que se perciben a si mismos
como culturalmente diferentes, sino descontextuali-
zando las variedades culturales del marco en el que
interactuan. La “metodologia” empleada es la siguien-
te: se selecciona un colectivo y se le estudia como una
entidad cerrada e impermeable al exterior. Esta reifica-
cion que supone de facto la confusion de la unidad de

analisis y la unidad de observaciéon puede aportar
importantes ventajas de tipo personal al investigador,
quien se erige en el maximo especialista del colectivo
e incluso en su portavoz y fuente indispensable de
consulta, pero tiene poco que ver con la realidad cul-
tural concreta de los inmigrantes, ya que toda inmigra-
cion supone la insercion en un medio cultural diferen-
te que afecta de muy diversas formas a la cultura étni-
ca de origen, reforzando algunos aspectos, modifican-
do otros y dando una nueva dimension a lo que signi-
fica ser miembro de un grupo étnico®.

Para nosotros, la Unica forma adecuada de empren-
der el analisis de la inmigracion es considerarla
como un proceso de dimension internacional que
pone de manifiesto el tipo de relacion existente entre
paises emisores y receptores, y en el cual los estados
y las macroformaciones econémicas y sociales en las
que éstos se insertan determinan la forma especifica
que este proceso va a adquirir en relacion a las medi-
das politicas y al tipo de legislacion que se adopta en
cada coyuntura. Asi, consideramos los actuales pro-
cesos migratorios como una consecuencia de la
transnacionalizacion. Pero los fenémenos que provo-
ca la transnacionalizacion son muy diversos. La
Unica manera adecuada de analizar los procesos
migratorios es partir del hecho de que entre la dimen-
sion macrosocial de los estados y sus ambitos de
influencia y la microsocial de los distintos colectivos
existe una realidad social intermedia que es la socie-
dad receptora, marco en el que tienen lugar los pro-
cesos de interaccion social en los diversos ambitos
econémicos y sociales.

Los mercados de trabajo y la inmigracién
en Andalucia

Partimos de la premisa de que es imposible realizar
un analisis de la situacion laboral de los extranjeros
no comunitarios asentados en Andalucia sin efectuar
una contextualizacion sobre el paro y el empleo en la
region, ya que es la propia especificidad de estas
variables la que determina las formas concretas de
insercion laboral de los colectivos de inmigrantes, asi
como las diferentes estrategias puestas en juego, la
problematica existente sobre el equilibrio entre la ofer-
ta y la demanda, y sobre los tipos de trabajo desem-
pefnados: duracion del empleo, cambio ocupacional,
movilidad laboral, y otros.
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En primer lugar, debemos subrayar la ineficacia de los
indicadores socioestadisticos de caracter generalista
que tienden a presentar la realidad sin atender a los
determinantes especificos que confluyen para configu-
rarla. Por otra parte, realizar un toque de atencion
sobre la necesidad de revisar la misma eficacia de
estos indicadores en el contexto de las transformacio-
nes que sobre el trabajo y sus formas de organizacion
realiza la “nueva economia”. Ambas realidades: contex-
tualizacion “territorial”, y “nueva economia”, estrecha-
mente interrelacionadas, configuran el panorama en el
que se inscriben politicas, trayectorias y situaciones
desde la escala global a la escala local, polos ambos
de una misma realidad que, para ser comprendida,
necesita de la revision continua de su imbricacion.

Los especialistas en materia de empleo mantienen
serias dudas acerca de la validez explicativa de la Tasa
de Actividad, planteando que el dispositivo de medida
a través del que se establece, la EPA*, deriva de la
etapa fordista clasica, siendo su objetivo prioritario la
medicion del empleo urbano-industrial caracteristico
de esta fase. En un territorio como el andaluz, donde
el predominio de las actividades de servicios y estacio-
nales es la caracteristica central, la Tasa de Actividad
resulta poco adecuada como medidor. Es importante
destacar que “los cambios habidos en la estructura de
los mercados de trabajo y su relacion con diferentes
modos de estar en la actividad, hacen que el empleo
disminuya aun cuando el volumen y la intensidad del
trabajo aumenten” (Gavira, 1999: 97). En una econo-
mia tan externalizada como la andaluza, la presencia
mayoritaria de “empresas mano” determina un recur-
so al trabajo precario e informal mas alto que en las
economias vertebradas de “empresas cabeza”. Como
sefialan los estudios de Delgado, (1995) una de las
caracteristicas de la economia andaluza es su escasa
capacidad de generar empleo, vinculada con una
doble causa: la destruccion de empleo que tiene lugar
en las formas productivas tradicionales y la desarticu-
lacién interna de la economia andaluza, que conduce
a una fuga de los efectos multiplicadores de empleo
hacia fuera de Andalucia. Segun datos de este autor, la
capacidad de generacion de empleo, que en los afos
setenta era la tercera parte del potencial medio del
conjunto espafol, disminuyé en la década de los
ochenta en un 35,6%.

Otra de las caracteristicas de la economia andaluza es
su especializacion productiva volcada en las activida-
des primarias y las industrias agroalimentarias. Pese a
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ello, el retroceso en este sector es un hecho y a la vez
consecuencia del traslado de las actividades transfor-
madoras hacia los principales centros de decision y
consumo. En este sector, un dato muy significativo
para nuestro analisis es que las grandes pérdidas de
empleo se dan en la agricultura, disminuyendo mas de
la mitad y aumentando, en cambio, el nimero de asa-
lariados del sector. Como ténica general de empleo, los
asalariados afiliados a la Seguridad Social crecen
menos que los autdnomos. En este contexto, la rota-
cion del trabajo a través de la contratacion temporal es
relevante por sus implicaciones sociales.

Esta situacion de creciente precariedad laboral e
intensificacion de los ritmos de trabajo debido a la
competencia que se establece entre los trabajadores
tiene como consecuencia una degradacion de las
condiciones de trabajo, con el consiguiente riesgo de
incremento de los accidentes laborales, mucho mas
frecuentes entre los trabajadores informales.

En este contexto de desvertebracion economica y pre-
cariedad laboral tiene lugar la insercion sociolaboral
de los trabajadores inmigrantes no comunitarios,
dando lugar a diferentes modelos y tendencias que
me dispongo a analizar teniendo como referencia no
solo los datos cuantitativos, sino también aquellas
aportaciones cualitativas derivadas del trabajo de
campo realizado en diversas investigaciones que se
han llevado a cabo bajo mi direccion, citadas en la
bibliografia que acompafa estas paginas.

En las distintas zonas estudiadas se constata la ten-
dencia al incremento constante del recurso a la
mano de obra asalariada: ante la intensificacion de
la produccion, como en la provincia de Almeria, ante
las dificultades que presenta el relevo generacional,
debido al interés de los mas jovenes por empleos
mejor considerados y mejor pagados en otros secto-
res, por la necesidad de abaratar los costes de la
mano de obra que tienen unos pequefios productores
de olivar, que son ellos mismos inmigrantes en la
vendimia francesa, como en Jaén, etc. En general,
incremento productivo y escasez de mano de obra
“nacional” son dos factores que estan estrechamen-
te interrelacionados y que determinan la relevancia
de la inmigracion para asegurar la reproduccion de
estas actividades agricolas. La diversidad de mode-
los locales debe ser estudiada, pero pese a las dife-
rencias, importantes, existe un contexto que las
engloba y que es determinante con respecto a la rea-
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lidad estructural de estos modelos. Las formas espe-
cificas que adquiere la insercion de Andalucia tanto
en el conjunto del Estado como en la Unién Europea
determinan la caracteristica principal de su agricultu-
ra; la extraversion. Asi, la agricultura se convierte, en
algunas provincias, en la principal fuente de empleo
para la inmigracion, pero en condiciones muy difici-
les de segregacion social.

Como hemos afirmado, los mercados de trabajo se
encuentran lejos de la libre circulaciéon que, en teoria,
caracteriza a los flujos econdmicos en la fase actual.
Sin embargo, esto no significa que escapen a la logi-
ca dominante: segmentacion y precarizacion son res-
puestas en consonancia con las situaciones de expul-
sion que se dan en amplias zonas del planeta. Pero
también el resultado de la desregulacion que marca
los intercambios productivos y que afecta a conquis-
tas sociales que se crefan definitivas. Aunque la circu-
lacion del trabajo se encuentre hoy muy limitada y
controlada, y las fronteras, lejos de suprimirse en este
campo, estén siendo reforzadas, es evidente que en la
situacion actual el trabajo es un recurso cuya utiliza-
cion tiene que ver no sélo con las estrategias globales
de las multinacionales, sino con estrategias locales de
respuesta a estos mecanismos globales, en un con-
texto en el que la modernizaciéon de las estructuras
productivas no significa necesariamente incorpora-
cion plena al desarrollo.

En el marco de las sociedades locales donde se arti-
culan los mercados de trabajo agricolas, la oscilacion
continua entre la necesidad de la inmigracion y la
negacion simbolica de esta necesidad motiva la apa-
ricion de una serie de préacticas y discursos que, por
una parte, tienden a justificar las situaciones de
sobreexplotacion y, por otra, la exclusion social a la
que se ven sometidos los trabajadores inmigrantes.
En el primero de los casos, a la segmentacion étnica
de los mercados de trabajo le corresponde el estable-
cimiento de una jerarquia de preferencias en la que
los autdctonos ocupan el primer lugar, correspon-
diendo el ultimo a los trabajadores inmigrantes. Esta
jerarquia se establece en torno a dos ejes centrales:
la prioridad de los nacionales que justificaria mejores
salarios y mejores condiciones laborales como un
derecho que se obtiene a través de la ciudadania, vy
no, como seria logico, a través del trabajo, y una per-
cepcion jerarquizada de los saberes y actitudes labo-
rales, en la misma relacion de gradacién, que no se
corresponde con la realidad. Asi, mientras que en la

practica muchos procesos de trabajo no requieren de
una especial cualificacion, pudiendo obtenerse los
conocimientos necesarios en breve tiempo, la idea
generalizada entre los agricultores mantiene la mayor
preparacion de los autéctonos, negando la sencillez
de las tareas y relacionando, en un proceso de fuer-
te esencializacion, “capacidad” -habilidades técni-
cas- y nacionalidad. Del mismo modo, se establecen
diferencias importantes en cuanto a la disposicion
para el trabajo. La mayoria de los agricultores coinci-
den en afirmar que los “moros” -marroquies, colecti-
vo mayoritario en muchos de los mercados de traba-
jo agricolas- no muestra ninglin entusiasmo en el
desempefo de las faenas agricolas, pese a que la
tonica generalizada sea el trabajo por encima de las
horas establecidas en los convenios. Esta disparidad
entre realidad y percepcién de la misma no es un
fenomeno nuevo. Podemos rastrear su existencia, en
el caso de Andalucia, en las zonas donde encontra-
mos una significativa poblacién jornalera de origen
gitano. Por otra parte, y como sucede en tantos otros
ambitos productivos, la minusvaloracion del trabajo
en términos étnicos no es la Unica presente. También
el trabajo de las mujeres, apartadas del proceso de
toma de decisiones en las explotaciones, sustituidas
en determinadas zonas por inmigrantes, y hasta hace
poco, como sucedia con el convenio del olivar, discri-
minadas salarialmente, experimenta la misma situa-
cion de menosprecio con respecto a las actividades
“de prestigio”, fuertemente masculinizadas.

Se comprueba que la segmentacion laboral tiene
como reflejo unas representaciones sociales carga-
das de una enorme fuerza afectiva, que imposibili-
tan la percepcion de intereses y objetivos comunes
definidos en torno a la pertenencia a una misma
clase social. Por otra parte, la solidaridad interétnica
también se ve dificultada por la fuerza social que
adquieren los prejuicios y estereotipos culturales en
unas relaciones en las que se establece la construc-
cion jerarquizada de la diferencia mediante la per-
cepcién de unos colectivos étnicos como mas asimi-
lables que otros. Pero incluso las relaciones intraét-
nicas estan condicionadas por la disparidad de
situaciones con respecto al acceso a la regulariza-
cion y las dificultades evidentes para la reagrupacion
familiar, a las que hay que afadir el abismo que se
abre entre la primera y la segunda generacion de
inmigrantes cuando a la dificultad de conciliar las
diferentes culturas se le afade la estigmatizacion de
la cultura de los padres.
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La contradiccion entre unos agricultores que depen-
den como tales de la mano de obra inmigrante, pero
que, como vecinos, no desean convivir con las perso-
nas inmigradas provoca, en el seno de las respectivas
sociedades locales, situaciones que van mas alla de
la negacion simbdlica de la funcionalidad de esta
fuerza de trabajo, y que se traducen en la invisibiliza-
cion de estas personas, expulsadas de la vida social
de las localidades, ya sea de una manera visible y pla-
nificada, como en El Ejido, 0 mucho mas sofisticada,
pero no menos eficaz, cuando los lugares en los que
viven comienzan a convertirse en guetos de los que la
poblacion autoctona estd ausente, salvo que subsis-
tan en condiciones de marginalidad. Estas situacio-
nes de segregacion forman parte de la vida cotidiana
de muchas localidades agricolas, y solo difieren del
apartheid en que no se encuentra sancionado por la
legislacion, aunque muchas medidas legales lo justifi-
quen y provoguen de manera directa o indirecta.

Como ponen de manifiesto diversos estudios: Gavira,
(1993) Carrasco (1999) varios son los factores que
contribuyen a diferenciar los mercados de trabajo en
Espafia y en Andalucia: la elevada tasa de paro, las
grandes diferencias inter e intrarregionales, y el gran
volumen de la economia sumergida. Segun esta ulti-
ma autora, los trabajadores inmigrantes extracomuni-
tarios constituyen un segmento propio en la estructu-
ra del mercado de trabajo espafiol, generado por la
legislacion y lo que la autora denomina “las connota-
ciones propias de los rasgos de conducta” (pag. 169)
y que para nosotros son consecuencia directa de la
realidad de insercion, por una parte, y de la “presen-
tacion” de la misma, por otra. Inscritas en una dina-
mica en la que los estados se convierten en los garan-
tes del mercado. Ante esto, la organizacion y caracte-
risticas de las redes, locales y transnacionales, de los
inmigrantes adquiere una enorme fuerza como el
mecanismo mas eficaz para adaptarse a las condicio-
nes de existencia en las sociedades receptoras.
Aunque esta misma agrupacion étnica puede servir
como coartada para justificar practicas de segregacion
y exclusion legitimadas bajo el discurso de la “falta de
interés por la integracion”, curiosamente resaltada por
aquellos que no tienen el menor deseo ni interés en
que los inmigrantes formen parte, en condiciones de
igualdad con los nacionales, del tejido social.

La fuerte externalizacion de la economia andaluza es
la causa de que la modernizacion de las actividades
economicas no contribuya al incremento de la calidad
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de vida del conjunto de los ciudadanos. El estudio ela-
borado por el IESA® en el aflo 2001 es bastante elo-
cuente al respecto, al sefalar que en los Ultimos
catorce afios, las distancias socioecomicas entre
Andalucia y Europa se mantienen en el mismo nivel,
pese al considerable incremento experimentado por el
P.I.B. andaluz. Incluso en aquellos lugares con bajas
tasas de paro y elevadas rentas, el dinamismo de su
economia tiene unos costes dificilmente soportables
para la poblacion y para el medio ambiente.

La cobertura social que requiere el proceso de inser-
cion de nuevos trabajadores y nuevos vecinos, y que
debe producirse mediante la actuacion planificada de
los diferentes niveles de la Administracion del Estado,
no tiene lugar. En estos ambitos, se delegan las actua-
ciones al campo de las ONGs, provocando un efecto
perverso -independientemente de la buena voluntad
de estas organizaciones- mediante el cual se presen-
tan como ayudas sujetas a la capacidad y disposicion
del voluntariado lo que debe ser una obligacion esta-
tal para con aquellos que contribuyen con su trabajo
al mantenimiento y reproduccion de las estructuras
productivas. Al mismo tiempo, la dependencia de las
subvenciones oficiales, que marca la existencia de la
mayor parte de estas organizaciones, condiciona el
tipo de proyectos de integracion que logran ponerse
en marcha, y que suelen ser aquellos que no cuestio-
nan el marco legal que reglamenta la insercion social
de los inmigrantes.

No debe extrafiarnos que la segregacion sea una res-
puesta local en un contexto en el que las practicas
estatales: establecimiento de contingentes y campa-
fias de regularizacion, entre otras, generan y sancio-
nan legalmente la separacion entre ciudadanos
comunitarios y trabajadores extracomunitarios, a su
vez escindidos entre “legales” e “ilegales”. En un
entorno en el que los discursos proclaman las “venta-
jas” del turismo y los “peligros” de la inmigracion.
Después de todo, la naturalizacion de la diferencia
cultural en términos de desigualdad jerarquica se
encuentra refrendada desde los ambitos globales de
decision. Las pautas locales de segregacion son un
reflejo del disefio de unas politicas que tratan de con-
jugar la importacion de mano de obra con la concul-
cacion de sus derechos como trabajadores.

Todas estas medidas inciden atin mas en la segmen-
tacion étnica de los mercados de trabajo, llegando
incluso a su justificacién. Desde una logica de merca-
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do, la predominante en el modelo de pensamiento
tnico, las ventajas de este modelo de segmentacion y
desregulacion son indiscutibles, al permitir un ahorro
de los costes sociales que Estado y empresarios debe-
rian asumir si se produjera la correspondencia entre
inmigracion real e inmigracion regular.

También es cierto que estas practicas tienen una serie
de “efectos colaterales”, como la vision de la miseria
en las zonas cercanas al turismo de calidad, los esta-
llidos de violencia racista, o los accidentes laborales
que destapan las condiciones de vida existentes bajo
tantos “milagros econémicos”. En cualquier caso,
cabe el recurso a achacar a los “ilegales” la culpa de
su propia situacion, ocultando que ésta es consecuen-
cia de unas practicas empresariales claramente ilega-
les, y unas politicas so6lo en parte recurridas como
inconstitucionales, pero que en cualquier caso son cla-
ramente discriminatorias. La negacion de los derechos
politicos a los inmigrantes irregulares, y el aumento
espectacular de los supuestos de expulsion, son el
reflejo legal de una voluntad politica de suprimir, o al
menos restringir al maximo, las reivindicaciones de los
inmigrantes. El resultado al que se aspira es al de una
gran masa de trabajadores precarizados y sin capaci-
dad de respuesta ante esta precarizacion. Si los inmi-
grantes forman parte, de nuestro universo social, ello
deberia suponer en la practica unos estados cada vez
mas pluriétnicos y multiculturales, en los que la nacio-
nalidad no fuese el criterio de inclusion politica y en
los que seria necesario plantearse la revision de la ciu-
dadania de manera que se garantizaran los derechos
individuales, sociales y culturales. Es evidente que los
planteamientos politicos van exactamente en la direc-
cion contraria, creando una brecha entre una nueva
categoria de nacionales, los “comunitarios”, que ve-
rian defendidos los que en este marco pasan a ser pri-
vilegios precisamente por aquellos que se ven exclui-
dos de los derechos que ellos habian conquistado
como trabajadores. En este proceso, las politicas de
represion se alternaran, como ya esta sucediendo, con
campanfas excepcionales de regularizacion que servi-
ran como justificacion del recrudecimiento de las fron-
teras y de los mecanismos de exclusion. Esta exclusion
se basara en una nueva incompatibilidad cultural en la
que las fronteras entre los grupos no seran las de los
estados, sino la de las supuestas diferencias irreconci-
liables entre culturas “democraticas” y culturas “anti-
democraticas”, estigmatizando o glorificando creen-
cias religiosas y costumbres sociales en relacion con
los intereses del mercado.

Culturas, valores y derechos: los términos
del debate

Si, como constatan la totalidad de los analistas que
han intentado descifrar las claves de la globalizacion,
una de sus consecuencias principales es el conside-
rable incremento de los flujos de poblacion, tendre-
mos que convenir en que vivimos en unas sociedades
cada vez mas multiétnicas y pluriculturales®. Si, ade-
mas, este fendmeno corre paralelo a la crisis del
Estado-nacion, tendremos que replantearnos las con-
secuencias de estas situaciones de multiculturalidad
a la luz de las nuevas realidades. En la actualidad, el
debate parece centrado en dos temas: 1) El de los
limites de la diversidad: con los conceptos claves de
tolerancia y pluralismo, y 2) El debate sobre la com-
patibilidad e incompatibilidad de los sistemas de valo-
res de las distintas culturas, en los limites del Estado
de derecho.

En el ambito occidental, hay que remarcar la existen-
cia de una tradicion juridica que conecta el pensa-
miento occidental con la aparicion de los Derechos
Humanos, estableciendo un “continuum” que iria
desde Platén a Hannah Arednt, y basada en el Dere-
cho Natural, seguin el cual hay algo en la persona que
es inalienable: su dignidad. De esta forma, la persona
es sagrada porque en ella reside la Humanidad.
Como tradicién, este planteamiento ha sido mucho
mas un ideal que una realidad, ya que en el transcur-
so de la historia de la civilizacion Occidental la digni-
dad humana, desde la Polis griega hasta las Leyes de
Extranjeria, ha sido sistematicamente restringida,
cuando no menospreciada o ignorada, en la practica
de los Estados.

Esta contradiccion entre la declaracion de principios y
las practicas concretas deberia ponernos en guardia
sobre cuanto etnocentrismo se esconde en nuestra
tradicion de interpretacion de las distintas sociedades
humanas, incluyendo las nuestras. Insistiendo en la
validez, dificilmente discutible, de nuestra aportacion
ideoldgica, cerramos los ojos ante las violaciones per-
petradas: etnocidio, genocidio, esclavitud y colonialis-
mo han sido una constante en el avance de las socie-
dades occidentales, y aquellos que en su momento se
opusieron a este estado de cosas pagaron duramente
su disidencia, que se basaba precisamente en la exi-
gencia de la aplicacion del Derecho Natural a todos
los seres humanos, independientemente de su etnia y
condicion. La historia de las sociedades occidentales
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deberia ser revisada, de manera que se reconociera la
deuda que tenemos con el resto del mundo, en un
proceso que desvelara cual ha sido la indole del pro-
ceso de expansion de Occidente y su constitucion
como centro econémico, politico y cultural de la toma
de decisiones a escala global.

La realidad es que en ninguin momento de la historia
de las sociedades occidentales los Derechos Humanos
se han constituido como el motor de la accion de los
poderes facticos. El transito que lleva a la modernidad
es el paso del “estatus” al “contrato”, en el que progre-
sivamente se van sustituyendo las “identidades primor-
diales” -la percepcion de la existencia humana por la
fuerza de la comunidad- por la extension de la idea del
individuo como el unico sujeto de la historia. Este indi-
viduo, desagregado y duefio de su propio destino, que
decide libremente construir la sociedad mediante un
pacto con otros individuos para administrar la ineludi-
ble convivencia sustituye en el plano ideoldgico a la
comunidad como fuente de sentido de las acciones
humanas. Su concrecion es la declaracion Universal de
los Derechos del Hombre y del Ciudadano de 1789,
presentada como el maximo exponente de esta aporta-
cion esencial de la civilizacion occidental.

|u

Sin embargo, conviene detenerse en quien es este
sujeto historico que aparece en primer plano como el
Unico sujeto de derechos. Ni en un primer momento,
ni tampoco en la actualidad, es el ser humano, sino
el ciudadano, restringido en la época de la declara-
cion al vardn propietario y cabeza de familia, que vive
en el seno de un Estado-nacion que es, a la vez, el
marco y el garante de estos derechos. Las luchas
sociales de la modernidad en las sociedades occiden-
tales han ido en la direccion de extender estos dere-
chos a capas cada vez méas amplias de la poblacion,
pero quiza la consecuencia mas importante sea la
percepcion de que el Unico camino posible para la
liberacién de los seres humanos pasa inexcusable-
mente por esta via, unida al hecho de que todas estas
reivindicaciones han encontrado siempre una enorme
dificultad para su expresion cuando han pretendido
transformarse en movimientos internacionales.

El problema es que el ciudadano como sujeto histéri-
co no puede entenderse desligado de las plasmacio-
nes institucionales en las que se desarrolla su existen-
cia y que lo configuran como tal: el Estado-nacion,
por una parte, y el Mercado, por otra. Ambas realida-
des, estrechamente imbricadas desde el primer
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momento, son las que permiten que algo que,
siguiendo a Godelier, (1989) habia sido “pensable”
sea ahora “factible”. Asi que, si bien la idea de indivi-
duo como sujeto de la historia es una ficcion, si es
cierto que la modernidad supone un cambio en el tipo
de relaciones sociales, y, por tanto, politicas, que los
seres humanos establecen entre si: del ser humano
que vive en una comunidad local, con solidos lazos
parentales y ligado a un oficio de por vida, se pasa a
un modelo en el que los seres humanos son cada vez
mas andnimos, intercambiables y moviles, sin que los
vinculos territoriales y parentales tengan la capacidad
de funcionar como parametros fundamentales de la
interaccion social. Ello no significa que dejen de ser
importantes para el ser humano individual en el plano
afectivo, pero si que se vuelven incapaces de organi-
zar los intercambios y regular las relaciones y pautas
de comportamiento. Del territorio como contexto y del
trabajo como forma de vida, se pasa a la identifica-
cion con entidades abstractas como el Estado, y a la
disponibilidad laboral para realizar procesos de traba-
jo que, o bien se ejecutan de manera parcelaria, o
son un punto en una trayectoria curricular diversifica-
da, o ambas cosas. Los mecanismos en los que se
basa este cambio basculan sobre dos ejes principa-
les: una educacién de masas estandarizada y de
caracter “nacional”, y unos medios de comunicacion,
también de masas, y que igualmente tienen la fun-
cion de difundir y legitimar los modelos dominantes
de relaciones entre los individuos y los grupos.

En este contexto, la extension del mercado y del
modelo de Estado-nacion a otros lugares del planeta
muy alejados, en el sentido de ajenos, a los lugares
donde habian tenido su génesis, determind la exten-
sién de un modelo de ciudadania y de unos movi-
mientos sociales como reflejo mimético de las posi-
ciones ideoldgicas dominantes del blogue occidental.
Esta importacion determino, y determina hoy en dia,
importantes desajustes estructurales cuyas secuelas
son facilmente perceptibles, en particular en lo que
refiere a la inestabilidad e incertidumbre que sacude
amplias zonas del planeta, convertidos, por obra y
gracia de su particular entrada en la modernidad, en
“sociedades de riesgo”. En ellos, mas que en otros, la
ciudadania es un papel mojado, ya que sus débiles
estructuras estatales nunca han podido garantizar los
derechos de los habitantes de estos paises.

O ese era, al menos, el modelo seglin lo hemos vivi-
do a lo largo de los siglos XIX y XX, con el auge de los
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procesos de colonizacion y descolonizacion. En cual-
quier caso, el fin de esta etapa no supuso en absolu-
to la ruptura de la dependencia, sino sélo un cambio
en la misma. De hecho, la consolidacion de nuevas
naciones trajo consigo un primer éxodo y, consiguien-
temente una llegada importante de poblacion de pro-
cedencia muy heterogénea, que se asento en las anti-
guas metropolis y en las zonas mas desarrolladas del
mundo occidental.

El proceso de conversion de los Estados-nacion occi-
dentales en lugares cada vez mas pluriétnicos deter-
mind la adopcién de unos modelos de insercion que
van a estar en relacion con las grandes tradiciones de
pensamiento que caracterizan a los estados de “aco-
gida”: el modelo republicano, de caracter asimilacio-
nista, en el que los individuos deben sacrificar sus
intereses a los intereses generales del Estado, y el
modelo multicultural, que caracteriza a los paises de
tradicion anglosajona y protestante, para los que el
Estado solo debe intervenir cuando sea necesario
para garantizar la convivencia entre los ciudadanos.
Ambos modelos han presentado déficit importantes
en el proceso de integracion de las minorias.

Sin embargo, el fracaso en las politicas de integracion
no es la causa que explica la crisis de los modelos ni el
endurecimiento de las politicas migratorias. Esta hunde
sus raices en la crisis del Estado-nacion como institu-
cién capaz de garantizar la convivencia entre los ciuda-
danos. Triple crisis que es al mismo tiempo de 1) de atri-
buciones, 2) de legitimidad y 3) de representacion.

1) El mercado como institucion en permanente expan-
sion tiende a reconfigurar las coordenadas espacio-
temporales y a borrar las normas que intentaban regu-
lar el intercambio de bienes y servicios. En este senti-
do, los Estados son un estorbo en la medida en que
sus legislaciones no se adaptan a facilitar este mode-
lo expansionista. EI problema es que facilitar este pro-
ceso contribuye irreversiblemente a la pérdida de com-
petencias de estas instituciones centrales de la moder-
nidad, determinando un debilitamiento de su poder en
este campo, que afecta de manera desigual a los dis-
tintos Estados, debiendo los mas débiles ajustar sus
politicas a las pautas marcadas por los organismos
internacionales, en los cuales unos pocos Estados jue-
gan un papel decisivo.

2) En este contexto, a la pérdida de atribuciones le
acompafa una pérdida de legitimidad. Si los Estados

se revelan incapaces de velar por los intereses de los
ciudadanos, resulta logico que éstos pierdan la con-
fianza en sus instituciones. Por otra parte, la capaci-
dad de estar informados puntualmente de cuanto
acontece en cualquier lugar del planeta y en “tiempo
real” supone la percepcion de un mundo mas cerca-
no, en el que los asuntos que hasta hace poco eran
considerados como “internos” (conflictos étnicos,
regimenes dictatoriales, etc.), comienzan a ser consi-
derados de interés humanitario -global-. Este hecho
explica el apasionado debate que se estd dando a
escala internacional sobre la conveniencia y la nece-
sidad de establecer mecanismos que garanticen una
Justicia Internacional, del que la creacion de un
Tribunal Penal Internacional es su méxima expresion.

3) En una crisis semejante, el proceso de identificacion
con el Estado-nacion se vuelve cada vez mas dificil. Ello
esta suponiendo una busqueda de nuevas formas de
organizacion que no solo se plantean como espacios
de contestacion politica, sino como proyectos de vida,
en una dinamica de “localizacion”. Erréneamente,
muchas de estas respuestas son consideradas como
proyectos imposibles de retorno al comunalismo, cuan-
do lo que subrayan en primer plano es la crisis de
representacion no solo del Estado, sino de las formas
tradicionales de participacion politica: partidos y sindi-
catos fundamentalmente.

En este estado de cosas influye un hecho decisivo; la
globalizacion, en el sentido doble de hegemonia del
mercado vy crisis del Estado-nacion, supone también
la globalizacion del riesgo. La desregulacion de los
mercados implica una disminucion importante de la
capacidad negociadora de las organizaciones sindi-
cales y politicas nacionalmente constituidas, la seg-
mentacion y precarizacion de los mercados labora-
les, la desconexion de amplias zonas del planeta de
lo que Castells (1997) denomina /a sociedad red, los
flujos incontrolados y masivos de poblacion, la
inmersion de la economia y la estrecha interconexion
entre actividades legales y delictivas. La extension de
la tecnologia, y su aplicacion a todas las actividades
humanas esta originando la aparicion de nuevos ries-
g0s ecologicos y epidemiologicos. El propio 11 de
septiembre de 2001 demuestra hasta qué punto vivi-
mos instalados en el riesgo, pero la internacionaliza-
cion del terrorismo es un dato afadido a las pande-
mias, las epizootias y las crisis de los mercados de
valores que estamos conociendo desde las dos ulti-
mas décadas del siglo pasado. Ademas, debemos
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recordar que las voces que desde el ecologismo aler-
tan sobre el agotamiento de los recursos del planeta
son, en contra de lo que nos indican los apéstoles de
la globalizacién de los mercados, absolutamente cer-
teras y, desgraciadamente, nada alarmistas. Esta
situacion, que requiere de respuestas imaginativas y
lucidas, capaces no solo de diagnosticar, sino de pro-
mover acciones, esta siendo abordada principalmen-
te de dos formas que, si bien diferentes, son igual-
mente inadecuadas.

* La primera es la respuesta suicida de dejar que el
mercado sea el Unico referente no sélo en las relacio-
nes econdémicas, sino en las sociopoliticas, en la
medida en que la ideologia de mercado se acepta
como unica verdad, y, por tanto, como Unico modelo
posible (el pensamiento tnico). La extension de esta
hegemonia a todos los lugares del planeta es patente,
y sus resultados pueden ser apocalipticos.

* La segunda es responder, a la dinamica de mas
mercado, con la de mas Estado, olvidando que esta
respuesta no se corresponde con los paisajes globales
en los que estamos inmersos. En este sentido, puede
resultar paraddjico que los partidarios de esta opcion
no tengan problemas en calificar los planteamientos
antiglobalizadores de utopicos y esencialistas, cuando
ellos estan planteando una imposible vuelta a los ori-
genes de la modernidad, aunque centrada en el ambi-
to politico e ideoldgico, sin cuestionar los modelos de
produccion, distribucion e intercambio que propugna
y establece el mercado.

Desde ambas posiciones, muchas de las respuestas
que plantean que “otro mundo es posible” son perci-
bidas como sospechosas, irracionales, o “fundamen-
talistas”. Resulta logico deducir de este panorama que
corren malos tiempos para el pluralismo, y que inclu-
so la tolerancia, que es el mecanismo mediante el cual
se integraban las minorias a la ciudadania, sea cues-
tionada. Sin embargo, el pluralismo se constituye hoy
como la Unica respuesta alternativa a un mundo glo-
bal. Si la diversidad subraya la falsedad de la ideologia
globalizadora, su puesta en valor constituye un valioso
instrumento de accion para la lucha politica contra los
efectos perversos de esta globalizacion.

Frente a la ideologia de que vivimos en un mundo
global, la reivindicacion de que vivimos en un
mundo plural supone la Unica estrategia viable de
respuesta, en la medida en que auna, en pie de
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igualdad, las voces de aquellos a los que el proceso
deja fuera, y los convierte en interlocutores para la
negociacion desde la negacion misma del globalis-
mo. Sin embargo, la dinamica de afirmacion de los
Estados-nacién en la modernidad llevd consigo el
establecimiento del presupuesto ideolégico de que
hay voces dignas de escuchar (aquellas que hablan
en el lenguaje de la modernidad) y voces “indignas”
(antidemocraticas) en la medida en que cuestionan
los parametros sobre los que se fundamentd la
modernizacion.

El silenciamiento de las voces “politicamente inco-
rrectas” se hace sobre la base de un discurso de
corte culturalista, que establece una dicotomia entre
valores universales (los de la civilizacion occidental,
despojada de su bagaje cultural) y “atributos cultura-
les” (las pautas de comportamiento y normas de valor
de las otras civilizaciones). Bajo la etiqueta de
“incompatibilidad con los valores democraticos”, se
denigran actitudes y cosmovisiones que se descono-
cen y que son reducidas a estereotipos repletos de
prejuicios. Se silencian las voces de los hombres y
mujeres que viven en un mundo muy alejado del que
vivimos en nuestras sociedades de la informacion.
Como mucho, se mira con simpatia, no exenta de
paternalismo y de prejuicios romanticos, las, por otra
parte muy posmodernas, respuestas de las poblacio-
nes indigenas. Sin embargo, desde la antropologia,
este planteamiento sobre las culturas resulta absolu-
tamente inadecuado. En primer lugar, porque asimila
dos conceptos distintos como son cultura y civiliza-
cion, y reduce este Ultimo a la tradiciéon -positiva- de
pensamiento, negando la parte oscura de esta tradi-
cion, que tiene “logros” tan “democraticos” como el
“racismo cientifico” o el fascismo, y en segundo lugar
porque oculta la practica concreta de esta civilizacion
en su expansion global, que ha sido cualquier cosa
menos igualitaria y respetuosa con los Derechos
Humanos. Frente a esta glorificacion, los aspectos
mas oscuros de las otras tradiciones de pensamiento
son puestos de relieve, estableciendo una desigual-
dad estructural en el tratamiento de la diversidad que
conlleva un eurocentrismo intolerable.

Contrariamente a esta percepcion, un concepto antro-
poldgico de cultura entiende que cada colectivo defi-
nido, nunca una civilizacion, desarrollara sus propias
experiencias en relacion al contexto en el que se
hallen inmersos. Algunas de estas respuestas seran
hermosas v justas, otras aborrecibles e injustificables,
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pero ningun grupo humano es merecedor de mayor o
menor consideracion moral que otro.

Esta asercion no debe confundirse con un relativismo
a ultranza, ya que en ninglin caso asumimos la idea
de que “todo vale”. Nuestro planteamiento de partida
es que no puede haber una sociedad democratica
que no esté basada en el RESPETO, valor bien dife-
rente a la tolerancia. Este respeto no supone aceptar
la validez de determinadas practicas, ni tampoco su
justificacion, ni mucho menos su legitimacion, pero si
que la censura y la condena de las acciones y las
ideas que van en contra de la dignidad y la igualdad
de todos los seres humanos debe ser desligada de la
estigmatizacion y la exclusion del colectivo que las
elabora, si realmente creemos en algo que, por otra
parte, la biologia actual ha dejado mas que probado:
la existencia de una sola raza humana.

La diversidad cultural como problema:
racismo y sexismo en el mundo actual

La puesta en valor de la diversidad choca con obsta-
culos objetivos de gran importancia. Como hemos ido
viendo, la ideologia globalista tiende a hacer del
mundo un Unico lugar regido por las mismas reglas,
independientemente del hecho de que en la practica
estas reglas significan cosas muy diferentes en los
distintos contextos y en las diferentes areas geografi-
cas: ;Podemos pensar que, cuando el presidente de
los Estados Unidos califica la intervencion en Irak
como la operacion “Libertad duradera”, estas pala-
bras tienen el mismo sentido para la poblacion de
Estados Unidos que para las poblaciones de los pai-
ses arabes? Cuando un dirigente chino habla de la
apertura de los mercados, ;se esta refiriendo a las
mismas cosas que cuando esta afirmacion es realiza-
da por el ministro de economia del gobierno britani-
co? La obsesion por el “marquismo”, itiene las mis-
mas repercusiones entre la juventud de la sociedad
italiana que entre la de Kenia? ;La democracia en la
Rusia actual, ;conlleva las mismas representaciones
que en la Francia republicana? Seria una simplifica-
cion inaceptable considerar que porque la gente utili-
ce los mismos términos esta empleando un mismo
repertorio de practicas y de representaciones ideologi-
cas. Sin embargo, la pluralidad de significados que
adquiere el repertorio de las ideas de la modernidad
en su proceso de expansion planetaria es obviada por

los que se empefan en la validez universal de la razén
y el progreso, y su posibilidad de extension a realida-
des econdmicas y culturales muy alejadas de los luga-
res en los que se originaron.

En el contexto de “Modernidad tardia” en el que nos
encontramos, la falta de eficacia de las recetas univer-
sales es un fendmeno que corre paralelo al reforza-
miento ideoldgico de su pertinencia. Paraddjica situa-
cion que otorga un nuevo sentido a las acciones y
planteamientos de discriminacion. De poco sirve que
los avances genéticos hayan demostrado la falsedad
de las doctrinas que explicaban la diferencia entre los
seres humanos como producto de su adscripcion a
las distintas razas, hoy, un nuevo racismo, esta vez de
base cultural, ha sustituido al viejo racismo cientifico
del siglo XIX.

En diversas obras, (1999, 2002) hemos conectado
nuestro analisis sobre el racismo con el analisis gene-
alogico de Foucault (1992). Desde esta perspectiva,
el racismo esta directamente conectado con el poder,
y este con la “normalizacion”, entendida como el des-
pliegue de las técnicas de control social que dictan
los parametros que rigen la convivencia entre los
seres humanos. Desde esta perspectiva, el racismo es
un ejercicio del poder, y como tal, puede sery es des-
plegado en diferentes contextos, de distintas formas,
y por una gran variedad de actores sociales.

En contra de la idea de que es el multiculturalismo el
problema a combatir, la realidad demuestra que los
problemas de las minorias son indisociables de los
problemas del conjunto de la sociedad en sus diver-
sos niveles: local, nacional y global. Para ilustrar esta
afirmacion nos basaremos en las dificultades que pre-
senta la insercion de los inmigrantes en las socieda-
des de “acogida”.

La vision problematizada de la inmigracion se funda-
menta en la hegemonia de una ideologia globalista
tendente a contemplar la integracion de los inmigran-
tes en funcion de las “necesidades” del mercado.
Desde esta hegemonia, los discursos se centran en
cuantos inmigrantes son necesarios para la reproduc-
cion de las actividades econémicas y el mantenimien-
to de los sistemas de pensiones, en cual es la forma
idonea de obtener el mayor rendimiento con los mini-
mos costes (modalidades de reclutamiento de la
mano de obra), y en cuales son los colectivos mas
“rentables” (en una dindmica racista que atribuye una
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mayor o menor conflictividad social segun la proce-
dencia étnica de los inmigrantes). Desde estos plan-
teamientos, las personas se ven despojadas de su sub-
jetividad y reducidas -cosificadas- a la mera condicion
de mercancia, y las politicas que se implementan
refuerzan su condicion de insumos reemplazables
seguin las necesidades del mercado. Poco tienen que
ver estas practicas y discursos con los valores de la
igualdad entre todos los seres humanos, que implica-
rian unas politicas y unas representaciones centradas
en la incorporacion de estos trabajadores a la ciudada-
nia, si se quiere guardar un minimo de coherencia con
los valores que definen a los sistemas democraticos

Por otra parte, no podemos pasar por alto la impor-
tancia que tiene la construccion del “racismo cultu-
ral” en el “nuevo orden mundial”, que propone una
nueva version de los “enemigos del mundo libre”.
Nos negamos a realizar desde estas paginas una
labor de propaganda de los autores que elaboran y
difunden estas teorias, ya que consideramos que el
lector de esta obra esta suficientemente informado
sobre los “peligros del multiculturalismo” y los riesgos
del “choque de civilizaciones”, a poco que acceda a
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los medios de comunicacion, independientemente de
su coloracion politica. Frente a este discurso, son sig-
nificativos los autores (Martinez Montavez, Martin
Mufioz, Bolado, Moreras, etc.) que sefialan que el fan-
tasma del comunismo ha dejado paso a la construc-
cion de un nuevo fantasma, el islamismo. Esta cons-
truccién presenta una version reificada del Islam
como una categoria “extrafia” (ajena e incompatible
con nuestros valores), cerrada, impermeable, ahistori-
ca e inmutable, que constrine a unos individuos
encorsetados mentalmente (y por tanto no-libres de
pensamiento ni de accion) y, consiguientemente, for-
zados a seguir la ortodoxia del Coran. Frente a esta
version, se construye un bloque constituido por indivi-
duos libres e iguales, secularizados, y dotados de la
capacidad -intrinseca- de dirimir sus diferencias
mediante la negociacion, o, al menos, de aceptar el
arbitraje de unas instituciones que garantizan la liber-
tad y la igualdad para todos los seres humanos.

La coincidencia de esta cobertura ideoldgica de la
nueva geoestrategia mundial con la crisis de los
Estados-nacion, en particular en lo que hace referencia
a las politicas del welfare, determina que la segmenta-
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cion laboral, la segregacion social, y la exclusion politi-
ca, se tifnan de “culturalismo”. En este marco, los inmi-
grantes se convierten en el chivo expiatorio contra el
que se dirige el malestar de una poblacion inmersa en
un contexto de “riesgo” (Beck, 1998) y que se muestra
cada vez mas proclive a sacrificar las conquistas demo-
craticas para conseguir mayores cotas de seguridad.
En este proceso, los colectivos mas vulnerables son los
que presentan determinadas adscripciones étnicas,
pero también, aunque de manera mas solapada y, por
tanto, mas dificil de detectar, las mujeres inmigrantes.

Y es que los problemas que la globalizacion conlleva
no afectan por igual a los hombres que a las mujeres.
La UNFPA, en su informe sobre “El estado de la
poblacion mundial 2002, recoge las conclusiones de
la “Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer” que
se celebré en 1995, en la que se sefald “la femini-
zacion de la pobreza”, reconociendo que La comuni-
dad internacional y el sistema de las Naciones unidas
han intensificado su preocupacion por la eliminacion
de la pobreza, pero son menos sistematicas las medi-
das para eliminar la pobreza de las mujeres. Segln
este informe, se estan ampliando las disparidades de
género en materia de salud y de educacion entre los
pobres, y tales disparidades son mayores en los pai-
ses pobres que en los demads paises.

Un estudio encargado por UNIFEM llega a afirmar que
Aun no se han abordado los prejuicios de género
enraizados en las instituciones, los mercados y los
procesos economicos, prejuicios que son reforzados
por algunas politicas macroecondmicas y por ciertas
estrategias de desarrollo. En consecuencia, muchas
mujeres quedan privadas de sus derechos y carentes
de todo poder. (Floro, 2001)

En este contexto, no es de extrafar que se produzca
un fendémeno paralelo de feminizacion de las migra-
ciones, en la medida en que este proceso constituye
una salida a las situaciones de exclusiéon. Si, como
hemos sefalado, el derecho de extranjeria supone la
creacion juridica de la diferencia en el acceso a los
derechos y posibilidades de participacion social, el
analisis de esta ley desde una perspectiva de género
permite ver hasta qué punto estas medidas afectan
de manera diferenciada a los hombres y las mujeres.

En su articulo “Migraciones femeninas” (2002),
Casal y Mestre llegan a una serie de conclusiones a
través del analisis del impacto sobre las mujeres inmi-

grantes de los principales mecanismos de regulacion
recogidos en la actual Ley de Extranjeria del Estado
espafiol : contrato de trabajo, reagrupacion familiar y
permiso especial de cooperacién con la justicia.
Seglin estas autoras, la identificacion entre la inser-
cion en la economia formal y el acceso a los derechos
que se establece tiene efectos perversos para la inmi-
gracion en general, pero particularmente sobre las
mujeres, ya que los trabajos a los que acceden estan
feminizados, privatizados, desregulados, con bajos
salarios y escaso reconocimiento social, establecién-
dose un acceso desigual a los recursos sociales. Por
otra parte, el enfoque trafiquista de la migracion cons-
truye a las mujeres que se dedican a la prostitucion
como victimas o delincuentes, negando el caracter
laboral de esta migracion. Las autoras enfatizan el
hecho de que las supuestas medidas de proteccion
de las victimas del trafico de personas se convierten
en dispositivos de control de la movilidad y sexualidad
femenina, de la moral y de las fronteras. Por ultimo,
sefalan como el acceso a los derechos mediante la
reagrupacion familiar evidencia la construccion de las
mujeres como cuidadoras en el ambito privado, y
como no-sujetos, extremadamente dependientes del
varon economica, social y juridicamente.

Lejos de la idea de que la insercion de las mujeres
inmigrantes en el ambito de los estados democraticos
supone para éstas una oportunidad de conocer y par-
ticipar en los mecanismos de eliminacion de la discri-
minacion de género, Casal y Mestre enfatizan que e/
utilitarismo que hacemos de las mujeres inmigrantes
asignandolas a la esfera doméstica permite reproducir
el modelo sobre el que organizamos nuestra vida social
en torno a la division tradicional de las esferas publica
y privada. Los pilares basicos de la relacion sobre la
que se articula este modelo son el ganapan -sujeto de
derechos en funcion de su participacion en la esfera
publica y productiva) v la cuidadora (no-sujeto, depen-
diente y no productiva en la esfera privada), y es en vir-
tud de esta separacion de ambitos y papeles como se
construye la ciudadania de los varones y la subordina-
cion y dependencia de las mujeres. (pag. 164)

Ante esta situacion cabria preguntarse hasta qué
punto la “liberacion” de las mujeres occidentales no
va a depender cada vez mas de la asuncion de sus
roles por otras mujeres de los paises pobres, y recor-
dar los riesgos que conlleva lo que de Lucas (1999)
ha denominado como “sindrome de Atenas” en la
construccion de una Europa construida sobre la base
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de la division de los seres humanos que la pueblan en
dos categorias: por una parte los ciudadanos de
pleno de derecho y por otra un nuevo grupo de “ilo-
tas” compuesto por los colectivos de inmigrantes que
viven en los distintos estados europeos.

Nuevas formas de estar en el mundo,
nuevas sociedades, nuevos ciudadanos

En un mundo “glocalizado”, la tarea de articular los
analisis tedricos con el estudio de las practicas y repre-
sentaciones sociales que se implementan desde instan-
cias y lugares muy diversos es una necesidad que
requiere, en primer lugar, del reconocimiento de que
las cosas han cambiado no sélo en lo que refiere a las
formas de “estar en el mundo”, sino en las maneras de
pensarlo. El planeta es, mas que nunca, un unico
lugar, pero esta desigualmente construido. Las meca-
nismos mediante los que las personas intentan hacer-
se con su “lugar en el mundo” implican nuevas formas
de participacion social, que estan en directa conexion
con el incremento de los flujos en todos los campos de
la interaccion. En este ambito, la gestién de la diversi-
dad se convierte en un reto fundamental, que hay que
enfrentar dotados de los instrumentos adecuados.

Las migraciones desafian las fronteras y los modelos
de intercambio dictados por los Estados y las institu-
ciones financieras internacionales. Suponen la afir-
macion de la voluntad de trascender las situaciones
de exclusion a la que se ven sometidas una gran can-
tidad de personas en los lugares mas pobres del pla-
neta. Frente a este desafio, todas las normas, tratados
y mecanismos judiciales, policiales y sociales tenden-
tes a restringir el fenomeno demuestran su ineficacia.
Alo largo de la historia, el ser humano ha probado su
capacidad para reafirmarse como sujeto frente a
todas las condiciones adversas para su reconocimien-
to. Por otra parte, intentar regular estos flujos en un
contexto global marcado por la desregulacion de los
mercados de trabajo no deja de ser un ejercicio de
voluntarismo que parece mas destinado a la opinidn
publica de los Estados nacionales que al cumplimien-
to efectivo de las condiciones laborales marcadas por
las leyes. En estas condiciones, la integracion de los
inmigrantes en el seno de las sociedades receptoras
es un reto que concierne a Estados y ciudadanos, vy
que esta directamente conectado con la implementa-
cion de medidas de reconocimiento de los derechos
de los seres humanos que viven en sus territorios.
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Repensar la sociedad supone hacer un esfuerzo por
trascender los parametros que hasta ahora habian
regido las relaciones entre los individuos y los grupos.
Para ello, el conocimiento de los distintos contextos
es el primer paso en el camino hacia la accion politi-
ca. En el caso de que la tendencia siga siendo el man-
tenimiento de las dinamicas que ya han probado su
ineficacia en las nuevas situaciones nos tendremos
que enfrentar en las proximas décadas a un panora-
ma desalentador, en el que la brecha entre integrados
y excluidos se seguira incrementando, con las inevita-
bles repercusiones que este hecho tendra sobre la
cohesion social. Si, por el contrario, se produce un
cambio de tendencia dirigida hacia el reconocimiento
del pluralismo que tienda a dar cabida a sus distintas
expresiones, estaremos en mejores condiciones para
la construccion de un didlogo intercultural que canali-
ce las demandas diversas de los miembros de la
sociedad en funcion de su posicion en los nodos de
la red social.

En este sentido, resulta necesario poner en cuestion
determinadas visiones y planteamientos victimistas
que, pese a sus buenas intenciones, construyen a los
inmigrantes como objetos pasivos de las politicas de
inmigracion de los Estados. Es plausible que aquellos
que apuestan por un mundo que esté regido por la
l6gica de los Derechos Humanos vean con frustracion
no exenta de legitima indignacion como se atenta
contra éstos, incrementando las situaciones de muer-
te de un numero significativo de seres humanos,
incluyendo no solo la muerte fisica, sino también la
politica y la cultural. Sin negar la gravedad de muchas
de las situaciones a las que deben enfrentarse los
inmigrantes, hemos de reconocer la gran capacidad
de éstos para sacar ventajas de una situacion de par-
tida altamente desfavorable. Asi, el recrudecimiento
de las politicas migratorias en la mayoria de los
Estados esta dando lugar a la implementacion de
nuevas estrategias, en las que la transterritorializacion
de las comunidades de migrantes juega un papel cen-
tral. Los flujos migratorios no han cesado, sino que
han adquirido nuevas formas, apoyandose cada vez
mas en las redes establecidas en las sociedades de
destino, estrechamente interconectadas con las socie-
dades de origen. El resultado obtenido es una dinami-
ca de cambios en los modelos migratorios, que ya no
se basan de manera prioritaria en la obtencion de
documentos para la regularizacion, sino que aprove-
chan la invisibilidad a la que son sometidos por las
leyes para poner en marcha un mecanismo caracteri-
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zado por la movilidad (nomadismo) y diversidad de
actividades econémicas desarrolladas por estos inmi-
grantes.

La imposibilidad de separar el estudio de los actuales
modelos migratorios de las dinamicas de mundializa-
cion de la economia, por una parte, y de la constitu-
cion de areas de mercado que suponen una reformu-
lacion de las formas especificas del Estado-nacion,
por otra, obliga a plantearse seriamente la revision de
las teorfas clasicas sobre el tema. Las nuevas realida-
des dan lugar a la aparicion de nuevos modelos de
transnacionalizacion, cualitativamente diferentes a los
existentes en la division internacional del trabajo que
caracterizaba al modelo fordista. Sin embargo, la
repercusion de este conjunto de dindmicas sobre las
formas que adquieren los procesos migratorios pocas
veces es tenida en cuenta en la formulacion de las
politicas migratorias y en el acceso a la ciudadania.
Por el contrario, puede observarse como las practicas
implementadas concentran sus esfuerzos en la regu-
lacion de los flujos, en una dinamica de progresiva
restriccion, en la que los Estados siguen rigiéndose
por planteamientos ideoldgicos vigentes en un contex-
to de regulacion de los mercados de trabajo propio de
un modelo de Estado del Bienestar que se encuentra
en proceso de desarticulacion. En este marco, la ten-
dencia existente presenta un doble objetivo: el reforza-
miento del modelo de Gasterbeiter, con la absoluta
preeminencia de los contratos en origen, y un acceso
a la ciudadania jalonado de obstaculos y caracteriza-
do por la restriccion de los derechos de los inmigran-
tes, todo ello reforzado con una percepcion maniquea
de la inmigracion, que distingue entre los buenos
inmigrantes, aquellos necesarios que pueden acceder
a los permisos de residencia y trabajo, y los malos
inmigrantes, percibidos como delincuentes en un con-
texto de inseguridad que sirve de elemento legitima-
dor para la construccion de la desigualdad juridica, la
segregacion social y la sobreexplotacion laboral.

Pese a los discursos, la realidad se empena en hacer
patente un incremento constante de los flujos migrato-
rios, demostrando que la pretension de impedir la lle-
gada de los inmigrantes del Sur responde mas a crite-
rios de discurso politico que al analisis cientifico de la
realidad. Como demuestran los informes de las
Naciones Unidas y del Banco Mundial, la pobreza, la
desigualdad y la exclusion son fendmenos en expan-
sién, que afectan a paises e incluso continentes ente-
ros, y que repercuten en mayor medida en las muje-

res. En este contexto, la llegada de nuevos inmigrantes
es un reto que habra que afrontar con los instrumen-
tos necesarios, de acuerdo a la realidad existente, y no
sobre la base de unos discursos que la ignoran.

Nuestra hipotesis parte de la constatacion de que el
endurecimiento de las politicas migratorias, mas que
redundar en una disminucion de los flujos, imprime a
éstos unas nuevas caracteristicas: feminizacion, incre-
mento de la movilidad geografica, diversificacion de
las actividades econdémicas, que se traducen en un
incremento de la invisibilidad, de las dificultades para
la insercion social, del rechazo xendfobo y de la delin-
cuencia. En este contexto, las relaciones entre los
autoctonos y los inmigrantes pueden desembocar, si
se dan una serie de condiciones, en brotes racistas,
cuyas repercusiones, a su vez, dificultan la conviven-
cia intercultural. De hecho, nos encontramos ya en un
momento en el que parece imponerse la idea de la
compatibilidad cultural como elemento justificativo de
la segmentacién étnica de los mercados de trabajo y
de la disparidad juridica y social en la insercion de los
inmigrantes, agrupados bajo la etiqueta de pertenen-
cia a un determinado colectivo, por encima de su exis-
tencia individual, que, de todas formas, nunca habia
sido plenamente reconocida, si nos atenemos a la
desigualdad de derechos que las sucesivas Leyes de
Extranjeria han venido consagrando.

Esta realidad se articula con la generalizacion del
rechazo a las politicas multiculturales de reconocimien-
to de los derechos colectivos. Lejos de estar basadas
en un conocimiento profundo de estas teorias -tam-
bién diversas-y del alcance y repercusion de las prac-
ticas inspiradas por las mismas, el debate se tifie, en
no pocas ocasiones, y, mayoritariamente en Espafa,
de la mas burda confusién de términos y conceptos,
destacando por su importancia la existente entre los
términos de sociedad multicultural -hecho objetivo de
coexistencia de colectivos culturalmente diversos- y
multiculturalismo, planteando como respuesta la “diso-
lucién de las etnias” (Azurmendi, 2001) y sefialando
que es la pluralidad étnica la causante de la desigual-
dad entre los grupos humanos. Desde esta confusion
se llega incluso a definir la politica que caracterizo al
régimen del Apartheid surafricano como multiculturalis-
mo, ignorando el antagonismo existente entre imposi-
cion y reconocimiento de la diversidad cultural.

Cuando se habla del fracaso de las politicas del multicul-
turalismo caracteristicas de los paises de fradicion demo-
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cratica pocas veces se tiene en cuenta que en los paises
de tradicion republicana la situacion no es mucho mejor.
Teniendo en cuenta la disparidad existente entre los dife-
rentes Estados en lo que respecta al tratamiento de la
diversidad cultural, no puede ser ésta el factor que explica
la existencia ~comun- de conflictos entre minorias, y entre
éstas y los autdctonos. Cabria preguntarse si el fracaso de
las politicas no es mas bien una consecuencia del fraca-
so del modelo de Estado-nacion para la integracion, no
solo de los distintos grupos étnicos, sino también de una
parte, cada vez mas importante, de la poblacién nacional.
En este mismo sentido, seria procedente interrogarse
sobre si el modelo de ciudadania caracteristico de la
Modernidad tiene validez en el seno de las sociedades de
la globalizacion, o si es necesario replantearse nuevas for-
mas de participacion social en la medida en que los pro-
cesos de toma de decisiones tienen lugar en el seno de
instancias diferentes de las que caracterizaban este perio-
do. Resulta urgente debatir sobre esta cuestion, en rela-
cién con el tratamiento de la diversidad cultural. Para ello,
serfa necesario delimitar una serie de ambitos de debate:

* Una revision del estado actual de las discusiones
sobre la ciudadania, que incidiera en las consecuen-
cias perversas de los modelos de consagracion juridi-
ca de la desigualdad y retomara el debate sobre el
papel de las diferencias culturales.

* Una vision critica sobre la desigualdad de género en
el acceso a la ciudadania, que analizara no solo el
marco legal, sino también la insercion sociolaboral de
los hombres y mujeres inmigrantes, los mecanismos
de la reagrupacion familiar y las formas en las que las
leyes y las préacticas sociales inciden en el manteni-
miento de esta desigualdad.

* Una reflexion sobre los cambios que se estan pro-
duciendo en los modelos migratorios: nuevas estrate-
gias, nuevas vias de entrada y nuevos nichos labora-
les, en relacidon con las politicas de control y regula-
cion de los flujos migratorios.

* Una propuesta metodoldgica para el estudio de estos
temas, en la linea que hemos venido argumentando a
lo largo de estas paginas, que no soélo incorpore las
contribuciones tedricas sobre la globalizacién, sino
que, coherentemente con esta incorporacion, esté liga-
da a una revision de las teorias clasicas sobre el tema.

La restriccion de derechos que supone en la practi-
ca la aplicacion de las respectivas leyes de extranje-
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ria de los Estados europeos, vy la vinculacion de las
politicas migratorias a la lucha contra el terrorismo y
la inseguridad ciudadana no son el marco adecuado
para una politica de integracion. Bien al contrario,
construyen y legitiman la exclusion politica, la segre-
gacion social y la violencia simbdlica contra los
extranjeros. Sin embargo, no sélo nos estamos
jugando el destino de los centenares de miles de
personas a los que los procesos de globalizacion
han desarraigado de sus lugares de origen y de sus
formas de vida, muchas veces de manera irreversi-
ble, sino nuestro propio modelo de sociedad. Dentro
del necesario debate sobre estas cuestiones, la
denuncia sobre la inaceptable manipulacion del con-
cepto de cultura como formula para alienar a los
inmigrantes y legitimar su exclusion de la ciudadania
constituye, o deberia constituir, una labor central de
la antropologia en su aportacién al proceso de cons-
truccion de una Europa de los ciudadanos.

Notas

! En este sentido, es de agradecer el reconocimiento de Umberto Eco a la
aportacion de los antropdlogos de un concepto de cultura en las antipodas
de la concepcion reificada que suelen hacer numerosos analisis actuales.
Pronunciado en Jerusalén con motivo de su investidura como Doctor
“Honoris Causa” por esta universidad, aparecio en el diario “El Pais”, el 6
de junio de 2002.

2 No deja de ser curioso que un numeroso grupo de intelectuales fuertemen-
te criticos con los nacionalismos étnicos por su vertiente excluyente perma-
nezcan callados sobre las exclusiones que se practican desde los Estados,
pese a que éstas tienen mucha mas repercusion sobre las personas, en la
medida en que son los Estados, y no las naciones, los que cuentan con los
medios legales para ejercer la exclusion. Esta posicion solo puede compren-
derse si se acepta, aunque se oculte, como Unico nacionalismo valido el
nacionalismo de Estado.

3 Una de las frases mas repetidas por los emigrantes andaluces en Catalufia
era que hasta que no habian emigrado no habian tomado conciencia de ser
andaluces. Y es que posicionarse como andaluz en Andalucia supone algo
muy diferente a hacerlo en Catalufia, y las repercusiones para el mismo indi-
viduo son completamente distintas, ya que, recordémoslo de nuevo, son los
limites, y no los contenidos, los que dotan de sentido la pertenencia a un
grupo étnico.

4 Encuesta de Poblacion Activa

® Instituto de Estudios Sociales de Andalucia, organismo de investigacion
integrado en el Consejo Superior de Investigaciones cientificas con sede en
Cdrdoba

6 Sobre esta cuestion resulta muy interesante la obra de de Lucas (2003)
citada en la bibliografia.

7" tn principio, el término escogido fue el de Justicia Infinita, sin embargo,
los asesores de imagen de la campana bélica, un elemento tan necesario o
mas en este tipo de intervenciones que la logistica militar, debieron de recor-
dar que eso podia indisponerles con la poblacion creyente en las distintas
religiones del libro, para las que sdlo Dios es infinitamente justo.
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