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RESUMEN &)

El presente Trabajo de Fin de Grado pretende afrontar la problematica existente
en todas las escuelas del mundo. Para ello, nos hemos establecido una serie de
objetivos, el principal objetivo, prevenir el bullying, y éde qué forma?, mediante la
elaboracién de una propuesta de intervencion. En primer lugar, hemos realizado una
investigacion bibliografica sobre todo lo que nos incumbe, véase una serie de
definiciones y otros aspectos referentes al bullying en las escuelas. Posteriormente, nos
hemos centrado en crear una propuesta para prevenir esta problematica, siempre desde
el area de la educacién fisica. Finalmente, hemos expuesto los resultados obtenidos con
la misma, gracias a la ayuda de varios profesionales de la docencia. A continuacidn,
hemos mostrado nuestras conclusiones con el proyecto, destacando esa valoracidn de
los profesionales, que dieron como apta nuestra propuesta de intervencién.

Palabras clave: bullying, prevenir, propuesta de intervencidn, educacion fisica.

ABSTRACT 3¢

The present Final Grade Work pretends to tackle the problem existent in the
schools all around the world. For this, we determine a series of goals, the main goal,
prevent bullying, and, how we will do it? By the elaboration of a proporsal of
intervention. First, we have made a bibliographic investigation about a series of
definitions and other aspects about the bullying at schools. Afterwards, we have focused
in create a proporsal for prevent this problem, always from the physical education.
Finally, we have explained the getting results with the proporsal, thanks to the
assistance from many teaching professionals. Next, we have shown our conclusions with
the project, emphasise the professional assessment, who give our proporsal of
intervention suitable.

Key words: bullying, prevent, proporsal of intervention, physical education.




INTRODUCCION

Para la realizacion del presente Trabajo Fin de Grado (TFG), hemos escogido
como tema el bullying en Primaria. Sin embargo, investigando diferentes TFG sobre el
tema, hemos encontrado uno que me aportd una idea interesante, sobre cémo prevenir
e intervenir sobre el bullying en las escuelas, en este caso de secundaria, cuyo nombre
era El bullying o acoso escolar en la Educacion Secundaria. La Educacion Fisica y el
Deporte como medios de prevencion e intervencion (Leén, 2015). Dicho trabajo nos ha
proporcionado una orientacién hacia la propuesta que presentamos a continuacion.

Ademas de este ultimo, hemos utilizado como referencia otros TFG para
comprobar la estructura que deberia tener un TFG sobre el tema que hemos escogido.
De esta forma, nos hemos basado en la estructura del TFG denominado La educacidn
fisica y el acoso escolar: una propuesta de intervencion a través del juego bueno (Diez
Pan, 2014).

Otro de los TFG empleados, lo hemos utilizado para comprobar la consonancia
del marco tedrico y verificar si era necesario completar algin aspecto, si presenta los
puntos clave que debe tener un TFG o incluso para observar y obtener nuevas ideas, al
igual que hicimos con los ya comentados anteriormente. Asi mismo, hablamos del TFG
denominado Como prevenir el bullying desde la Educacion Fisica (Duran Brenes, 2018).

OBJETIVOS (&

Por todo lo comentado en los apartados anteriores, el presente TFG tiene como
principal objetivo crear una propuesta que permita la prevencién del bullying en las
escuelas mediante la educacidn fisica, a través de una primera investigacion académica
y una posterior intervencién escolar empleando esa propuesta creada. De esta forma,
deberemos realizar una propuesta, donde desglosaremos ese objetivo principal en otros
mas concretos, elaborando unas actividades acordes a estos, por lo que serd de vital
importancia trabajar la educacién en valores, y de qué mejor forma, que a través de la
educacion fisica.

En segundo lugar, se llevaria a cabo dicha propuesta en un centro escolar, donde
con la ayuda de un profesional de la asignatura, nos centrariamos en abordar las
actividades y juegos propuestos. Seria importante empezar por conocer la convivencia
y entorno del aula donde vamos a aplicar dicha propuesta, para que finalmente
podamos observar si se cumple el objetivo inicial.




Actualmente, debido a la situacién que se nos ha planteado, y a la imposibilidad
de llevar a la practica dicha propuesta, con el fin de analizar si es posible cumplir nuestro
objetivo, hemos decidido realizar una rubrica de evaluacion de nuestra propia
intervencién, donde diferentes profesionales de la docencia nos evaluaran a nosotros y
a nuestra propuesta, para conocer si llegamos al objetivo que pretendemos, como es
prevenir y eliminar, si se da, el bullying en las escuelas a través de la educacién fisica.

* MARCO TEORICO

El bullying es el ejercicio del poder de forma abusiva sobre alguno de los
miembros del grupo, de tal manera que se hace habitual y reiterada (Avilés-Martinez,
2006). En esta misma linea, hemos buscado varias definiciones sobre qué es el bullying,
encontrando varias definiciones como la de Cerezo-Ramirez (2012), que afirma que el
bullying se define como la conducta agresiva, intencional y mantenida en el tiempo,
perpetrada por una persona o grupo contra otro/a, al que consideran su victima
habitual. Sdnchez (2016) lo describe como un comportamiento de unos estudiantes
hacia otros y otras, tales como insultos, agresiones fisicas, chantajes, amenazas, etc.
Como ultima aportacion, encontramos la definiciéon de Belloso Chacin (2014), donde el
bullying se conforma como un fendmeno social descrito como un tipo de violencia
escolar, caracterizado por el maltrato entre pares (nifios/as) que haido creciendo dentro
de estos escenarios. Es necesario resaltar que muchas veces este tipo de maltrato puede
ser inadvertido ante docentes, directivos, lo que provoca consecuencias en quien es
acosado/a, perjudicando la calidad de sus relaciones interpersonales, ademas del
desempeiio académico.

Dentro de estas definiciones encontramos las diversas formas en las que se
presenta el bullying, como es el caso de Ortega y Mora-Merchan (2001), que definen la
violencia interpersonal como el ejercicio agresivo fisico, psicolégico, social o verbal
mediante el cual una persona o grupo de personas actua, o estimula la actuacién de
otros, contra otra persona o grupo, valiéndose de ventajas sociales que le proporcionan
su situacion fisica, psicoldgica o social. A continuacién, describimos las diferentes formas
en las que puede desarrollarse el bullying:

e Por medio fisico. Comprende exclusivamente a una suma de conductas
intimidatorias y acoso que sufren las victimas, donde se emplea el castigo fisico
como principal fuente de imposicidon de mando autoritario (Rodriguez, 2012).

e De forma psicoldgica. Son aquellas formas de acoso que vulneran la autoestima,
crean inseguridad y miedo. Aunque es importante recordar que todos los tipos
de bullying tienen un componente psicoldgico (Orozco, Méndez, & Elena, 2015).

e De forma social. Referida a esa exclusion que sufre el alumnado, y que presenta
tres dimensiones: cultural (marginacion, etc.); social (rechazo); y econémica




(pobreza), que suele ser la mas hegemodnica. Todo esto refleja las desigualdades
sociales del alumnado, y esto lleva a la exclusién (Ovejero, 2002).

e Encontramos la verbal. Incluyen las acciones no corporales, pero igualmente
dafiinas, como poner apodos, insultos, amenazar, generar rumores, expresar
dichos raciales o sexistas con la finalidad de discriminar, difundir chismes,
realizar acciones de exclusidn, bromas insultantes y repetidas, etc. (Pacheco &
Jaik , 2014).

e Otra de las situaciones en las que aparece es de forma sexual, como es el caso
del bullying homofdbico, que es el rechazo, la aversidn, el comportamiento hostil
o el desprecio por personas homosexuales (Hoyos, 2017).

e Acoso a través de las NTIC (Nuevas Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién). En los ultimos afios ha ido creciendo el bullying a través de las
NTIC, el cyberbullying, definido como el acto agresivo e intencionado, llevado a
cabo de manera repetida y constante a lo largo del tiempo, mediante el uso de
formas de contacto electrdnicas, por parte de una o varias personas contra una
victima que no puede defenderse facilmente (Cerezo-Ramirez, 2012).

Dentro de este fendomeno denominado bullying, encontramos tres tipo de
participantes, que son los que se ven implicados en la situacién: agresor, victima y
observador. Indudablemente cada uno de ellos tiene sus caracteristicas muy especificas:
agresor, es la persona o personas que ejecutan el acto agresivo, es decir, quien pega,
lastima, dice o gesticula algo con la finalidad de realizar el acoso sobre otro; victima, es
aquella persona sobre la cual se realiza el acoso o maltrato; y observador, quien
desempeiia el rol de otorgar al agresor el reconocimiento que necesita, es quien observa
y estd presente frente a los casos de abuso y agresion (Pacheco & Jaik, 2014).

Dentro de las victimas de bullying podemos diferenciar varios grupos que se
encuentran sometidos a este problema, ya sea por la etnia a la que pertenecen, grupos
minoritarios o por diferencia de sexo, entre otros que pasaremos a ver a continuacién:

++ Las victimas que pertenecen a grupos minoritarios, socialmente estigmatizados,
o se trata de personas con caracteristicas individuales que el acosador o
acosadora y su grupo perciben como indeseables (Gémez, 2019).

+* Otro de los grupos afectados por este problema son la juventud de lesbianas y
gais, aunque también cada vez mas de transgénero, bisexuales e intersexuales,
en definitiva, los grupos LGTBI. La homofobia sigue siendo comun, y las personas
percibidas como LGTBI son mas vulnerables a sufrir bullying. Esto se hace
extensible a los hijos e hijas de familias LGTBI o cualquier estudiante que muestre
una expresion de género no normativa. Por ello, algunos autores prefieren
utilizar el término mas genérico de LGTBIfobia (Gomez, 2019).

+* Se suele iniciar a edades muy tempranas, entre los 12 y los 15 afios,
manifestandose principalmente en forma de violencia psicoldgica. Esta
discriminacion, exclusion y violencia por motivos de orientacion sexual e
identidad de género suceden con frecuencia ante el silencio y/o el
desconocimiento del profesorado y las propias familias. Este tiene lugar en los




espacios publicos de las escuelas, por ejemplo, mediante insultos escritos en las
pizarras, pero también impunidad porque, si por el contrario se denuncia, en
muchos casos no se tiene en cuenta el componente de género de las agresiones
(Gémez, 2019).

%+ Otra forma en la que aparece el bullying es mediante la xenofobia, que no solo
supone actitudes prejuiciosas negativas ante el grupo cultural minoritario o las
personas que lo componen, sino también una serie de conductas interpersonales
dirigidas hacia ellos como discriminaciones y agresiones, que en los Ultimos anos
parecen crecer aceleradamente. En el seno de sociedades pluriculturales es
conocido que existen, en mayor o menor grado, rechazo social y prejuicios hacia
las minorias étnico-culturales (Rodriguez, 2010).

%+ También encontramos el sexismo, que son aquellas discriminaciones que se dan
por diferencia sexo. Esta discriminacién puede darse tanto por parte del
alumnado como del profesorado, ya que éstos aprenden esas conductas o
actitudes de forma indirecta. De esta forma, muestras de sexismo puede llegar a
ser la actitud del profesorado (premiar a las alumnas por su aspecto y
comportamiento y a los alumnos por su inteligencia), en los libros de texto
(imagen de la mujer como encargada de la casa y el hombre que su deber es
trabajar), las dreas de conocimiento (donde se concibe al hombre como el centro
del universo) o la organizacién escolar (debido a que la direccidn suele estar
formada mayormente por varones) (Estébanez & Gonzalez, 1989).

Con respecto a estas victimas del bullying, encontramos un grupo no tan
minoritario, pero que es uno de los acosos que mas se efectla en nuestras escuelas, y
es el acoso entre iguales, que se define como una conducta de persecucion fisica y/o
psicoldgica que realiza un alumno/a contra otro/a, al que elige como victima de
repetidos ataques. Esta accién, negativa e intencionada, sitla a la victima en una
posicion de la que dificilmente puede salir por sus propios medios (Ruiz, Martin, Lopez-
Cataldn, Hernan-Garcia, & Makeld, 2016).

Para finalizar con este apartado, nos gustaria hacer una alusion a la identidad de
género, y para ello utilizaremos diferentes citas de varios autores que hablan sobre la
misma, como es el caso de Lépez (1998) en el segundo capitulo de su libro, que expone
la identidad género como aquel fendmeno que cada vez se da mas en nuestras escuelas
y dentro de nuestro alumnado, encontramos esta auto clasificacion como hombre o
mujer sobre la base de lo que culturalmente se entiende por hombre o mujer. Por ello
decidimos incluirlo, ya que al ser también un grupo minoritario y con tendencia a recibir
bullying, pues es digno de mencién. Ademas de esto, buscamos una definicién acorde a
nuestra propuesta, y nos topamos con la definicién de Carver, Yunger & Perry (2003)
cuya definicién afirma que es el conjunto de sentimientos y pensamientos que tiene una
persona como miembro de una categoria de género. Ademads de esta, buscamos otra
definicion, en este caso la de Barbera (1998) que habla del proceso de construccion del
self de género que acontece a nivel intraindividual, pero se desarrolla en interaccién con
el aprendizaje de roles, estereotipos y conductas. Para finalizar con este apartado, nos
adentrariamos en la definicion de Spence (1993), que asegura que esto no implica la




asuncion de los roles y actitudes de género, puesto que cada persona desarrolla su
propio sentido de masculinidad y feminidad.

En el siguiente punto de nuestro marco tedrico, haremos alusion a la prevencién
del bullying, ya que serd uno de los puntos clave de nuestro TFG, y es el punto que da
nombre al mismo, en nuestro caso desde la educacidn fisica. De esta forma, como indica
Lavilla Cerdan (2011) en su articulo Bullying, por prevencién entendemos todas aquellas
acciones encaminadas a mejorar la convivencia y el clima del centro. El planteamiento
de su trabajo gira en torno a tres ejes fundamentales: 1) Gestion democratica del centro,
gue emplee procedimientos de resolucion alternativa de conflictos, como la mediacidn,
y que aplique un cédigo de disciplina positiva. 2) Integrar en el curriculum la Educacién
Socioemocional, en la educaciéon obligatoria, como una dimensién esencial para la
convivencia. 3) El aprendizaje cooperativo como metodologia de ensefanza-aprendizaje
crea el escenario adecuado para el desarrollo de las competencias sociales.

En nuestro caso, nuestro trabajo tendra como ejes fundamentales el trabajo en
la educacion fisica, basado en juegos que promuevan el respeto entre el alumnado, la
tolerancia del mismo y que exista una buena convivencia, sin olvidar la educacién en
valores. Estos serian nuestros ejes principales, y en base a ellos elaboraremos una
propuesta de intervencién, con una serie de sesiones y actividades que trabajen todos
estos puntos y que haga que el alunado emplee cada uno de ellos en los maximos
aspectos de su vida cotidiana.

Como hemos dicho anteriormente ademas de hacer referencia a la prevencion,
también seria importante hacerlo sobre la educacién fisica, ya que mediante esta
asignatura trabajaremos los puntos clave de nuestro proyecto, que como hemos
mencionado anteriormente, esta basado en la educacion en valores. Asi, la educacidn
fisica segun el articulo 27 de la Constitucion Espafiola, en su punto 2, afirma: "La
educacion tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el
respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales". Es decir, la convivencia requiere un aprendizaje y la escuela debe
arbitrar los métodos y las acciones que conduzcan hacia ella (Medina, 2004).

La Educacion Fisica concuerda con esta intencion general cuando dos de sus
objetivos expresan: "Participar en juegos y otras actividades, estableciendo relaciones
equilibradas y constructivas con los demas" y "Valorar diferentes comportamientos que
se presentan en la practica de la actividad fisica". Ambos, sin duda, obligan a los
docentes al desarrollo de una experiencia educativa singular, que toma como eje
organizador el tema transversal denominado "La Educacion Moral y Civica" (Medina,
2004).

En nuestra intervencién, deseamos integrar una serie de contenidos clave para
trabajar todo lo que hemos comentado anteriormente, lograr nuestros objetivos y sobre
todo prevenir el bullying en las escuelas. Estos contenidos no los trabajaremos siempre
de forma tedrica, ya que tenemos la oportunidad de trabajar a través de la educacién
fisica, asi que aprovecharemos eso, combinando asi un poco de teoria con la practica en




nuestras sesiones, aunque la mayoria de las veces trabajaremos estos contenidos de
forma indirecta, ya que durante las sesiones intentaremos que se den todos y cada uno
de ellos, aunque estemos trabajando un solo contenido en esa sesion.

Asi, los contenidos que deseamos integrar estan referidos al ambito social y
relacional de la educacion fisica, empleando para ello juegos y actividades donde deban
colaborar y trabajar en equipo, mejorando las relaciones de clase, asi como la
convivencia. Ahora, ¢qué contenidos vamos a trabajar?

Como primer contenido a dar en clase, encontramos los valores, que son aquellas
habilidades o cualidades que queremos ensefiar a nuestro alumnado, con el fin de que
les sirva tanto para el presente como para el futuro, pero, sobre todo, para lograr
prevenir o erradicar el bullying en las escuelas, ya que mostraremos a los alumnos estas
habilidades que los llevardn a saber cémo tratar a sus companeros y a solucionar los
conflictos que surjan. Este contenido serd la punta de lanza en nuestra propuesta,
educar a nuestro alumnado a través de diferentes valores, muy necesarios para evitar
esta problematica y otras posibles en un futuro. De esta forma, como expresan Gonzdlez
& Cachazo (2006), tanto los deportistas del deporte base como los de alto rendimiento,
han de experimentar el desarrollo deportivo, y por consiguiente el crecimiento en
valores humanos y deportivos, a través del esfuerzo, el fracaso, superando los
elementos conflictivos propios de la realidad humana y de la actividad fisica, y de igual
modo toda la sociedad se debe implicar en la construccién de una escuela universal de
paz donde la violencia y sus expresiones no tengan cabida, esa escuela debe ser la
sociedad de todos y para todos.

Como segundo contenido a ensefiar a nuestros alumnos/as, hemos escogido el
juego limpio, ya que no solo se emplea para el deporte, sino que nos servira para seguir
educando a nuestro alumnado en valores, que les servird tanto para el deporte como en
la vida misma. Esta serd otra de las claves de nuestra propuesta para la intervencién
mediante la educacion fisica, como afirmaba Millan (1993) en su articulo sobre
Legislacion deportiva, hablamos de algo mas que el simple respeto de las reglas, sino
gue abarca los conceptos de amistad, de respeto del adversario y de espiritu deportivo.
Es mas que un comportamiento, un modo de pensar. El concepto se extiende a cualquier
aspecto de la lucha contra la trampa, contra el arte de engafiar sin vulneracién de las
reglas, contra el dopaje, contra la violencia fisica y verbal, contra el acoso y los abusos
sexuales de menores, jovenes y personas de cualquier edad, contra la explotacion,
contra la desigualdad de oportunidades, contra la excesiva comercializacién y contra la
corrupcion.

Por ultimo, destacar nuestra propuesta basada en el respeto (tanto a los
companferos, material, como a las normas) y el juego en equipo, donde estableceremos
las bases de la buena convivencia y buenas relaciones en nuestras sesiones de educacién
fisica trabajando una serie de juegos y actividades que Ilamen la atencién de nuestro
alumnado, también denominado como aprendizaje significativo. Basandonos en la cita
de Guenaga, Eguiluz, Rayén, & Quevedo (2015) en su articulo Un juego Serio para
Desarrollar y Evaluar la Competencia, es que las organizaciones modernas se deben




basar en el trabajo de equipos eficientes, que desarrollen las actividades de forma
coordinada para lograr objetivos comunes. El trabajo en equipo y otras habilidades que
se desarrollan en contextos grupales, se denominan también “habilidades blandas” o
soft skills. Este tipo de competencias se encuentran entre las mas demandadas
actualmente en los procesos de seleccion, pero son mas dificiles de desarrollar y evaluar
que las habilidades técnicas o de dominio.

Como apartado final de nuestro marco tedrico, haremos alusién al nuevo
apartado que hemos incluido, debido a la situacién que se esta viviendo en este
momento y por la imposibilidad de llevar a cabo nuestra propuesta. Hemos decidido
emplear una evaluacidn especial, Ilamada evaluacién de programa, donde pasaremos
esta evaluacién a terceras personas expertas para que puedan evaluar nuestra
intervencién. Para realizar la misma, nos hemos basado en una documentacion
profesional, como es el caso de la propuesta por Calaf, San Fabidn & Guitiérrez (2017),
donde explican que la evaluacién de programas consiste en establecer diversos
indicadores y descriptores para cada una de las dimensiones que contemplaba la
evaluacién aplicando una escala tipo Likert (siendo 1 menor adecuacién y siendo 5
mayor adecuacion). Su aplicacion fue sometida al criterio de jueces con investigadores
de las distintas universidades participantes.

En nuestro caso, llevaremos a cabo una evaluacion similar, ya que elaboraremos
una especie de rubrica que presente los diferentes indicadores que aparecen en la
propuesta, de forma que asi terceras personas, en nuestro caso varios docentes activos
en colegios de Educacién Primaria y la Facultad de Ciencias de la Educacién de la
Universidad de Sevilla, evallen los diferentes indicadores, como pueden ser los
objetivos, contenidos, las actividades planteadas, la metodologia empleada, los
recursos, la interaccidon docente-aluno e incluso la evaluacién que llevaremos a cabo.
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> PROPUESTA DE INTERVENCION,

5
Q.

Para realizar la propuesta de intervencidn para la prevencion del bullying a través
del trabajo en equipo desde la Educacién Fisica hemos investigado varios sitios web,
como es el caso de la web de Carpio (s.f.), donde se expone una intervencién en la que
se trabajan diversos contenidos relacionados con el acoso escolar a través de la
asignatura Educacién Moral y Civica, con alumnos de 42 de ESO. En este sitio web, el
autor afirma que se deben trabajar estos contenidos durante varias sesiones, ya que son
numerosas cosas las que deben aprender nuestros alumnos, por lo que trabajaremos
diferentes contenidos en diferentes sesiones, utilizando una serie de recursos y por
supuesto, evaluando nuestra intervencién. Como referencia entendimos que se deberia
intervenir a través de una serie de sesiones, mostrando cada uno de los contenidos y
haciendo hincapié en todos ellos, ya que todos son importantes, aunque en nuestro caso
trabajaremos a través de la Educacidn Fisica, y en las escuelas de primaria, ya que es el
contexto en el que nos vamos a mover.

Antes de comenzar a desarrollar nuestra propuesta de intervencidn, nos gustaria
hacer referencia a cuales son todos aquellos objetivos que pretendemos conseguir con
dicha intervencidn, de forma que logremos la asimilacién de todos aquellos contenidos
gue pretendemos ensefiar al alumnado y que este sea capaz de aplicarlo en la vida real
una vez termine esta.

Asi, los objetivos que aspiramos lograr con nuestro alumnado de educacion
primaria los vamos a dividir en objetivos de area o curriculares, que son aquellos que
aparecen en la ley, mas concretamente los recogidos y expuestos en la Orden del 17 de
marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo basico de la Educacién Primaria, y
los objetivos didacticos, que son aquellos que nosotros mismos hemos planteado y que
procuramos lograr con nuestra intervencion.

En primer lugar, expondremos cuales son los objetivos de area que hemos
escogido de la Orden del 17 de marzo de 2015, y mas concretamente dentro del area de
Educacion Fisica:

§/O.EF.3. Utilizar la imaginacidn, creatividad y la expresividad corporal a través del
movimiento para comunicar emociones, sensaciones, ideas y estados de danimo,
asi como comprender mensajes expresados de este modo.
O.EF.4. Adquirir habitos de ejercicio fisico orientados a una correcta ejecucion
motriz, a la salud y al bienestar personal, del mismo modo, apreciar y reconocer
los efectos del ejercicio fisico, la alimentacidn, el esfuerzo y habitos posturales
para adoptar actitud critica ante practicas perjudiciales para la salud.
O.EF.5. Desarrollar actitudes y habitos de tipo cooperativo y social basados en el
juego limpio, la solidaridad, la tolerancia, el respeto y la aceptacidn de las normas




de convivencia, ofreciendo el didlogo en la resolucién de problemas y evitando
discriminaciones por razones de género, culturales y sociales.

O.EF.6. Conocer y valorar la diversidad de actividades fisicas, ludicas, deportivas
y artisticas como propuesta al tiempo de ocio y forma de mejorar las relaciones
sociales y la capacidad fisica, teniendo en cuenta el cuidado del entorno natural
donde se desarrollen dichas actividades.

En segundo lugar, expondremos los objetivos didacticos, que como hemos
comentado con anterioridad, son aquellos que nosotros mismos nos hemos propuesto
y que pretendemos lograr, poniendo como objetivo prioritario la asimilacién de todos
los contenidos y la aplicacién de los mismos en la vida cotidiana del maximo nimero de
alumnos y alumnas. Hemos escogido los siguientes objetivos:

+»+» Reconocer los problemas que surjan en clase y aprender a resolverlos.

** Mejorar las relaciones del alumnado y la convivencia durante las sesiones.

+» Fomentar valores como juego limpio, respeto, cooperacién y trabajo en equipo.
#* Crear una serie de normas y promover el seguimiento de las mismas.

++ Disfrutar durante la prdactica de la educacién fisica.

Todos estos objetivos vienen de la mano con nuestro objetivo principal, todos
estos serdn complementarios y seran claves para el conseguimiento del mismo. Nuestro
objetivo principal es Eliminar el bullying de nuestras escuelas, y para ello tendremos que
aprender a solucionar conflictos, mejorar la convivencia en el aula, fomentar una serie
de valores en el alumnado, siguiendo una serie de normas y todo ello a la vez que
disfrutan. Para ello, utilizaremos una metodologia basada en el juego en equipo, en el
respeto, la tolerancia y la convivencia de clase, todo esto a través de la educacion fisica.

A su vez, estableceremos una serie de contenidos curriculares, es decir,
pertenecientes al curriculum de Educacion Primaria, mas concretamente los recogidos
y expuestos en la Orden del 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo
basico de la Educacion Primaria, y en los cudles nos vamos a basar para crear las
actividades:

» Aprecio del juego y el deporte como fendmenos sociales y culturales, fuente de
disfrute, relacion y empleo satisfactorio del tiempo de ocio.

» Aceptacion y respeto hacia las normas, reglas, estrategias y personas que
participan en el juego.

» Aceptacion de formar parte del grupo que le corresponda, del papel a
desempeiiar en el grupo y del resultado de las competiciones con deportividad.

» Valoracion del juego y las actividades deportivas. Participacion activa en tareas
motrices diversas, reconociendo y aceptando las diferencias individuales en el
nivel de habilidad.

Por otro lado, estableceremos los contenidos didacticos, elaborados por
nosotros mismos, y que seran la base de nuestras actividades, ya que seran la principal
fuente para crear la intervencidn y sobre lo que vamos a sostener nuestra propuesta.
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Estos junto con los objetivos serdn nuestro inicio para realizar la intervencion y
comenzar a moldearla de la mejor forma. Hemos elaborado estos contenidos didacticos:

o Respeto de las normas, reglas y compafieros de clase.

o Respeto y aceptacién de las posibilidades y limitaciones de los compaferos de
clase.

o Adquisicidon de una mentalidad basada en la participacién activa, en el esfuerzo
y la diversion.

o Valoracion de la importancia de los valores aprendidos.

o Adquisicidn del juego limpio en nuestras sesiones de educacidn fisica.

Una vez presentada tanto nuestra intervencién como los objetivos que
pretendemos conseguir, ademas de los contenidos que queremos trabajar, pasaremos
a exponer los puntos clave que utiliza el autor en su intervencidn, y que nosotros mismos
vamos a seguir como modelo:

» Introduccion sobre el bullying » Recursos que emplea
» Tareay temporalizacion » Evaluacion de la misma
» Proceso que sigue » Conclusiéon

Introduccién -

Para esta introduccion utilizaremos una de las definiciones usadas
anteriormente. El bullying es un fendmeno social descrito como un tipo de violencia
escolar, caracterizado por el maltrato entre pares (nifios/as) que haido creciendo dentro
de estos escenarios. Es necesario resaltar que muchas veces este tipo de maltrato puede
ser inadvertido ante docentes, directivos, lo que provoca consecuencias en quien es
acosado, quien lo expresa a través de la ansiedad, baja autoestima, bajo rendimiento
académico, perjudicando la calidad de sus relaciones interpersonales, ademds del
desempeiio académico (Belloso Chacin, 2014).

En esta intervencién trataremos de dar a conocer a nuestro alumnado este
problema que existe hoy en dia en muchos dmbitos del mundo, aunque en nuestro caso
lo haremos de forma indirecta, no mostrandoles el bullying como tal, sino poniendo en
practica una serie de valores que deben aprender para su vida futura, realizando una
serie de actividades donde pongan en practica esos valores, estableciendo como base el
respeto, la tolerancia y la buena convivencia entre todos los comparieros de clase.
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En primer lugar, haremos referencia a cdmo se va a desarrollar esta tarea, y
posteriormente explicaremos la temporalizacion de la misma. En este proyecto
trabajaremos diferentes situaciones a través de la educacion fisica, mediante la practica
de valores y buena convivencia de grupo como forma de prevencién del bullying. Para
ello llevaremos a cabo una serie de sesiones, en las que trabajaremos todos esos
contenidos, teniendo como objetivo la asimilacion e interiorizacion de esos valores.

De esta forma, trabajaremos otros contenidos transversales y competencias
claves, ya que el alumnado se formara sobre habilidades sociales, comunicativas y de
resolucién de conflictos, que enriquecerd su aprendizaje y ayudara a prevenir lo maximo
posible este problema que afecta en tantos lugares del mundo.

En cuanto a la temporalizacién de nuestra intervencién, hemos pensado que lo
correcto seria estructurarla en varias sesiones, ya que nos permitira ver en clase todos
los contenidos y lograr el maximo numero de objetivos posibles. Para ello utilizaremos
6 sesiones de clase, y segun el horario del centro donde queremos aplicar dicha
intervencién, tendremos dos horas de educacion fisica a la semana, repartidas en dos
dias, martes y jueves, por lo que la temporalizacion de la misma serian tres semanas de
clase. Nuestra idea es aplicarla durante el periodo de practicas, por lo que seria en el
tercer trimestre, en el mes de mayo.

Metodologia

En el siguiente apartado, desarrollaremos todo lo relacionado con la
metodologia que vamos a llevar a cabo en nuestra intervencion, desde qué vamos a
hacer, hasta cdmo vamos a ponerlo en practica con los diferentes juegos que vamos a
presentar y con los que pretendemos lograr los objetivos. Debemos hacer referencia a
gue nuestro proyecto de prevenir el bullying en la escuela, esta enfocado al drea de
educacion fisica, ya que es el drea que nos da el mayor nimero de posibilidades de
mejorar la convivencia del aula y las relaciones del alumnado.

Una vez en clase, nos enfocaremos en seguir las actividades propuestas,
siguiendo todas ellas una misma metodologia. Esta consiste en que nuestro alumnado
aprenda a jugar y convivir no solo con si mismo, sino también con el resto de la clase.
Para ello, en todas nuestras sesiones dividiremos la clase por equipos, y de forma
indirecta sin que ellos lo sepan, iremos afiadiendo una serie de normas en los juegos que
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hardn que estos tengan que ayudarse de sus compafieros para poder seguir jugando,
llegando a ese trabajo en equipo.

Ademas, llevaremos un seguimiento mediante la observacion de cémo van
avanzando, sumandole las rdbricas que ellos mismos iran rellenando durante algunas
sesiones para poder comprobar su progreso, de forma que sean conscientes de qué
estan haciendo bien y qué no.

9 \of'@’»&?’
< ¥ Proceso

El proyecto estd destinado a alumnos y alumnas de 62 de primaria, aunque se
podria adaptar a todas las edades de la educacion primaria, incluidos estudios
superiores, modificando algunos contenidos y actividades. La clase donde trabajaremos
los diferentes contenidos tiene 25 alumnos. En nuestro caso, los trabajaremos durante
seis sesiones de clase, y en cada una de estas sesiones se realizaran diversas actividades
en el horario de Educacién Fisica, sesiones que duraran una hora segun el horario
expuesto por el centro. Destacamos una serie de contenidos como es el caso de los
valores, el juego limpio, el respeto y el juego en equipo, que trataremos de integrar en
todas y cada una de nuestras sesiones como base de las mismas, trabajando todos ellos
de forma indirecta.

En este punto, expondremos nuestras sesiones, todos los recursos necesarios
para desarrollar las mismas, anadiendo al final una explicacién de la evaluacion que
vamos a emplear, como es el caso de la evaluacién para la busqueda de ideas previas,
ademads de una serie de evaluaciones finales, donde evaluaremos al alumnado y a
nuestra propuesta.

A continuacion, desarrollaremos todas y cada una de las sesiones propuestas
para nuestra intervencion, utilizando el modelo estandar de sesion, donde se reflejaran
todos aquellos aspectos necesarios y a tener en cuenta para la misma, véase el titulo,
los objetivos de la sesion, las actividades, los recursos, etc.
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'SESION 1: RINGOL COMO PUNTO DE PARTIDA

Objetivos: (o/’ Competencias: P @“}

e  Reconocer los problemas que surjan en - CCL
clase y aprender a resolverlos. - CPAA
e  (Crear una serie de normas y promover el - CSC

seguimiento de las mismas.
e Disfrutar durante la actividad.

Recursos-Instalaciones: Patio del colegio.

o 2 porterias, una pelota de goma, 2 aros, una venda y 25 rubricas. -

Desarrollo:

En esta primera sesion, antes de adentrarnos en el aula y comenzar con la intervencién,
hemos decidido realizar una entrevista con la tutora del grupo, ya que ella es la que
mejor conoce las relaciones y la convivencia en el aula, sabe cédmo se gestionan los
problemas, etc. Esta va a ser la denominada evaluacion inicial, ya que tendremos una
serie de ideas previas antes de adentrarnos en la clase, y por ello se realizard justo antes
de la clase, para dar tiempo al resto de la sesién.

Para comenzar nuestra intervencién en la escuela, realizaremos una primera evaluacion
inicial, donde antes de entrar al aula, efectuaremos una entrevista con el tutor/a del
grupo de clase (ver anexo 1). Esta entrevista consta de una serie de preguntas
relacionadas con los objetivos y contenidos que queremos emplear en clase, de forma
gue tengamos una idea general de cémo son las relaciones del alumnado, de si existen
una serie de problemas durante las sesiones, si existen o no alumnos/as que tengan
dificultades para el afrontamiento de conflictos y preguntarle sobre datos clave a tener
en cuenta a la hora de nuestra intervencion.

En segundo lugar, y una vez finalizada la entrevista, nos adentraremos en la clase de
educacion fisica, y como primera parte de la sesidn, plantearemos a los alumnos/as una
serie de actividades sobre diferentes deportes y juegos en equipo, de forma que
comprobaremos qué clase de relacion presentan los alumnos/as en la clase de
Educacion Fisica, si siguen o no las normas, si existen incidencias durante las clases y
como responde el alumnado antes esos problemas. De esta forma, realizaremos una
sesion de Educacidn Fisica donde jugaremos:

e Parte inicial: como calentamiento jugaremos al Blanco y Negro, juego donde el
alumnado se colocara por parejas en la linea del centro del campo. A los de un
lado del campo se les dara el color negro y al resto el blanco. El profesor dird uno
de los dos colores, y al oir el nombre de su fila los jugadores huyen hacia la linea
de fondo mientras que la otra fila intenta atraparlos antes de que lleguen.
Daremos mas tiempo al calentamiento por el tiempo perdido al llegar a clase,
nuestra presentacion, etc. 10 minutos.
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Parte principal: como parte principal de la sesidn, trabajaremos un deporte poco
comun en el alumnado de primaria. Hablamos del Ringol, deporte colectivo que
pocos conocerdn, dandonos la oportunidad de crear confusidon y crear
situaciones problematicas en la sesidn.
Antes de comenzar con este deporte, jugaremos al juego de los 10 pases, donde
por equipos deberan lograr que su mismo equipo consiga dar un niumero de
pases sin que el rival les robe el baldn y viceversa. 10 minutos.
De esta forma conoceremos en persona cdmo se enfrentan a esos problemas y
cuales son sus habilidades sociales para resolverlas. Debido a que es un deporte
nuevo, iremos estableciendo una serie de normas de forma gradual, yendo de
menos a mas dificultad, y observando si cumplen o no las normas que se
establecen en clase. Por lo que comenzaremos la actividad enlazandola con la
actividad de calentamiento y afiadiremos una porteria para cada equipo, y cada
5 minutos afiadiremos una nueva norma al juego.

1. Porteria para cada equipo. 5 minutos.
Para marcar deben tocarla todos los miembros del equipo. 5 minutos.
Solo se puede dar un toque seguido por jugador. 5 minutos.
Solo se puede golpear la bola, no esta permitido lanzar. Sminutos.
Pondremos un aro encima de la porteria, que vale por dos goles. 10
minutos.

vk wnN

Con estas 5 normas ya terminariamos la actividad y pasariamos a la vuelta a la
calma.

Vuelta a la calma: por ultimo, como vuelta a la calma, trabajaremos el juego de
la Croqueta, juego de trabajo tanto colectivo como individual, donde entraran
todos nuestros alumnos/as en contacto, observando las relaciones que existen
entre ellos/as. 5 minutos. Tras esto, pasaremos una rubrica que los alumnos
deberan rellenar (ver Anexo Il). Con esta, comprobaremos como se han sentido
durante la sesidn de clase, tanto individual como colectivamente. 5 minutos.
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SESION 2: LUCES, CAMARA, ACCION

Objetivos: /’ Competencias: 5
@ '@ " ) Sl

Mejorar las relaciones del alumnado vy la - CCL

convivencia durante las sesiones. - CPAA

Fomentar valores como juego limpio, - CSC

respeto, cooperacion y trabajo en equipo. - CEC Femilia

Disfrutar durante la actividad.

Recursos-Instalaciones: Patio del colegio.

o

Confianza - ~
Papeles con valores y 25 folios. Bienestar —_Diversién

Desarrollo:

Para esta segunda sesién comenzaremos ya con el trabajo de los contenidos de forma
mas concreta. En todas nuestras sesiones trabajaremos todos los contenidos de forma
practica, aunque en cada sesidon nos centraremos mas en el trabajo de uno de estos
contenidos, como es el caso de esta sesidon donde nos centraremos en el trabajo de los
valores, aunque también trabajaremos el resto.

Parte inicial: en primer lugar, mostraremos a nuestros alumnos/as los valores
gue queremos poner en practica, de forma que obtengan una idea general de
los mismos, para posteriormente pasar a la asimilacién de estos. Los valores que
gueremos transmitir son el respeto, la empatia, la responsabilidad, la
solidaridad, el amor, el perddén y la gratitud. Todos ellos nos llevaran a una mejor
convivencia durante las clases y nos ayudaran a esa prevencién del bullying. 10
minutos.

Parte principal: posteriormente, jugaremos a la Bolsa magica, juego que consiste
en sacar de la bolsa una serie de papeles, que estan relacionados con los valores
gue estamos trabajando en la sesidn, y deberan agruparse segin el papel que les
toque sin comunicarse entre ellos, de forma que se unirdn a sus compaiieros
observando los valores que estén trabajando o representando. Asi, trataremos
de formar grupos donde todos hayan comprendido ese valor, y una vez que
estemos todos en grupo escogeremos otro papel de la bolsa magica, asi hasta
gue completemos 3 rondas. Una vez terminadas estas tres rondas, los grupos
gue se hayan formado en esta ultima son los establecidos para el juego final,
para pasar al trabajo en equipo y la cooperacion. 20 minutos.

Vuelta a la calma: por ultimo, jugaremos a las Peliculas, donde el maestro
expondrd varias situaciones donde los alumnos/as mediante los grupos que
hayan formado deberdn intervenir aplicando los valores aprendidos en clase, de
forma que evaluaran lo que estd bien de esa situacidon y pondran solucién a
aquello que no es correcto. Estos grupos deberan debatir sobre qué valores se
pueden estar representando. Por cada acierto ganaran 1 punto, el grupo que
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menos puntos obtenga tendrd que salir a representar la ultima situacion,
sintiéndose protagonistas y no como grupo que menos puntos ha obtenido. 20
minutos.

Las situaciones son:

X/
°

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X/
L X4

X/

X/
X4

L)

X3

S

En una clase de Educacién Fisica un nifio/a empuja a otro, équé debe
hacer este alumno/a que ha sido empujado?

Varios alumnos/as empiezan a insultar a otro por haber fallado un remate
en voleibol.

Antes de chutar a puerta deben tocar la pelota todos los compafieros/as.
Si el maestro prohibe quitarse las vendas, quiere decir que podemos
hacer trampas para tener ventaja.

Esta prohibido divertirse en las clases de Educacion Fisica.

Un alumno empieza a decir palabrotas en clase.

Si me enfado durante una sesién, puedo golpear el material y romperlo.
En mi equipo hay una persona con la que no me llevo bien, ¢debo
aceptarla y colaborar con esa persona?

En clase se pelean dos alumnos/as, iqué debo hacer?

Si un compaiero/a del otro equipo se cae yo sigo jugando e intento
marcar gol.

Si el equipo rival gana me enfado y empiezo a insultarles.

Si mi equipo gana hacemos burlas al rival.

Con esta ultima actividad, pretendemos que los alumnos/as reflexionen por su propia
cuenta a través de situaciones que se dan dia a dia en las sesiones de educacién fisica y
fuera de la escuela. Trabajaremos estas situaciones de forma real, implicando al
alumnado a simular estas situaciones, creando vivencias y haciendo que aprendan de
forma significativa, para cuando lo vivan de verdad, sepan cémo responder. Para ello,
pediremos que, en los ultimos 10 minutos de clase, escriban en una hoja cémo se han
sentido durante la sesién, qué les ha gustado y qué no, si han trabajado bien con sus
companeros, si hay algo que les haya llamado la atencién, y si han disfrutado.

ninos
—valoresmodales_
saritos - FOSPCFO
'e.n“t‘omo

aPrEHder buénos ">
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SESION 3: ¢QUIEN ES QUIEN?

Objetivos: @/ Competencia.s:@;y) - E
2L
Reconocer los problemas que surjan en - ccL = *ﬁﬂ
clase y aprender a resolverlos. - CPAA l
Mejorar las relaciones del alumnado y la - CSC
convivencia durante las sesiones. - CEC

Fomentar valores como juego limpio,
respeto, cooperacion y trabajo en equipo.
Disfrutar durante la actividad.

Recursos-

o

Instalaciones: Patio del colegio. \

Altavoz, baldn de goma, 2 conos y fichas de observacion.

Desarrollo:

Para la realizacidn de esta tercera sesidn, nos hemos basado en la sesidn propuesta por
Madrona (2006), que se centra en promover juegos y actividades de iniciacién deportiva
gue transmitan aquellos valores que se le conceden al deporte. Como propuesta de
sesidon obtenemos:

Parte inicial: como calentamiento jugaremos a la Discoteca, donde el
docente ird cambiando la musica a los 30 segundos de esta sonar, mientras
que los alumnos se deberdn mover por el espacio segln se sientan al
escuchar la musica sin emplear el lenguaje oral, solo a través de movimientos
y emociones. 10 minutos.

Parte principal: jugaremos a Defender el cono, donde se formardn 3 equipos
de 8 personas cada uno, y cada equipo debe defender su cono y tratar de
derribar el contrario. Dichos conos estan situados dentro de un circulo del
campo, estableciendo como normas: no poder andar con el balén en las
manos, si este cae al suelo pasa al equipo contrario, los partidos duran 10
minutos cada uno, en un total de tres partidos, no se puede entrar al circulo
donde se encuentra el cono y antes de lazar el balén hacia el cono, este debe
de haber pasado por todos los companeros del equipo. Ademas, los equipos
deberan de ser mixtos. 30 minutos.

Uno de esos 3 equipos no juega y se queda observando, escogiendo cada
alumno a uno de los que juega para anotar sus conductas durante los
partidos, para posteriormente pasarla al profesor que estard ayudando
durante la sesion.

Vuelta a la calma: en cuanto, a la fase final, jugaremos a Adivina quién,
donde el profesor leerd las anotaciones de las conductas y los alumnos
deberdn acertar qué jugador es. Se realizara una especie de debate sobre si
ha actuado de forma correcta y sobre qué soluciones podemos darle dicha
conducta en el caso de que no sea correcta. 20 minutos.
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S SSESION 4: DIVERSION Y JUEGO LIMPIO

Objetivos: , Competencias: g
© x>

Reconocer los problemas que surjan en - CCL

clase y aprender a resolverlos. - CPAA

Mejorar las relaciones del alumnado y la - CSC /
convivencia durante las sesiones. - CEC

Fomentar valores como juego limpio,
respeto, cooperacion y trabajo en equipo.
Disfrutar durante la actividad.

o

Recursos-Instalaciones: Clase y patio del colegio.

Pizarra y pizarra digital, pelota de gomay 2 porterias.

Desarrollo:

Para esta cuarta sesidn, nos centraremos en el contenido del juego limpio, que es muy
importante en la educacidn fisica y en el dia a dia. Como comentamos anteriormente,
esto no quiere decir que sea el Unico contenido que se dé, sino que es el que destacamos
en esta sesidn, pero los ya vistos también estdn incorporados en la sesidon, mediante
trabajo en equipo y la puesta en practica de los valores aprendidos. Estructuramos la
sesién en:

Parte inicial: para comenzar la sesién, llevaremos a cabo una lluvia de ideas
sobre qué es el juego limpio para nuestro alumnado, estos daran sus propias
ideas sobre qué es y posteriormente pasaremos a comentarlas. 5 minutos.

Tras esto, expondremos un breve video sobre qué es el juego limpio, de forma
gue los alumnos comprobaran si sus ideas eran ciertas, si se habian acercado a
estas y ademads aprenderan cosas nuevas. Por ultimo realizaremos una especie
de puesta en comun sobre la definicidon del mismo. 10 minutos.

Parte principal: seguidamente saldremos al patio, y jugaremos a un deporte que
todos conocen, el futbol, donde estdn acostumbrados a moverse, donde
conocen las normas y donde estan acostumbrados a sus situaciones. El problema
de este deporte es que los nifos simulan lo que ven en la tele, llevando a simular
faltas, peleas, discusiones y faltas de respeto, en definitiva, poco juego limpio.
Todas estas incidencias que ocurran seran anotadas por el docente, para
utilizarlas en la siguiente sesion de clase. 30 minutos.

Vuelta a la calma: como vuelta a la calma jugaremos al Calambre, donde el
alumnado se sienta en circulo dandose las manos, para ir pasando el calambre
deberdan apretar la mano del compafiero de al lado, mientras que dos de ellos la
guedan en el centro y tienen que descubrir por donde pasa el calambre. 5
minutos.

19



Para terminar con la sesidn, realizaremos una puesta en comun sobre lo qué ha
pasado durante la sesién, si han existido problemas, qué ha ocurrido, etc. 10
minutos.

En esta sesidon nos hemos centrado en el juego limpio con unas primeras impresiones,
donde les hemos dado un poco mas de libertad y después hemos comentado lo que ha
sucedido durante la sesion, para que en la siguiente nos podamos centrar mas en elloy
poder trabajar de forma significativa sobre el juego limpio.
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SESION 5: TOUCH DOWN

Reconocer los problemas que surjan en
clase y aprender a resolverlos.

Mejorar las relaciones del alumnado y la
convivencia durante las sesiones.

Fomentar valores como juego limpio,
respeto, cooperacion y trabajo en equipo.
Crear una serie de normas y promover el
seguimiento de las mismas.

Disfrutar durante la actividad.

Competencias': @3 «oUCH:
CCL =R ’,
- CPAA /
- CSC

O
),
DOWN

Recursos-Instalaciones: Patio del colegio.

o  Baldn de rugby de goma, 10 conos y 13 petos.

Desarrollo:

Para continuar con nuestra intervencién unir
gue puedan aprender los aspectos bdasicos d
ya que sera con las situaciones que se crea

bullying. Esta quinta sesién quedaria asi:

nosotros. Para ello les preguntaremo
podrian cambiarse para que todos d
clase. 10 minutos.

de su zona de confort, y donde estara

haciendo que respeten esas normas i

sobre qué ha pasado durante la sesi6

cosas hemos hecho bien y cudles no.

emos esta sesion con la anterior, de forma
el juego limpio de una forma significativa,
ron en esta. Ademas, enlazaremos con el
resto de contenidos, para centrarnos en nuestro objetivo principal que es eliminar el

Parte inicial: en primer lugar, recordaremos lo visto en la anterior sesidn, la lluvia
de ideas que nuestros propios alumnos/as habian realizado, el video visualizado,
y el partido de futbol, donde ocurrieron una serie de situaciones anotadas por
s qué se podria mejorar y qué situaciones
isfrutemos y mejoremos las relaciones de

Parte principal: posteriormente, pasaremos a jugar al rugby, deporte que
algunos de ellos pueden llegar a conocer, pero donde la mayoria deberan salir
el docente como mediador. De esta forma,
dejaremos jugar de forma libre a nuestro alumnado, sin normas sobre el deporte,
pero siempre con las normas bdasicas de la asignatura, como evitar discusiones o
peleas y divertirnos todos juntos. Iremos aplicando una serie de normas sobre el
deporte, como ya hicimos en la primera sesién con el ringol, las afadiremos de
forma gradual cada cierto tiempo, cerrando todavia mas su campo de juego y

mpuestas. 40 minutos.

Vuelta a la calma: Por ultimo, crearemos un circulo, donde reflexionaremos
n, comentaremos las incidencias ocurridas
en la anterior sesién y la diferencia con esta, ademas de reflexionar sobre si se
ha cumplido lo visto en clase relacionado con el juego limpio, indicando que

10 minutos.
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5 SESION 6: LA GRAN DESPEDIDA

Objetivos: } Competencias: _ -.
v @ -

e  Reconocer los problemas que surjan en - ccL THE
clase y aprender a resolverlos. - CPAA
e  Mejorar las relaciones del alumnado y la - CSC

convivencia durante las sesiones.

e Fomentar valores como juego limpio,
respeto, cooperacion y trabajo en equipo.

e  (Crear una serie de normas y promover el
seguimiento de las mismas.

e Disfrutar durante la actividad.

Recursos-Instalaciones: Patio del colegio. /é \ '0'-
i i

o 25 balones de goma, 4 balones fitness, 4 aros, 8 conos y 25 rabricas. | Y ;

Desarrollo:

En esta ultima sesién de clase, realizaremos una serie de juegos y actividades como
despedida, ademdas de servirnos como sintesis de todas las sesiones realizadas con
anterioridad, no solo porque trabajaremos todos los contenidos propuestos en cada una
de ellas, sino porque ademas de eso, realizaremos una rubrica (ver anexo Ill) donde el
alumnado evaluara su experiencia durante las mismas. Para ello trabajaremos:

e Parte inicial: al principio de la sesidon y como actividad de calentamiento
jugaremos al Pantano, donde por equipos se dividirdn cada uno en un campo de
la pista de futbol, con una serie de balones repartidos, y lanzando deberan dar
al otro equipo sin pasar la linea de medio, el equipo que atrape antes al contrario
gana. 10 minutos.

e Parte principal: tras este calentamiento, pasaremos a la parte principal, donde
jugaremos a 3 juegos diferentes. Como forma de despedida, hemos preparado
varios juegos nuevos y divertidos, que tal vez no conozcan y ademas los hemos
adaptado para que sean aun mas atractivos para nuestro alumnado.

o Super balon: el primer juego consiste en dividir la clase en dos equipos.
Dichos equipos se repartiran por ambas bandas del campo de futbol y en
el centro de esta habra 4 balones grandes de fitness. El objetivo del juego
serd mover estos 4 balones lanzando las pelotas pequenas que
repartiremos a cada equipo, el equipo que tenga menos balones en su
campo gana. 10 minutos.

o Las 4 esquinas por equipos: este juego consiste en jugar a las 4 esquinas,
pero adaptado. Para ello formaremos 5 equipos de 5 personas y cada uno
de estos equipos estara repartido en una de las 4 esquinas, excepto uno
que sera el que esta en el centro. El objetivo del juego es que a la sefal
del docente cada equipo debera cambiar de esquina y quien se quede sin
sito va al centro. 10 minutos.
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o Captura Pokémon: en este Ultimo juego de la parte principal,
formaremos 4 equipos, cada uno con un Pokémon especial. Todos
estaran repartidos por la pista, y cada equipo tendrd una zona especial
que sera su prision. Cada jugador/a debera atrapar a los del otro equipo
y quién sea atrapado debera irse a esa prision y hacer 10 saltos para
poder volver al juego. 10 minutos.

e Vuelta a la calma: como ejercicio de vuelta a la calma, jugaremos al masaje,
donde la clase se dividira en parejas o trios y con una pelota se masajearan unos
a otros de forma que se relajen y bajen las pulsaciones para realizar la ultima
actividad de la propuesta de intervencién. 5 minutos.

En esta ultima sesidn de clase, pasaremos a los alumnos/as una rubrica (ver anexo lll)
donde deberan evaluar toda la unidad que han realizado durante las diferentes sesiones,
dejando la parte de atrds en blanco, para darles libertad y expresar cémo se han sentido
durante las actividades, si les gusta mas esta forma de trabajo, qué han aprendido, cual
ha sido su relacion con el resto de compafieros/as, y por supuesto, evaluar nuestra
actuacion.

El docente durante todas las sesiones ha realizado anotaciones sobre lo que observaba
para ir comprobando si la propuesta es valida y si se cumplen los objetivos propuestos.

Por ultimo, realizaremos una especie de puesta en comun con toda la clase, donde
comentaremos tanto las observaciones del docente como la de los alumnos/as,
realizando una especie de reflexion de todo el proceso hasta este ultimo dia,
comprobando si ha existido mejora de las relaciones y del ambiente en el aula. 15
minutos.
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En este apartado reuniremos todos los recursos necesarios para nuestra
intervencion, englobando tanto los recursos materiales, como los humanos.

En cuanto a los recursos humanos, referidos a las personas que van a intervenir
en nuestra propuesta, precisaremos de la tutora del grupo de clase donde pensamos
realizar la intervencidn, ya que necesitaremos su ayuda para organizar y presentar unas
ideas previas antes de entrar a realizar la intervencién. Ademads de esta tutora, seran
necesarios los alumnos/as de la clase de 62 de primaria, ya que sin ellos no se podrian
realizar las actividades, y, por ultimo, contamos con nosotros mismos para intervenir y
realizar las diferentes sesiones de clase para tratar de eliminar el bullying en nuestras
aulas.

Por otro lado, los recursos materiales, son aquellos necesarios para realizar las
diversas actividades que tenemos planteadas y que serdn imprescindibles para el
desarrollo de las mismas:

v Porterias. v" Conos.

v" Pelota de gomas. v Fichas de observacion.
v" Aros. v’ Pizarray pizarra digital.
v" Unavenda. v Baldn de rugby de goma.
v" Rubricas (Anexo Il). v' Petos.

v’ Papeles con valores. v Balones fitness.

v Folios. v" Rubricas (Anexo lll).

v' Altavoz. v Patio del colegio y clase.

o » Xk

valuacion

En cuanto a la evaluacion de nuestra propuesta, queremos seiialar que es aquel
instrumento que nos servira para comprobar tanto la consecucidon de los diferentes
objetivos propuestos, como la asimilacién de los diferentes contenidos dados en clase
por parte de nuestro alumnado de educacion primaria.

Antes, debemos sefalar que nuestra evaluacion no consta de una Unica
evaluacion, sino que esta formada por varias evaluaciones durante el desarrollo de la
intervencién, y todas ellas las redactaremos a continuacidon. Aunque, debido a la
situacién que vivimos actualmente, hemos decidido afiadir una ultima evaluacién, la
evaluacidon de programa, donde una tercera persona evaluara nuestra propuesta de
intervencion.
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La evaluacion inicial es el primer tipo de evaluacién que vamos a emplear en
nuestra intervencidn, y lo llevaremos a la practica el primer dia de clase, incluso antes
de esta, ya que esta evaluacion consistira en una entrevista a la tutora del grupo donde
realizaremos dicha intervencién, entrevista que podéis observar en el anexo |I. Como
hemos dicho, nosotros mismos realizaremos una serie de preguntas a la tutora del
grupo, antes de adentrarnos al aula, con la intencién de hacerlo en la sala de profesores
habilitada por el propio colegio. Anotaremos todos aquellos aspectos que nos interesan,
basados en aquellos objetivos y contenidos que hemos propuesto, por lo que las
preguntas estan directamente relacionadas con estos aspectos que hemos comentado
en nuestros objetivos didacticos. Hay que sefalar, que esta misma entrevista la
volveremos a realizar al final de curso con la tutora de grupo, para comprobar si ha
existido una evolucién y hemos logrado los objetivos.

En segundo lugar, llevaremos a cabo una evaluacién continua o procesual, que
consiste en evaluar a nuestro alumnado desde el primer dia de intervencidn hasta el
ultimo, observando los mismos aspectos en el primer dia y comparandolos con los
siguientes, viendo de esta forma cudl ha sido el progreso todo nuestro alumnado. Como
hemos comentado esta evaluacién comenzara desde el momento que entramos por la
puerta hasta que llegamos a la ultima actividad de la intervencidon. Obviamente la
llevaremos a cabo en todas las clases, mediante una serie de rubricas, presentadas a los
alumnos en las sesiones 1y 6 (ver anexos Il y lll), que son la primeray la Ultima. Ademas,
nosotros mismos durante las sesiones realizaremos diferentes anotaciones vy
observaciones del alumnado, evaluando a cada uno segun los objetivos establecidos.

Por ultimo, encontramos la evaluacién final, evaluacidon que culmina con nuestra
propuesta, siendo esta en la que observamos si se han cumplido todos los objetivos que
nos habiamos planteado con la misma y si nuestros alumnos han logrado asimilar los
contenidos para poder aplicarlos no solo en la escuela sino en su dia a dia. Esta se llevara
a cabo el ultimo dia de clase, al final de la sesidon 6, en el propio aula del grupo, y
repartiremos una rubrica mencionada en la evaluacion anterior (ver anexo lll), donde no
solo estara dicha rubrica, sino que por detras dejaremos un espacio en blanco para que
el propio alumnado pueda desarrollar algo que le gustaria sefialar, ya sea un momento
qgue le haya gustado, algo sobre sus compafieros o sobre ellos mismos durante las
diferentes sesiones de clase, en definitiva, un espacio libre para expresarse.

Como ultima incorporacion a la evaluacion, debido a la situacién dada en la
actualidad, hemos decidido incluir una evaluacién de programa en nuestra intervencién,
donde elaboraremos una rubrica que recoja los diferentes aspectos planteados en la
intervencién y que permita una evaluacion de los mismos del 1 al 5, la llamada escala
Likert. Esta rubrica la elaboraremos nosotros mismos, pero la evaluacidon de nuestra
propuesta la realizardn terceras personas, obviamente profesionales, por lo que
contaremos con varios docentes expertos en la materia. La rdbrica con todos los
aspectos recogidos y organizada para la evaluacién de nuestra propuesta queda
recogida en el Anexo IV.
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Anexo | (entrevista a la tutora):

GUION DE ENTREVISTA A LA TUTORA (62 PRIMARIA):

- Buenos dias, mi nombre es Rubén Cubero, alumno del Grado de Educacién Primaria en la
Universidad de Sevilla. Estoy aqui para realizar una propuesta de intervencién sobre mitema
del TFG, prevenir el bullying a través de la educacidn fisica, y para ello le haré varias
preguntas para comprobar cdmo es la convivencia en su clase y tener unas ideas previas. Si
le parece bien, comenzamos con las preguntas.

- Perfecto, primero le haré unas preguntas generales, como, por ejemplo, ¢ cuantas alumnas
y alumnos hay en su clase?, ¢existen necesidades especificas para alguno de ellos?

- De normal, écomo son las relaciones en clase?, i existen conflictos?

- ¢Hay algun caso de discriminacién dentro del aula?

- ¢Ha habido algun problema de mayor gravedad durante el curso?

- ¢Como es la relacién entre chicas y chicos?

- Cuando existe algun conflicto en clase o en el recreo, icédmo reacciona el resto del
alumnado?

- Hasta dia de hoy, é¢qué contenidos habéis dado en clase relacionados con los valores? ¢y
con los valores en el deporte?

- ¢Cuales son las normas basicas de clase?, ¢élas suelen respetar?

- Como ultima cuestidn, éte gustaria hacer referencia a algo o destacar algun aspecto?

- Muchisimas gracias por su ayuda, esperemos que nos sea muy util y que podamos lograr
los objetivos propuestos. jHasta la préxima!
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Anexo Il (rdbrica primera sesion de clase):

ASPECTOS

RELACIONES
CON
COMPANEROS

RESPETO DE LAS
NORMAS

ESFUERZO

JUEGO LIMPIO

DIVERSION

INDIADORES PARA EVALUAR

Me he sentido acogido en mi equipo durante la clase.

NOTA
(1-5)

Me ha gustado jugar con todos mis comparfieros/as de
equipo.

Han existido problemas durante la clase.

He ayudado/me han ayudado mis compafieros/as a jugar.

He hecho amigos de ambos equipos.

Me han parecido adecuadas las normas del juego.

He usado y cuidado bien el material de clase.

He traido ropa de deporte adecuada y una muda para
cambiar.

He seguido las reglas del juego.

Mis compafieros/as de clase han respetado las normas.

Me he esforzado para ayudar a mi equipo en el juego.

Mi equipo se ha esforzado en el juego.

Me he rendido en algin momento.

El equipo rival se ha esforzado mas que el nuestro.

Sin importar el resultado valora el trabajo de todo tu
equipo.

He cometido varias faltas para ganar.

Me he reido de los fallos de los demas.

He aceptado las decisiones del arbitro (maestro).

Cuando he cometido falta la he asumido.

Si algun compaiero se ha hecho dafio le he ofrecido
ayuda.

Me he divertido durante la sesion.

Me han gustado todos los juegos.

Hemos reido durante el juego ambos equipos.

Me he aburrido durante la sesion.

Han existido mofas de un equipo a otro.
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Anexo lll (rdbrica evaluacion final):

ASPECTOS INDIADORES PARA EVALUAR NOTA
(1-5)
Me he sentido acogido en mi equipo durante la clase.
RELACIONES Me ha gustado jugar con todos mis compafieros/as de
CON equipo.
el ZaN=H0k | Han existido problemas durante la clase.
He ayudado/me han ayudado mis compafieros/as a jugar.
He hecho amigos de ambos equipos.
Me han parecido adecuadas las normas del juego.
EspEelplE FAS He usado y cuidado bien el material de clase.
NORMAS He traido ropa de deporte adecuada y una muda para
cambiar.
He seguido las reglas del juego.
Mis compafieros/as de clase han respetado las normas.
Me he esforzado para ayudar a mi equipo en el juego.
Mi equipo se ha esforzado en el juego.
ESFUERZO Me he rendido en algin momento.
El equipo rival se ha esforzado mas que el nuestro.
Sin importar el resultado valora el trabajo de todo tu
equipo.
He cometido varias faltas para ganar.
Me he reido de los fallos de los demas.
SLlEcien el | He aceptado las decisiones del arbitro (maestro).
Cuando he cometido falta la he asumido.
Si algun compaiero se ha hecho dafio le he ofrecido
ayuda.
Me he divertido durante la sesion.
Me han gustado todos los juegos.
DIVERSION Hemos reido durante el juego ambos equipos.
Me he aburrido durante la sesion.
Han existido mofas de un equipo a otro.

Para respaldar nuestra propuesta, hemos buscado una serie de intervenciones
realizadas con anterioridad, de forma que ayude a nuestra propuesta o incluso la
verifigue como propuesta valida. Asi, la intervencién que hemos encontrado es la de
Tejada, Romero, Garay & Urtza (2018), que realiza una propuesta de intervencién para
detener el bullying, estableciendo un método y unos resultados que respalden este
mismo método.

De esta forma, se ha utilizado una metodologia cualitativa de investigacion
accién, a través de la que se han categorizado las intervenciones llevadas a cabo para
detener las conductas de acoso. De los resultados de la investigacidon se extrae un
procedimiento secuenciado en fases que constituye una propuesta valida para
intervenir con alumnado acosador ya que contribuiria a detener las conductas de acoso
escolar (Tejada, Romero, Garay, & Urtza, 2018).
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Anexo IV (Evaluacién de programa):

VALORACION

DIMENSION INDICADORES DESCRIPTORES
1(2|3|4|5
1.1 Hay una correcta expresion y coherencia de los
1. Planteamiento y objetivos.
consecucion de los 1.2 Hay una relacién entre los objetivos y las actividades
objetivos. planteadas.
OBJETIVOS, 1.3 Hay una consecucion de los objetivos.
ACTIVIDADES Y 2. Disefio de 2.1 Hay actividades correctas para el tipo de alumnado.
CONTENIDOS actividades. 2.2 Hay un favorecimiento del desarrollo de competencias.
3. Programacién y 3.1 Hay una correcta programacion y temporalizacién.
desarrollo de los 3.2 Hay coherencia entre los contenidos y los objetivos.
contenidos. 3.3 Hay una relacidn entre los contenidos y las actividades
planteadas.

4.1 Hay una metodologia que favorece la consecucién de
los objetivos.

4. Desarrollo 4.2 Hay una metodologia que favorece el aprendizaje de los
METODOLOGIA metodoldgico. contenidos.

4.3 Hay un tipo de aprendizaje significativo.

4.4 Hay una metodologia basada en el respeto, la buena
convivencia, las relaciones y la diversion.

5.1 Hay una amplia variedad de recursos empleados.

RECURSOS 5. Uso de recursos. 5.2 Hay una gran disponibilidad de recursos.
5.3 Hay recursos materiales y recursos humanos.
INTERACCION 6. Relacion del 6.1 Hay una amplia relacién entre el docente y el alumnado.
DOCENTE- docente con su 6.2 Hay una participacion afectiva del docente.
ALUMNO alumnado. 6.3 Hay una intervencién del docente dentro de las
actividades.
7. Procedimientos e | 7.1 Hay instrumentos Uutiles para la evaluacion.
instrumentos. 7.2 Hay participacién del docente y del alumnado.
7.3 Hay diferentes instrumentos para la evaluacién.
. 8. Momento de 8.1 Hay una continuidad dentro del proceso de evaluacién.
EVALUACION evaluacién. 8.2 Hay una evaluacion inicial, una evaluacién procesual y

una evaluacion final.

9. Agentes evaluados | 9.1 Hay una evaluacion del alumnado.

(nifos, profe, etc.) 9.2 Hay una evaluacion del docente.

9.3 Hay una evaluacion de la intervencion.

Consideraciones y anotaciones:
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|INFORME DE EVALUACION

En el siguiente apartado, pasaremos a comentar cudles han sido los resultados
que los profesionales han aportado a nuestra propuesta de intervencion. Como
comentamos en el apartado de evaluacion, enviamos nuestra propuesta a varios
profesionales de la docencia, a dos docentes activas en diferentes escuelas de Educacién
Primaria y tres profesores de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad
de Sevilla, haciendo un total de 5 evaluaciones aportadas a nuestra intervencion.
Ademas, junto con esto, les enviamos una rubrica elaborada por nosotros mismos,
donde aparecen todos los items de la propuesta para que puedan ser evaluados del 1 al
5 por estos profesionales, la cual podemos encontrar en el anexo IV.

El principal objetivo de esta evaluacién de programa, es sustituir la puesta en
practica de nuestro proyecto en un centro, debido a la imposibilidad de acudir al mismo,
a causa del cierre de estos y de la situacidn actual. Asi que era de vital importancia
recoger los maximos aspectos posibles en dicha evaluacidn, para que incluso sin llevarla
a la practica, seamos capaces de comprobar si cumpliriamos los objetivos y, ademas,
poder mejorarla gracias a las diferentes opiniones de los profesionales.

Es por ello, que una vez recibidos todos los resultados pasaremos a analizarlos y
comentarlos, aprovechando estos mismos para mejorar nuestra propuesta en caso de
que sea necesario. Para ello, iremos aportando una serie de capturas sobre la rdbrica
enviada, que muestren los resultados obtenidos mientras las vamos comentando una a

una.
VALORACION
DIMENSIGN INDICADORES DESCRIFTORES
ABEBEaE
1.1 Hay una correcta exprasion y coherencia de los =
1 Plzntezmianto y objetives.
consscucion de o5 [73.3 Hay una relacion entre los objetives ¥ 135 actividades «
objetivos.
OBIETIVOS, 1.3 Hay una ion de los objetivos. X
ACTIVIDADES ¥ 2. Disefio de 2.1 Hay actividades correctas para el tipo de X
ETTEEES v 2.2 Hay un favor del desarrallo de B4
3. Programacién y 3.1 Hay una corrects programacién idn X
desarrollo de los 3.2 Hay ia entre los i los objetives. X
contenidos. 3.3 Hay una relacién entre los contenidos y las actividades -
planteadas
4.1 Hay una metodologia que favorece |z consecucion de %
los objetivos.
3 4. Desarralis 4.2 Hay una matodologia que favorece el aprendizaje de log =
METODOLOGIA < i
4.3 Hay un tipo de aprendizaje significativo. X
4.4 Hay unz metodologia basada en el respeto, la buena %
convivencia, las relaciones y |z diversion.
5.1 Hay una amplia variedad de recursos X
RECURSOS 5. Uso de recursos. 5.2 Hay una gran disponibilidad de recurses. X
5.3 Hay recursos i recursos humanaos. -
INTERACCION 6. Relacién del 5.1 Hay una amplia relacion entrs el docsnte y &l Nx
DOCENTE- docente con su 6.2 Hay una participacién afectiva del docente. { 3
ALUMNO alumnade. 6.3 Hay una intervencion del docente dentro de las \ / -
sctividades
7. Pro: I & | 7.1 Hay instrumentos Utiles para la evaluacion_ X
[ 7.2 Hay participacion del docente y d=l X
7.3 Hay diferentes instrumentos para la svaluacion. X
. 8. Momento de B.1 Hay una continuidad dentro del proceso de evaluacion. X
B LA evaluacian. B.2 Hay una evaluacion inicizl, una evaluacion procesual y =
una evaluacién final.
9. Agentes 8.1 Hay una e ion del X
{nifics, profe, etc.} 2.2 Hay una evzluacidn dzl docente. X
2.3 Hay una evsluacion de |z intervencidn. X
consideraciones y anotaciones:

En primer lugar, recibimos esta evaluaciéon de uno de nuestros profesores de la
facultad, que nos evalué de una forma bastante generosa, aunque no nos dejé ninguna
propuesta sobre mejora. Como podemos ver hay unos resultados bastante altos,
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exceptuando algunos puntos, como puede ser el item de la afectividad entre el docente
y los alumnos, ya nuestra propuesta se ha centrado en el trabajo en valores, pero se
hace poca referencia a la relacién que se crea entre el alumnado y el docente.

Posteriormente, recibimos otros dos resultados, en este caso de las dos
profesionales activas en centros de Educacion Primaria, las cuales nos dieron la maxima
nota en todos los items de la rubrica, y ademas de eso dejaron dos comentarios sobre
la intervencion y sobre el bullying en la escuela. Ademads, una de ellas, nos dio su
aprobacion para llevarla a la préctica, algo que nos motiva alin mads en nuestro proyecto
y que hace que estemos orgullosos del mismo.

Consideraciones y anotaciones:

Eliminar el bullying de nuestras escuelas es un objetivo necesario cuando surge, pero si encima se trabaja para que
los nifios y nifias sean lo suficientemente fuertes para que eso no les llegue a suceder es mucho mds importante, por
ello considero que este trabajo, desde el principio, ya cuenta con mi aprobacién, pero ademds estd perfectamente
planteado, con unos objetives muy clares y concretos, con una metodologia muy motivadora y con mucha coherencia
en los contenidos y en los tiempos. En general una correcta estructura y organizacidn,

Como bien se refleja en esta intervencién: solucionar conflictos, mejorar la convivencia, fomentar valores, respete,
tolerancia, convivencia y establecer normas..principios bdsicos para que todo funcione entre el alumnado a nivel de
equipo y a nivel individual y personal.

Consideraciones y anotaciones:

Considero que el alumno Rubén Cubero Jiménez ha realizado una buena Propuesta de Intervencidn para
la prevencion del bullying, fomentando en todas las sesiones valores como juego limpio, respeto, cooperacion
¥ trabajo en equipo y adecuando perfectamente a este fin log objetivos, contenidos y actividades.

En tercer lugar, nos llegaron los resultados de otro de los profesores de la facultad, el
cual nos aportd bastantes buenas notas en casi todos los items, aunque nos dejd alguna
anotacién sobre lo que aiadiria. Si observamos la rdbrica, el apartado con menos nota es donde
nos ha hecho la aportacion, lo cual se agradece. En su caso, nos habla sobre la evaluacion, mas
concretamente, la autoevaluacion del docente, aunque como punto a favor de nuestra
evaluacidn destaca los indicadores para evaluar al alumnado.

8. Momento de 3.1 Hay una continuidad dentro del proceso de evaluacién.
EVALUACION evaluacidn. 8.2 Hay una evaluacidn inicial, una evaluacién procesual y
una evaluacién final.
9. Agentes evaluados | 9.1 Hay una evaluacion del alumnado. r N
(nifios, profe, etc.) 9.2 Hay una evaluacion del docente. { )
9.3 Hay una evaluacién de la intervencién. W/
Consideraciones y anotaciones:
Un sistema de luacién del propio prof: mejorarfa la planificacién,
Los indicadores de evaluacion de | al do estdn muy bien disefiados, conforme a los objetivos que se plantean.

Por ultimo, recibimos otra evaluacién de uno de los profesores de la facultad, en
este caso mucho mas estricto, pero que, a su vez, es la evaluacidon que nos hacia mas
falta, y que nos dejé varias aportaciones, ademas de dudas sobre nuestra propuesta que
no llegaba a entender, lo cual nos fue muy util para mejorar el proyecto.

Consideraciones y anotaciones:

En la propuesta de intervencidon no se recogen gue contenidos quieres trabajar, por lo que los apartados referidos a los contenidos.
Creo gue en ocasiones confundes objetivos con contenidos, fundamentalmente en los cuadros de las sesiones.

En el apartado 5. Usos de recursos, entiendo que a lo largo de los juegos y actividades propuestas aparecen diversos tipos de
recursos. Ahora bien, no sé si estaran disponibles o no a la hora de poner en practica las actividades, suponge que dependera de si el
centro los tiene disponibles o no.

Respecto a la evaluacion, lo que usas es una ribrica el primer dia y el dltimo, la entrevista al docente y tu observacion durante las
actividades. Esta bien, pero podias haberles preguntado también al alumnado gue en dltima instancia son los agentes y protagonistas
del proceso. Podias haber pasado un sociograma, adaptado a tus necesidades.

Es cierto que hay una evaluacién externa de la intervencién, por parte de expertos. Pero, es conveniente gue el propio docente ()
hagas tu propia evaluacion del proceso y de ti mismo. Supongo que en este caso es dificil va que no se habra puesto en practica la

intervencion
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En su caso, nos hablé de los contenidos, donde no existia un apartado como tal,
pero gracias a este comentario pues decidimos implementarlo, dejando todo aun mas
claro. Ademas, también nos hablé sobre los recursos, pero en este caso debemos
afirmar que si contamos con esos recursos, ya que habiamos contactado con el centro
anteriormente. Por ultimo, afiadié que se deberia hacer una rubrica donde el propio
docente se evaluara a si mismo, y por supuesto, su propuesta, aunque en este caso era
complicado llevarlo a cabo.

En conclusién, esta evaluacion se hizo con el fin de mejorar nuestra propuesta
por laimposibilidad de llevarla a cabo, y de esta forma que varios profesionales opinaran
sobre ella y nos diesen su punto de vista, sustituyendo esa puesta en practica. Gracias a
ellos hemos podido mejorar varios aspectos y confirmar que el resto son aptos para
implementarlos en el aula.

CONCLUSIONES

El bullying es un problema que existe en todo el mundo, un problema que arruina
muchas experiencias escolares y que destruye la vida de muchos nifios y nifias en
nuestras escuelas. Este problema se da desde hace muchos afios, pero que cada dia se
tiene mas en cuenta, tratando de concienciar a la sociedad para erradicar el mismo.

Esta es la razén por la que inicié este TFG, para comenzar a prevenir y erradicar
este problema en nuestras escuelas, para aportar mi granito de arena y orientar al
alumnado hacia el camino correcto, basandome en el trabajo en valores y la convivencia
de clase a través de la educacion fisica.

Asi, el objetivo principal de este proyecto es esa prevencién del bullying a través
de la educacion fisica, elaborando para ello una propuesta de intervencién. Esta consiste
en una serie de actividades y juegos, con unos objetivos a conseguir y unos contenidos
gue tratar. Mediante estas, el alumnado aprendera una serie de valores y técnicas para
conseguir una mejor convivencia dentro del aula y para mejorar las relaciones entre
ellos, todo esto mientras se divierten jugando.

Como resultados de la propuesta de intervencién presentada, podemos concluir
gue es apta para su puesta en practica y llegada al aula. Esto se debe a que los diferentes
profesionales, tanto de Educacién Primaria, como de la Facultad de Ciencias de la
Educacién, han dado el visto bueno a la misma, con unos resultados sobresalientes,
ademas de aportar varias propuestas de mejora para la misma.
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