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1. Resumen/ Abstract

Resumen

El presente Trabajo Fin de Grado trata sobre los estereotipos de género, en la etapa de Educacion Infantil. Para
concebir todo lo vinculado con los estereotipos de género, es necesario indagar sobre el proceso de socializacion,
proceso por el cual las personas somos capaces de asimilar e interiorizar elementos socioculturales, y lo que
implica. En su vertiente préactica, se ha optado por el disefio y configuracion de una unidad didactica para el ambito
de educacion infantil, especificamente para tres afios, sobre las profesiones vinculadas con el tema principal que
concierne el Trabajo Fin de Grado. En esta unidad didactica se manifiesta una serie de objetivos, los cuales no se
ejecutan, simplemente se limita a su disefio. No ha sido posible la obtencion de resultados, puesto que no se ha
podido llevar a cabo la propuesta didactica disefiada en este trabajo. No ha sido factible intervenir en el aula, ni
reflexionar sobre los resultados obtenidos a causa de la situacion de estado de alarma que hemos vivido debido a

la crisis sanitaria, en la que qued6 suspendida toda actividad académica presencial.

Palabras claves: Proceso de socializacion; estereotipos de género; masculino; femenino; mitos.

Abstract

This degree deals with gender stereotypes, in the senior kindergarten stage. In orde to conceive all the aspects
related to gender stereotypes, it is necessary to investigate the process of socialisation, a process by which people
are able to assimilate and internalise sociocultural elements, and what this process entails. Considering its practical
side, the design and configuration of a unit of work on the field of kindergarten, specifically for three-years-old
children, has been chosen based on the professions connected to the main topic which concerns this degree
dissertation. This unit of work manifests a series of objectives, which are not fulfilled, but are just limited to their
design. It has not been possible to obtain conclusive results since the didactic proposal designed through this work
could not be carried out. Neither has it been feasible to intervene in the classroom nor reflect on the results obtained
as a consequence of the state of alarm that we all have experienced becuase of the health crisis, in which all face-

to-face academic activity was called off.

Keywords: Socialization process; gender stereotypes; male; female; myths.



2. Justificacion

Esta indagacion es producto del Trabajo Fin de Grado del 4° curso de Educacion Infantil, en la
Facultad de Ciencias de la Educacion, en Sevilla. Durante afios de formacion, se profundizé en
la importancia y la necesidad de introducir la igualdad de género en el contexto educativo.

La igualdad de género es un principio juridico universal que reconoce que hombres y mujeres
son iguales en derechos y deberes. Por tanto, es un principio de igualdad y no de discriminacion
por sexo. Pero, realmente este principio juridico universal no se cumple en la sociedad actual,
en la que existe una marcada discriminacién por sexo en muchos de los ambitos que la
componen como son el educativo, laboral, etc.

El Trabajo Fin de Grado abarca el tema de los estereotipos de género por diversos
motivos. En primer lugar, una de las razones mas sustanciales es el caracter transversal que
tiene este tema en la sociedad actual y el interés que despierta en sus miembros. Ademas, al
tener contacto con CEIP y al investigar en la cotidianidad del aula, podemos afirmar que la
ausencia de temas sobre la igualdad de género en el aula es indiscutible. Esta situaciéon hace
que el alumnado no tenga las herramientas suficientes y necesarias para ser consciente de las
limitaciones a las que estamos expuestos por razones de sexo y género. Cuando el alumnado
sea consciente del influjo y restricciones a la que nos exponemos desde nuestro nacimiento,
podra comenzar el cambio y conseguir una escuela totalmente coeducativa de la que
actualmente adin estamos lejos. Este cambio debe ser prioritario para todos los miembros que
conforman la sociedad, para que esta pueda avanzar.

Concretamente, en el presente trabajo se desarrolla una Unidad Didéactica para el ambito
de educacion infantil que asienta sus bases en los estereotipos de género adaptado al temario
impartido en este ciclo, por lo que la eleccion fue la vinculacién con las profesiones. La Unidad
Didactica es producto de la investigacion y adquisicion de conocimientos que ha tenido lugar
durante el desarrollo del documento. Para la introduccion del tema se ha abordado la
importancia del proceso de socializacion diferencial desde el punto de vista de diversos autores
y aportaciones. A continuacion, se desarrollan unas nociones basicas y generales sobre los
conceptos de sexo y géneros, fundamentales para el desarrollo de la tematica y comprension de
la informacion posterior. Por ultimo, se profundiza sobre los estereotipos de género en tres
grandes direcciones, en el &ambito del género masculino, del femenino y en las relaciones entre

ambos géneros.



3. Marco teorico

3.1. La socializacion como proceso diferencial desde una perspectiva teoretica.

Al nacer, las personas somos bioldgicamente distintas. A través del proceso de socializacion
aprendemos valores, actitudes y comportamientos adecuados al contexto sociocultural en el que
nacemos. El socidlogo Guy Rocher define la socializacion como “el proceso por cuyo medio la
persona humana aprende e interioriza, en el transcurso de su vida, los elementos socioculturales
de su medio ambiente, los integra a la estructura de su personalidad bajo la influencia de
experiencias y de agentes sociales significativos, en cuyo seno debe vivir” (Rocher, 1990, p.
134). El proceso de socializacion es, pues, la adquisicion de formas de actuar, razonar y poseer
caracteristicas de la sociedad en la que va a desarrollarse dicha persona. El proceso de
socializacion dura toda la vida, es decir, comienza con la llegada al mundo de una persona y
finaliza con el fallecimiento de esta. Pero, el periodo de tiempo donde la socializacion es mas
eficaz y tiene mayor importancia es durante la infancia, ya que es la etapa donde la capacidad
del ser humano para adquirir aprendizajes es mayor y, ademas, tienen una mayor plasticidad.

Debido al proceso de socializacién, nuestra personalidad se construye siendo moldeada
por los patrones de la sociedad a la que pertenecemos. Ademas, la socializacion conlleva
también la necesidad de ajustarse al entorno social que rodea a dicha persona; de esta manera
podré sentirse parte de dicho colectivo. El proceso de socializacion influye en las personas a
nivel bioldgico, psicomotor y expresivo. Por lo tanto, las personas adquieren unos determinados
comportamientos corporales, unas preferencias, unos sentimientos y muchas otras
particularidades. Todo esto varia en funcion de la cultura a la que pertenezca.

Existen diversas teorias acerca de la construccién del ser humano segun los dictdmenes
sociales, asociados a nuestro sexo biologico, es decir, el proceso de socializacion que nos
convierte cultural y socialmente en masculinos o femeninas. Desde la teoria de desarrollo de
Sigmund Freud (1923) se entiende que, el ser humano tiene unos componentes bioldgicos
denominados “eros” que hacen referencia al deleite y la estima. Por el contrario, “thanatos”
hace referencia a las acciones violentas. Ambos componentes son necesidades basicas que
necesitan ser dominadas. Segun su modelo de personalidad, en el ser humano podemos
encontrar el Id, el Ego y el Superego. El Id alude a los impulsos elementales que son
involuntarios y que necesitan ser saciados de manera inminente. Esta presente en las personas

desde su llegada al mundo y se encuentran con obstaculos a la hora de ser saciados. Ademas,



cuando nacemos este Id estd muy presente puesto que, las personas tenemos unos instintos
primarios. En el I1d predominan los deseos y las necesidades fisicas.

El Ego hace alusion a los sacrificios que tiene que realizar una persona para llegar a una
estabilizacion y armonia entre la persecucion del deleite y las imposiciones de la comunidad.
Realmente en él predomina la razon y el principio de realidad. Una de las funciones del Ego es
satisfacer las necesidades y deseos que muestra el 1d. EI Ego esta presente cuando el ser humano
empieza a ser conocedor de su propia persona de manera independiente de los demas. Estas
caracteristicas de la personalidad de los individuos se van construyendo de manera progresiva
en el tiempo.

Por ultimo, encontramos, el Superego que indica el influjo de la cultura en las personas,
es decir, hace referencia a las leyes y valores interiorizados de manera voluntaria y que delimita
las pautas éticas. EI Superego aparece aproximadamente a los 7 afios.

El desarrollo de la personalidad, segun Freud, se da con el 1d, pues la persona persigue
lo que le transmite un efecto placentero. Con el Superego las personas empiezan a ser
conscientes de qué es bueno o malo segun la ética, por lo que de manera frecuente encontramos
una disputa entre ambos, es decir, entre los placeres fisicos y lo que es aceptado moralmente.
El Superego es un elemento para que los individuos que constituyen la sociedad tengan en
cuenta los valores que les son impuestos y aceptados, y no se tengan en cuenta Unicamente los
deseos individuales.

Por otro lado, Freud también construyo la teoria de los Estadios Psicosexuales y sus
cinco etapas, a través de las cuales uniria la sexualidad con el desarrollo del subconsciente. La
Etapa Oral desarrollada durante los 18 primeros meses de vida, en la que el placer se encuentra
localizado en la boca. La Etapa Anal en el ano, desde la finalizacion de la anterior hasta los tres
afios. Es el momento en el que se controlan los esfinteres en la defecacion. La Etapa Falica,
entre los 3 y 6 afios, centrada en los genitales. En ella se da el conocido “complejo de Edipo” o
“complejo de Electra”, segin sea nifio o nifia respectivamente. Freud afirmaba que la persona
desarrolla una conexion especial con la madre —si era nifio-, en tanto que al padre lo veia como
una figura que hacia peligrar esa relacion especial viéndolo como un “rival”. Esta situacion
finaliza cuando en la persona reina una sensacion de error y comienza el acercamiento a la otra
parte, finalmente reconociéndose en el padre. Ademas, el complejo de Edipo también hace
referencia a la socializacién diferencial, es decir, dependiendo del sexo biol6gico con el que
nacieras. Esta socializacion se basa en la ausencia o tenencia de pene. Segun Freud esto conlleva
que los nifios observen a su padre por la tenencia de pene como un contrincante, aunque, mas

tarde comprende que no es asi y al reconocer su masculinidad llega a identificarse con él. Por
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el contrario, las nifias desean tener pene, pero, tras ser consciente de su ausencia llegan a
reconocerse en la figura de su madre, ya que en ésta también estan ausentes dichos atributos.
Durante este periodo, los nifios han asimilado y son conscientes de que deben cohibir sus deseos
sexuales. Siguiendo con las etapas, la cuarta seria la de Latencia, en la cual, los deseos sexuales
estan reprimidos por las tareas de aprendizaje, y, por Gltimo, la Etapa Genital, donde el foco de
placer se dirige mas a las relaciones sexuales, esta etapa se desarrolla durante la adolescencia
(Sigmund Freud, 1923).

Al referirnos a la socializacion diferencial de género aludimos al proceso por el que
aprendemos a comportarnos e identificarnos como varones o mujeres segun los valores, normas
y creencias imperantes en la sociedad en la que vivimos y nos desarrollamos. En efecto, somos
mujeres y hombres, no tanto por las diferencias de sexo, sino porque hemos aprendido a serlo
a través de la familia, la escuela, los medios de comunicacion, el grupo de iguales o el lenguaje.
“Definido invariablemente al nacer, el sexo biologico comienza de inmediato a dirigir nuestro
desarrollo psiquico y social, nuestra identidad, nuestros papeles y valores. Ademas, sigue
ejerciendo un influjo dominante a lo largo de toda la existencia” (Mischel, 1979, p.269).

Nancy Chodorow, feministas, socidloga y psicoanalista norteamericana, afirma que el
sentimiento de pertenencia a alguno de los dos sexos comienza muy pronto y es el resultado el
vinculo con los progenitores. Sostiene que, la situacion de apego que se da entre los hijos e hijas
y madres en los primeros afios de vida, llega a su fin cuando se les exige una mayor autonomia
y, por lo tanto, una menor dependencia de esta. Este alejamiento tiene lugar de manera diferente
para ambos sexos: por un lado, las nifias mantienen este vinculo durante una mayor parte de
tiempo y puede tener consecuencias futuras como la necesidad de estar vinculada en exceso a
otras personas y; por otro lado, los nifios sienten un gran repudio al vinculo existente con su
progenitora y como consecuencia construyen su masculinidad alejado completamente de la
feminidad. Por ultimo, todo este proceso conlleva que los hombres no sean muy propicios y
ademaés sientan rechazo a mantener relaciones cercanas con otras personas Y, por el contrario,
para las mujeres la ausencia de estas relaciones en su vida puede conllevar un gran problema
para su personalidad y desarrollo (Nancy Chodorow, 1972).

Carol Gilligan llevé a cabo un estudio de las desigualdades que existen entre ambos
sexos segun los valores éticos en su libro In a different voice: psychological theory and women's
development (Harvard University press, Cambridge, Ma. 1982). El resultado de este estudio
confirmaba las grandes diferencias entre hombre y mujeres en el aspecto moral: los nifios llevan
a cabo un pensamiento desde un punto de vista de la justicia y el deber, - “ética de la justicia”-

y en las nifias, por el contrario, tiene lugar un pensamiento basado en el cuidado y la
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responsabilidad, - “ética de los cuidados”-. “La interiorizacion de este modelo binario del
género que menoscaba la capacidad de saber en las chicas y la capacidad de preocuparse por
los otros en los chicos sefiala el momento de iniciacion de la psique para entrar en un orden
patriarcal” (Gilligan, 2013, p. 21).

George Herbert Mead, acentda la importancia y la capacidad de influencia que poseia
el contexto sobre las personas. Uno de los términos en los que se basa su teoria en el “self” que
se puede definir como una parte de nuestra identidad, que combina la percepcidn sobre nuestra
persona que tienen los deméas y la moralidad. El self no es algo que bioldgicamente viene en las
personas, sino que es producto de la influencia social. Ademas, éste contribuye a que
comprendamos las actitudes de otras personas, intuyendo el proposito de aquéllas. Por dltimo,
para comprender las actitudes de otras personas debemos ser capaces de alejar nuestra persona
y ponerte en el lugar de la otra.

El autor utiliza los términos “yo” y “mi”. El self es quien inicia la accion y poseemos la
habilidad de llevar a cabo los actos de manera voluntaria y por decision personal, esta capacidad
hace referencia al “yo”. Por otro lado, el self es objeto, ya que con la ayuda de los deméas somos
conscientes de nuestra percepcion e imagen, es decir, mirando a los demas somos capaces de
vernos a nosotros mismos y esto alude al “mi”.

Mead afirma que los seres humanos comienzan a comprender el mundo y la sociedad
que los rodea a partir de la interaccion con el juego. Sostiene que la personalidad de cada
individuo se va construyendo a medida que va aceptando los diferentes roles de la sociedad.
Esta aceptacion de roles comienza con la participacion en los juegos infantiles, en la que nifios
y nifias comienzan a desarrollar roles de adultos. Este proceso tiene lugar de forma progresiva
en la infancia y hay que pasar por diferentes etapas. En principio, encontramos la Etapa de
Imitacion, donde las personas no son capaces de ser empaticos, simplemente se dedican a
representar las actuaciones de otras personas. La siguiente es la Etapa de Juego que se basa en
ponerse en el lugar de otra persona en un momento especifico. A continuacion, el siguiente
periodo es por el que se debe pasar para desarrollar el self: es la Etapa de Juegos Colectivos, en
los que ya se es capaz de ponerse en el lugar de todos los participantes del juego. En ultima
instancia nos encontramos con la Etapa de reconocimiento del “otro generalizado” en la que
ya se ha conseguido el desarrollo completo, por lo que se tiene la capacidad de ponerse en el
lugar de otras personas independientemente de la persona y situacion (George Herbert Mead,
1934).



3.2. Sexo 'y género: nociones generales

Siendo la socializacion un proceso nuclear en la construccion de la feminidad o masculinidad
de las personas, John Money y Robert Stoller plantearon una diferenciacion entre los conceptos
de sexo y género. Durante una época, estos términos eran usados de forma que no habia
diferencia entre ambos. En efecto, “género” es utilizado por primera vez como categoria en el
campo de las Ciencias Sociales, por el antropélogo Money (1955) al utilizar “rol de género”
cuando describe las conductas sociales asignadas a hombres y mujeres. Por su parte, el
psicologo Robert Stoller define en 1968 el concepto de “identidad de género”, entendiendo que
ésta no es asignada por el sexo biolégico que tienen las personas, sino por las experiencias y
costumbres gue son atribuidas a cada género por la sociedad en la que se inscriben.

Se relaciona también con la sociéloga Ann Oakley que, en 1972 en su tratado Sexo,
Género y Sociedad, fue la primera en introducir el término género en el discurso de las ciencias
sociales. Asignaba al sexo las distinciones bioldgicas entre hombre y mujeres y al género las
diferencias en los patrones de conductas relacionadas con lo femenino y lo masculino. Asi fue
como comenzaron a ser dos términos completamente dispares, aunque intimamente
relacionados.

Existe un consenso generalizado en establecer una dicotomia entre sexo y género. El
término “sexo”, -cOMO venimos insistiendo- se ha venido asociando a las caracteristicas
anatomicas que se dan entre hombres y mujeres, mientras que la palabra “género” alude al
“significado social del sexo”. Nacemos con un sexo que se nos adjudica de manera biolodgica,
mas tarde con el desarrollo de nuestra vida interiorizamos los comportamientos, pensamientos,
cualidades, que se relacionan con este sexo, es decir, adquirimos aspectos caracteristicos del
género, que es una construccion social. No obstante, Judith Butler entiende que se da una
innecesaria diferenciacion de ambos, pues, en realidad, lo supuestamente bioldgico es también
una construccién social como el mismo género (Butler, 2006). El concepto de género ha sido
objeto de estudio por parte de académicos, aunque su importancia ha trascendido este ambito
hasta lograr una relevancia para el analisis de las diferencias. Judith Butler plantea la
problematica de un sistema dual de sexo, ya que la identificacion con cualquiera de estos dos
unicos sexos fomenta la adquisicion de los roles y hacen que perdure en el tiempo, ademas de
beneficiar la existencia solamente de dos géneros exclusivos, estructurados, sublimes y
establecidos por la sociedad. Butler rompe con la clasificacion dual y sugiere tener la libertad
a la hora de manifestar el género con el que se identifica sin ningun tipo de exclusién o

discriminacion.
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Para Robert Stoller, era necesario adjudicar un término para designar el sexo fisico, es
decir, el que se corresponde con los genitales y otro para el sexo psicolégico, que en muchas
ocasiones no coinciden entre ambos.

El género hace referencia a las desigualdades culturales en funcién del sexo, por lo que
es producto de la sociedad y, ademas, de la estructura social en la que se da. “El concepto de
género sirve para explicar la pervivencia y vitalidad de las estructuras patriarcales: el
temperamento de nifios y nifias, condicionado genéricamente al reforzar comportamientos
propios de su sexo e inhibir los otros, se armoniza con los roles y estatus masculino y femenino”
(Blanco, 2001, p.25). La categoria de “género” tiene un caracter sociohistorico sobre los roles,
valores, conductas e identidades atribuidas a mujeres u hombres y que han sido aprendidos e
internalizados a través del proceso de socializacion. El género es, pues, una construccion social,
psiquica de las cualidades que son definidas como masculinas o femeninas y en el que tiene un
papel Unico y esencial la educacion.

Los géneros pueden ser entendidos como clasificaciones bio-socio-culturales,
construidas sobre la identificacidn de caracteristicas sexuales por las que se compartamentaliza
corporalmente a los seres humanos. Una vez determinada esa clasificacion, se asigna
diferencialmente, distintas funciones, comportamientos, actividades y normas a cada categoria.
Con este mecanismo se asienta en la base de la diferencia sexual, una construccién que genera
un complejo de caracteristicas y determinaciones sociales, econémicas, juridicas, politicas y
psicoldgicas, etc. “Los sistemas de género/sexo son los conjuntos de practicas, simbolos,
representaciones, normas y valores sociales que las sociedades elaboran a partir de la diferencia
sexual anatomofisiologica y que dan sentido a la satisfaccion de los impulsos sexuales, a la
reproduccion de la especie humana y en general al relacionamiento entre las personas. En
términos durkheimianos, son las tramas de relaciones sociales que determinan las relaciones de
los seres humanos en tanto personas sexuadas”. (De Barbieri, 1993, p.149).

La presencia o la carencia de determinadas hormonas hacen que evolucionen unas
cualidades, una apariencia en principio en el plano bioldgico y al estar intimamente relacionado
también en el plano social. “Las hormonas prenatales juegan un rol fundamental, no s6lo en el
desarrollo de las caracteristicas sexuales fisicas y en la aparicion de los genitales, sino también
en el sexo mental” (Flores, 2004). Asimismo, destacar la importancia esencial de las hormonas
en la sexualidad de los individuos.

Desde un punto de vista bioldgico, la sexualidad es un elemento dificil de comprender
ya que, existen grandes variantes en lo que al sexo se refiere que se da por lo multiples factores

que inciden en é€l, por lo que los cromosomas pueden sufrir cambios y transformaciones. Por lo
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que, no existe simplemente la tipica divisidn entre los dos grupos, sino que es algo mucho mas
complejo, por lo que deberiamos comenzar a dudar de la presencia de solo dos sexos y dos
géneros, es decir, aunque sean los mas usuales no son exclusivos. El problema reside en que si
no se pertenece a uno de los grupos de esta gran clasificacion binaria, se discriminay se aisla a
estas minorias.

Tras analizar el término sexo y género y todos los elementos que les rodean, podemos
afirmar que estan intimamente relacionados, que es imposible separarlos y ademas que son
términos flexibles. “En conclusion, el dualismo del género deberia superarse e incluir las otras
variabilidades, puesto que al considerar el sexo y al género en términos binarios, estamos
implicitamente negando los derechos humanos de una buena porcién de la humanidad que no

se ajuste al canon heterosexual femenino y masculino” (Flores, 2004).

3.3. Estereotipos de género

Viene siendo una constante en las culturas de las sociedades, la presencia de estereotipos.
Normalmente nacen de las percepciones que tienen los colectivos sobre algo o alguien,
formadas a través de simplificaciones, exageraciones y ausencia de detalles. Habitualmente, los
estereotipos, del griego esterds y tipos (impresion, molde), estan sostenidos en prejuicios, es
decir, en juicios previos, que la propia sociedad o grupo establece. Estos estereotipos tienen tres
componentes habituales, aunque no tienen por qué darse los tres a la vez: componente cognitivo,
afectivo y comportamental. Hablar de estereotipos supone tener presente imagenes o ideas
acatadas por la sociedad con caracter inmutable o ideas preconcebidas sin base racional.

El concepto “estereotipo de género” hace referencia a un grupo de ideas que construyen
una imagen que explican la conducta, caracteristicas de las mujeres y hombres, y el lugar que
deben ocupar en el trabajo, la familia y la sociedad, ademas del vinculo entre ambos. Este
conjunto de ideas sefiala y fomenta la diferencia entre hombre y mujeres, adjudicandoles, como
se sefiala con anterioridad, unas caracteristicas, comportamientos, personalidades y lugares
sociales diferenciales. Los estereotipos de género influyen mucho en las personas y lo hacen en
su manera de pensar, de actuar, en la identidad, autoestima, confianza, autonomia, en
conclusion, en su manera de ser y de vivir. Suelen existir distinciones en los estereotipos de
género. En algunos casos estos estereotipos son mas rigidos o, por el contrario, mas flexibles.
Estas variaciones se dan como resultado de la diversidad de lugares, generaciones, etnias, clases

sociales, etc.
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Con el paso del tiempo los estereotipos de género pasan desapercibidos totalmente para
la sociedad y se interiorizan y asimilan como una realidad absoluta, incluso, llegando a
adjudicar algunos comportamientos o caracteristicas destinadas para cada sexo una connotacion
bioldgica, cuando realmente es una construccion social. Cuando un bebé acaba de nacer, sus
cuidadores muestran comportamientos diferentes dependiendo del sexo del bebé. Estos
comportamientos se rigen por los estereotipos de géneros propios de dicha cultura, esta es la
primera fase. La segunda fase tiene lugar cuando a los 2 afios y medio comienzan a tener lugar
las interacciones con diversas personas adultas y comienzan a ser conscientes de que
comportamientos se asocian a un sexo y cuales al otro, por lo que comienzan a encuadrarse en
uno de ellos y en consecuencia en unos estereotipos caracteristicos de ese sexo. Cuando el
crecimiento es mas avanzado, es decir, de los 3 a los 6 afios comienzan a actuar como los
estereotipos marcan y responden como la sociedad espera que lo haga segun el sexo que se le
ha asignado biolégicamente. Es asi, como en la infancia comenzamos a interiorizar estos
comportamientos y a contribuir con los estereotipos. También tiene lugar esta interiorizacion
de los estereotipos, a traves de los encuentros familiares, mayormente los chicos pasan mas
tiempo con el padre y aqui ocurre esta transmision de los aspectos propios relacionados con la
masculinidad (Iturbe, 2015). “Nada mas nacer, cada persona se encuadra en un molde. Y, en
funcién de poseer un determinado cuerpo, la sociedad se encarga de imponer y legitimar los
distintos comportamientos diferenciados y estereotipados en femeninos y masculinos. Existe
pues, una predisposicion a actuar de una manera u otra, segun la naturaleza sexual en la que se
haya nacido y segun la naturaleza sexual en la que haya nacido y segun la cultura social en la
que se desarrolle dicha personalidad” (Garcia, 2003, p. 31). Con estos estereotipos los hombres
y las mujeres de la sociedad saben lo que deben hacer segun el sexo al que pertenezcan, segun
lo que dictan estos patrones marcados por la sociedad.

Los estereotipos de género han conllevado una serie de consecuencias para nuestra
sociedad y los individuos que la componen, es decir, han implicado en concreto para la figura
femenina una “desvalorizacion” de su figura y enmascaramiento de sus éxitos individuales,
mientras que para los hombres la imagen de un deber y responsabilidad de tener un papel
autoritario, con todas las consecuencias negativas que en ambos casos conlleva. Realmente los
estereotipos no deberian de llevar asociadas connotaciones negativas, pero comienzan a ser
negativos cuando se asocian a estos la aprension y acciones excluyentes.

Los estereotipos son el resultado de tradiciones y prejuicios culturales. Probablemente
uno de los estereotipos con mayor arraigo en la historia de las sociedades sea el del sexo.

Multitud de trabajos asi lo reflejan, con independencia de la procedencia geogréafica del estudio.
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Normalmente se presenta en ellos, a las mujeres como seres sensibles, calidos, dependientes,
etc., frente a los varones orientados al trabajo, independientes, etc. (Willimas y Best, 1990).

La absorcion de los estereotipos de género es algo variable, pues va dependiendo su
influencia del tiempo y del contexto en el que se dé. La difusion de estos estereotipos de género
deteriora de forma considerable el crecimiento intimo y autébnomo de cada persona, marcando
y guiando la vida de estas. Estos estereotipos se establecen en nosotros sin percatarnos de ellos,
ya que es algo que no es consciente, esta totalmente normalizado y es cotidiano en la sociedad.
Ademas, en la mayoria de los casos tienen connotaciones negativas, como advertimos
anteriormente, para esa persona de manera particular y para el conjunto de la sociedad en
general. “Cualquier comportamiento o manifestacion que provoque dudas o confronte
abiertamente lo establecido sera censurada y correrd el riesgo de sufrir algun tipo de exclusion
social” (Iturbe, 2015, p.67).

La masculinidad y la feminidad son dos de los grandes pilares en los que se divide la
sociedad. Segun los estereotipos debemos pertenecer a un blogque u otro, con todas las que
consecuencias o privilegios que esto conlleva, pero realmente no somos totalmente masculinos
o femeninos. Esto hace referencia a que, en realidad somos una mezcla en diferentes medidas
de aspectos vinculados tanto a la feminidad como a la masculinidad. Aunque la sociedad nos
haga decantarse por uno de los dos segun el sexo que nos ha sido asociado de manera bioldgica,
realmente no pertenecemos de manera integra y Unica a alguno de ellos. “La masculinidad y la
feminidad no son solo rasgos del caracter o del aprendizaje de roles sexuales y sociales que se
aprenden durante la infancia y la adolescencia para después desarrollar en la vida adulta. Por el
contrario, hemos de entender la construccién de las identidades sexuales como procesos
continuos, contradictorios que se definen y redefinen en todas y cada una de las acciones

humanas a lo largo del proceso de vida” (Tomé, 1999 p.87).

3.4. Estereotipos de género tradicionalmente masculinos

Si nacemos con unos rasgos bioldgicos masculinos se nos asignan unas caracteristicas que se
consideran propias de este género y se debe actuar en la sociedad de una forma concreta. El
proceso de socializacion es totalmente diferente dependiendo del sexo, si eres nifio o nifia y en
consecuencia se les forma con unos valores u otros. Este proceso conlleva que tengamos formas

diferentes de pensar, de relacionarse, de crecer, diferentes caracteristicas o cualidades, etc.
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A los hombres se le han asignado unas cualidades, valores, ocupaciones que forman lo
que se conoce como “género masculino” y, por el contrario, en el caso de las mujeres se da la
misma situacion atribuyéndoles otros roles y ocupaciones totalmente diferentes y contrarios.
En nuestra cultura los valores y actuaciones masculinas tienen mucho maés valor que las
femeninas, dado que las primeras se desarrollan en la esfera publica mientras que, las de las
mujeres se concentran en el ambito doméstico. La sociedad comienza a construir y a fomentar
estos estereotipos desde el nacimiento de la persona como hemos sefialado anteriormente, es
decir, al elegir el color de la ropa, asociandose al género masculino el color azul o los juguetes
considerandose propios de este género como los camiones, juegos de construcciones, algunos
elementos necesarios para practicar algunos deportes como el fatbol, el baloncesto, etc. Los
chicos, segun los estereotipos, juegan y se divierten con la energia, la posesion del espacio, los
mecanismos Y la lucha. Los juguetes y juegos infantiles estan claramente diferenciados como
“cosas de chicos” y “cosas de chicas” lo que contribuye aiin mas a la difusion de los roles de
género y la diferencia entre ambos sexos. Algunas de las ambiciones del género masculino se
encuentran relacionadas con el deporte, el dinero, la competitividad, la consecucidn profesional,
etc.

En el &mbito educativo el rol del alumno, cuyo género es masculino se caracteriza por
la mayor probabilidad de distraccion, presentan problemas a la hora de cumplir las normas y
responsabilidades y con respecto al rendimiento académico, generalmente estos obtienen peores
resultados que las alumnas.

En la sociedad se relacionan con el género masculino algunas caracteristicas como
pueden ser la agresividad, la independencia, la valentia, la competitividad, la fortaleza
sentimental, etc. Se sigue censurando la libertad y necesidad del género masculino de expresar
sus sentimientos como puede ser a través del llanto y tampoco mostrar otras emociones 0
caracteristicas como la ternura, la sensibilidad, etc. No lo hacen en puablico y si lo hacen son
juzgados y etiquetados por la sociedad, llegando a autocensurarse ellos mismo por las
consecuencias que saben que esto les conlleva. Una de las dificultades que presenta el
estereotipo masculino es la incapacidad de expresar su indisposicion o demanda, cuando se
expresan lo hacen mediante conductas violentas evitando las palabras o sentimientos. “Los
hombres tienen emociones y sentimientos propios de los seres humanos, pero aprenden a
reprimirlos 0 a manifestarlos en forma masculina (...) La masculinidad heredada y dominante
es destructiva e invasiva también para los hombres” (Simon, 2010, p.75- 68).

Las cualidades positivas que se asignan al estereotipo masculino son la capacidad de

defensa de él mismo y de sus propios intereses, aunque la parte negativa es que lo hacen a través
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de las conductas violentas. También se le atribuye la capacidad de relacionarse en el ambito
publico y se les considera mas inteligente que a las mujeres.

Algunos valores adjudicados de forma negativa a este género son la imprudencia, el
espacio publico como Unico lugar de crecimiento y las conductas violentas como herramienta
de poder y de comunicacién. Las conductas violentas siguen siendo algo caracteristico de este
género y normalizado, cosa que por el contrario no ocurre en el género femenino. Esta violencia
va acompafiada en muchas ocasiones de un modelo dominante sobre el género contrario y de
control. “La violencia, la doctrinal viril de la consecucion, la l6gica del dominio es un discurso
de poder que constituye al hombre como sujeto y se comporta como la base de la masculinidad
desde tiempos inmemoriales” (Segarra y Carabi, 2000, p. 85). A estas conductas violentas
contribuyen la publicidad, los videojuegos y otros elementos fomentando los modelos agresivos
y la insensibilidad. Afirmar que los hombres no estan predispuestos desde su nacimiento para
Ilevar a cabo estas conductas violentas, sino que es resultado del proceso de socializacién que
se da en gran medida a través de la publicidad, los videojuegos, etc. Estas conductas son una
herramienta para solucionar disputas y tener autoridad.

La division del trabajo se basa en una distribucién social de labores segun el sexo-
género. Esta distribucion puede ser modificada en algunos pequefios detalles dependiendo de
la sociedad, el momento y la cultura.

El género masculino se decanta en mayor medida por los estudios que tienen un mayor
reconocimiento en la sociedad y su recompensa econdmica es mas elevada al compararlos con
las elecciones mas comunes de las mujeres. “Los hombres son mas aptos para ejercer puestos
de responsabilidad e importancia valorado socialmente; por consiguiente, los valores que
sustentan estas responsabilidades sociales son masculinos” (Blanco, 2001, p. 90). Por otra parte,
sefalar la resistencia y oposicion del género masculino a que ellas entren en este entorno que
hasta ahora estaba destinado de manera exclusiva para ellos.

La masculinidad clésica lleva asociada una serie de roles que son recogidos en la obra
“La nueva masculinidad: rey, guerrero, mago y amante” (Moore y Gillette, 1993, p. 67-156).
Estos roles tienen aspectos tanto positivos como negativos y para poder ponerlos en préctica es
necesario que exista la otra parte y actlen de manera sumisa y que la sociedad apoye esta

situacion. Los roles son:

- Guerrero: se relaciona con actitudes peligrosas, lucha, desobediencia, disputas, etc.

Suelen usar un estilo agresivo, pues desde edades tempranas estan en contacto con
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juegos de batalla. El lado positivo de este rol el vigor, la habilidad de afrontar
situaciones dificiles, la exigencia...

- Mago: son personas que piensan que tienen en su poder todo el conocimiento sin admitir
consejos y/o modificaciones, implantando su juicio como Unico y verdadero. Lo
positivo es que para desarrollar este rol hay que investigar sobre diferentes &mbitos.

- Amante: este rol se caracteriza por un apetito sexual dominante sobre el género
femenino, fomentando asi su aspecto varonil. Este rol fomenta el odio hacia las personas
homosexuales, ya que en estas relaciones no existe ese dominio sobre el género
femenino. Este rol se desarrolla con mucha frecuencia por la poblacion mas joven.

- Rey: se vincula con la autoridad sobre los otros grupos. El género femenino también

complementa este rol siendo sumisas.

Las diferencias entre hombre y mujeres estan presentes en todos los procesos de nuestra
vida. “Estas diferencias en la infancia y la adolescencia no solo se mantienen, sino que se
acentlan cuando llegan a la adultez, y observamos como hombre y mujeres desarrollan carreras
profesionales diferentes, tiene distintos gustos y aficiones, hay un reparto diferente en las tareas
de la casa, disfrutan haciendo diferentes actividades e incluso, podemos llegar a decir que
piensan de distinta manera” (Lera, 2002, p.18).

La desigualdad entre hombre y mujeres es algo muy patente en la sociedad, simplemente
observando muchos aspectos y situaciones que tienen lugar en esta, podemos observar cdmo se
fomenta en mayor medida unas actitudes. “En esta sociedad sexista se valora todo lo masculino
(competitividad, agresividad, dominacidn, fuerza fisica y poder) y se infravalora todo lo
femenino (ternura, inteligencia global, afectividad...)” (Blanco, 2001, p.74). Esta
discriminacion no solo afecta negativamente a las mujeres, sino que también perjudica a los
hombres que no cumplen con lo que la sociedad espera de ellos, como por ejemplo algunos
hombres que deciden optar por otras opciones desmarcandose o los hombres heterosexuales,
que no cumplen con la masculinidad hegemonica que impera en la sociedad actual. Con los
hombres heterosexuales han tenido lugar comportamientos de odio y repulsién por no cumplir

con los estereotipos establecido socialmente, lo que se define como homofobia.
3.5. Estereotipos de género tradicionalmente femeninos

A partir del nacimiento, los estereotipos estan presente en la vida de los bebés, a través de cada
detalle que rodea su vida. “Durante los primeros afios de vida, se adquiere la conciencia de si,

se aprende el lenguaje, se comienza a entender las normas de interaccion y el significado de los
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otros para la propia vida. La socializacion en los roles de género atraviesa todos y cada uno de
esos aspectos y la configuracion familiar es el principal agente socializador” (Gomez, Casares,
Cifuentes, Carmona y Fernandez, 2001, p.56). En la mayoria de las familias, el tiempo
compartido entre padres e hijos tiene lugar en funcion del sexo, es decir, las madres pasan méas
tiempo con las hijas, por lo que en este tiempo tiene lugar la transferencia de conocimientos y
comportamientos estereotipados.

Desde una perspectiva general, al género femenino se le otorga unos rasgos de
personalidad como son la dulzura, la sensibilidad, la amabilidad, el instinto maternal, la
comprension, ser complacientes, etc. Con respecto al comportamiento y ocupaciones se
construye una figura femenina estereotipada que se encarga del cuidado de familiar y de las
tareas domesticas, reduciéndose siempre su accion al ambito privado.

A una edad muy temprana, el género femenino esté relacionado con el estereotipo de la
belleza, la atencion, la delicadeza, etc. Lo que conlleva que las chicas en el presente estan
limitadas e influenciadas por la estética, la moda, el apego y el interés por un puesto de trabajo
gue sea compaginable con la vida doméstica y la maternidad. Ambos géneros son conscientes
de que el géenero femenino se encuentra en un segundo plano limitandose sus capacidades,
oportunidades y actitudes. Se cree que el amor da plenitud al género femenino y les llena de
felicidad y, sobre todo, lo que rodea a su sexualidad es un tema tabu a diferencia de la sexualidad
masculina, dandoles todo el protagonismo y dominancia en este ambito a ellos. “Presentando
el cuerpo de la figura femenina como un objeto sexual, ademas de ser un objeto pasivo que
ejerce atraccion, mas que como sujeto activo con iniciativa propia” (Pérez y Gallardo, 2008,
p.2).

Siendo muy pequefias, el lenguaje también realiza su aportacion para el crecimiento de
la desigualdad entre el género femenino y masculino. Lo hace con el uso del masculino genérico
para designar tanto a mujeres como hombres. Esto conlleva a que la figura del género femenino
se haga maés invisible, excluyendo, contribuyendo a la desigualdad e infravalorando a las
mujeres. De aqui, la importancia del uso de un lenguaje no sexista, es decir, inclusivo.

Al estereotipo femenino se le atribuyen valores positivos como: sensibilidad, intuicion,
carifio, etc. A la vez, estos valores tienen carga negativa; por ejemplo, la incapacidad de toma
de decisiones como consecuencia de su exceso de sensibilidad. Se enfatiza la subordinacion,
siempre con respecto al género masculino, lo que les lleva a convertirse en figuras
absolutamente sumisas, incapaces para la toma de decisiones en el ambito pablico, lo que las
aboca al cuidado de las personas de su entorno, olvidando satisfacer en muchos casos sus

propias necesidades.
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La maternidad o rol reproductivo, es algo que se les atribuye a todas las mujeres de
manera natural y biologica. Todas deben tener los que se conoce como “instinto maternal”,
porque asi lo marca el estereotipo femenino. “El mito de la maternidad contiene tres principales
afirmaciones. La primera es la méas influyente: que los nifios necesitan a su madre. La segunda,
es su anverso: que las madres necesitan a las criaturas. La tercera, es una generalizacién que
mantiene que la maternidad representa el mayor objetivo en la vida de las mujeres” (Gomez et
al., 2001, p.64). Esta informacion sobre la maternidad es un mito, que ha perseguido a las
mujeres durante toda la vida y que poco a poco comienza a desvirtuarse de su figura, puesto
que se comenzo a dudar sobre su veracidad. “La idea seglin la cual la maternidad es la principal
via de realizacion de la mujer, y que ella esta capacitada de forma natural e instintiva para el
cuidado de los hijos, se encuentra fuertemente arraigada no solo en la cultura popular, sino
también en el discurso médico y en los medios de comunicacion” (Garrido-Luque, Alvaro-
Estramiana y Rosas-Torres, 2018, p.5). La maternidad en gran medida condiciona la imagen
que la sociedad tiene de las mujeres, sus funciones y ambiciones en la vida. Este estereotipo
relacionado con la maternidad actualmente estda mucho menos arraigado en la cultura y cada
vez se cree menos en él, pero aun esta presente.

En relacion a la crianza esté el trabajo doméstico y el cuidado de los hijos e hijas. La
figura femenina siempre se dirige al ambito privado, al contrario que las figuras masculinas que
lo hacen al &mbito publico. El rol femenino aparece en gran medida asociado al cuidado del
género masculino y a la prole, lo que conlleva consecuencias como la dependencia economica
y social. Hace no tanto tiempo, en los hogares tenia lugar una gran diferenciacion entre los roles
femeninos y masculinos: el hombre como suministrador de bienes econémicos y materiales, la
mujer como Unica pedagoga y cuidadora, ademas de un lugar de proteccién emocional de los
hijos e hijas.

Esta situacion esta cambiando. El género femenino se ha adentrado en el ambito pablico
desempefiando trabajos fuera de casa. Actualmente, lo que caracteriza al estereotipo femenino
con respecto a la ocupacion, es compaginar ambos ambitos, es decir, desempefar las tareas
domésticas y el cuidado de la prole, ademas del trabajo en el &ambito publico. Asi, tiene lugar la
finalizacion del dominio masculino como abastecedor de la familia.

El trabajo en la esfera publica y la formacion académica de las mujeres,
mayoritariamente estd relacionado con el area de servicios: como pueden ser profesoras,
médicas, cuidadoras, auxiliares, etc. La eleccion de estas profesiones feminizadas no es
casualidad. Son elegidas por la poblacion femenina, ya que estan consideradas como “propias”

de acuerdo al criterio social, es decir, son trabajos que el ideario de la sociedad vincula al
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entorno doméstico. En muchos casos, en los que las figuras femeninas deciden por voluntad
propia o, se ven obligadas a desempefiar un trabajo en el &mbito publico por necesidades
econdmicas, tienen la responsabilidad de demostrar a la sociedad el gran sacrificio que realizan
para que no afecte de manera perjudicial a la cotidianidad del hogar y a la educacién de los méas
pequerfios del hogar. Si no se pudiera velar por la armonia en el &ambito doméstico, puede tener
lugar el abandono de la actividad laboral para dedicarse de pleno a la ocupacidn. La eleccion
de gran parte de la poblacion femenina tiene lugar porque muchas de ellas sienten presion por
los modelos marcados por la sociedad, y se ven en la situacion de restringir su dmbito
profesional, a causa de la atencion al hogar, ya sea de manera voluntaria o impuesta.
Normalmente estos trabajos “elegidos” por ellas suelen estar peor remunerados y, en muchos
casos, a pesar de realizar los mismos trabajos que los hombres, siguen estando peor
remuneradas. A esta situacion se le denomina “brecha salarial”?.

Actualmente, la implicacion de las mujeres en el sistema educativo es muy similar al de
los hombres. La diferencia no reside en estos momentos en la descompensacion en nimero que
existia hace afios. La desigualdad actualmente hace referencia a las disparidades cualitativas,
es decir, a la eleccion de ramas de conocimiento. En los ultimos afios, la presencia femenina en
los estudios universitarios es muy elevada superando al género masculino, pero siguen
decantandose en mayor medida por los &mbitos de cuidado, cumpliendo una vez mas los
estereotipos y dando lugar a lo que se conoce como profesiones feminizadas. A continuacion,
observamos una tabla donde se pueden observar los porcentajes de alumnado en estudios

universitarios por ramas de ensefianza segun su Sexo:

Tabla 1. Distribucién del nimero de estudiantes de Grado y 1° y 2° ciclo por rama de ensefianza y sexo.
Afio 2017/18

Ramas de ensefianza Mujeres Hombres
Ciencias Sociales y Juridicas 59,8% 40,2%
Ingenieria y Arquitectura 25% 75%
Artes y Humanidades 61,6% 38,4%

! Se denomina brecha salarial a las diferencias entre las retribuciones salariales de hombres y mujeres expresadas
como porcentaje del salario masculino (OCDE,2011)
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Ciencias de la Salud 70% 30%

Ciencias 51% 49%

(Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades)

Para explicar la ausencia de las mujeres en las ramas del conocimiento cientifico
surgieron varias explicaciones y teorias. La perspectiva biologicista afirmaba que este
fendmeno tenia lugar como consecuencia de la carencia de habilidades matematicas obtenidas
y desarrolladas en la escuela por parte del género femenino. Pero, esta afirmacion no se ha
podido evidenciar su veracidad y, ademas, se ha observado después de que se propusiera esta
perspectiva que esta brecha de género ha ido disminuyendo, por lo que no nos encontramos
ante unas diferencias bioldgicas (Shepard y Metzler, 1971, p. 701).

Otra de las perspectivas que nace para la explicacion de este fendmeno es la perspectiva
sociocultural y psicosocial. Esta afirma que las decisiones estan influenciadas por el historial
de los familiares y por la existencia de figuras y roles femeninos en los que poder identificarse
y apoyarse. Este enfoque sostiene como influyen los estereotipos de género en las decisiones 'y,
por tanto, como contribuyen a esta brecha de género en el campo cientifico (Harding y
McGregor, 1995, p.16).

Por ultimo, otras de los enfoques que se desarrollan hacen referencia a los aspectos
institucionales y epistemoldgicos. Por lo tanto, se dice que la ciencia no es una rama de
conocimientos ecuanime, sino que hay un predominio y una superioridad del género masculino,
ademas de fomentarse en ella los estereotipos de género y los vinculos de poder dispares. Estas
son algunas de las diversas perspectivas que se han desarrollado para encontrar una explicacion
a la ausencia del género femenino en la rama de conocimiento cientifico (Sagebiel y Vazquez-
Cupeiro, 2010 p. 54-55).

Aln se sigue hablando de sexo opuesto, dandoles una visién de enemistad y
competitividad con el otro sexo, en lugar de hacer desde la igualdad entre ambos. Se fomenta
en mayor medida la rivalidad, en lugar de potenciar y favorecer la union entre ambos sexos.
Por lo que, continua la interiorizacion de comportamientos estereotipados y sexistas como son
actitudes de sometimiento sin modificacion ni reflexion.

Bajo el titulo la Ley del Agrado, su autora, Amelia Valcéarcel, pretende expresar que el
sexo femenino, en su conjunto, esta sometido a esta ley “no explicita, que la propia Valcarcel

ha decidido nombrar asi. “Toda mujer es educada en la ley del agrado, aunque no sea consciente
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de ello. Y todo vardn es consciente de ello”. De dicha Ley, salen otros subtipos de leyes que

construyen el rol actual que es desempefiado por la sociedad femenina. Segun la filosofa Amelia

Valcarcel (2008) las leyes son:

e Leydel Agrado: hace referencia siempre al agradar a los demas, independientemente de

lo que cueste, la preocupacion por el otro es lo fundamental de esta ley. Siempre viene

relacionado con la figura femenina una “obligacion” de complacer implicando por parte

de ellas su silencio, sumision y proteccion. A las mujeres desde el nacimiento se les

adjudica una cualidad y es la de ser agradable, simplemente por el hecho de ser mujer.

Con esta ley se pretende conseguir mujeres sumisas, que no puedan alzar la voz cuando

crean necesario para expresar su opinion y que no contradigan, es decir, seres totalmente

manejables. Dentro de esta podemos encontrar otras leyes que se vinculan con el género

femenino y son las siguientes:

O

Ley del Cuidado: se basa en dedicar la totalidad del tiempo a las tareas
maternales, afiadiendo el cuidado y el perfeccionismo estético al que estan
expuestas. “La maternidad est4 penalizada que sufre doble castigo de mal si lo
haces, mal si no lo haces, tanto si se ejerce en exclusiva como si se intenta
compatibilizar con otros aspectos de la vida” (Simoén, 2010, p.86).

Ley de la Laboriosidad: se relaciona con la productividad académica y el
aprendizaje siendo figuras minuciosas e inestables en este ambito.

Ley de la Entrega: se vincula con descuidar sus necesidades para preocuparse
por las de los demas. Entregando su tiempo al cuidado de su estética siempre a
merced de los demas. Esta ley les hace sentir que, sin una figura masculina cerca
de ellas, estan incompletas, cumple el prototipo de “todo por el amor™.

Ley del Detalle: se basa en la ternura, delicadez y minuciosidad de la figura

femenina.

Con respecto a las relaciones entre mujeres se destaca fundamentalmente la rivalidad

entre ellas, algo que se potencia desde los patrones de la sociedad. “La enemistad entre mujeres

tiene casi siempre nombre masculino (...) Aprenden entre ellas que los chicos les dan estatus y

una cierta seguridad.” (Simon, 2010, p.89).

Anteriormente hemos afirmado que los estereotipos perjudican al género masculino

porque le imponen una serie de caracteristicas y comportamiento y, ademas, limitan su libertad

a la hora de expresarse y elegir libremente. Esto no solo le ocurre al género masculino, sino que

también se da en el femenino, siendo el dafio mucho mayor para ellas al hacer una comparacion
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entre ambos. “El estereotipo femenino (...) se ha ido nutriendo, a lo largo de los siglos, de todo
un enorme listado de rasgos o caracteristicas supuestamente propias de las mujeres, pero con
un eje central muy claro. La inferioridad de éstas con relacion a los hombres. Esta supuesta
inferioridad se ha ido sustentando en tres argumentos basicos: la inferioridad moral, la
intelectual y la bioldgica” (Bosch y Ferrer, 2003, p.140).

Comunmente lo masculino y todo lo relacionado con ello, siempre ha sido mas valorado
por la sociedad que lo femenino, este dominio y superioridad es lo que se conoce como
patriarcado. El rol de la mujer ha sufrido muchos cambios con el paso del tiempo y la necesidad
de una igualdad entre hombres y mujeres. Esta nueva representacion de las figuras femeninas
planifica su meta también en el trabajo profesional fuera del ambito privado, dejando asi las

labores domésticas a cargo de ambos, tanto hombres como mujeres.

3.6. Estereotipos de géneros en las relaciones entre el género femenino y

masculino

Los intercambios entre iguales en edades tempranas debido a la socializacion a la que han sido
expuestos y, consecuentemente a la influencia de los estereotipos de género, hacen que se
relacionen de forma segregada, es decir, se da una separacion entre ambos sexos: los nifios se
vinculan entre ellos y las nifias entre ellas. La explicacion que tiene esta segregacion es que los
estereotipos nos hacen pensar, actuar, comunicarnos, ser, ... en conclusion, vivir de forma
diferente cada género. La socializacion te obliga a entenderte mejor con personas de tu mismo
sexo, por lo que en la mayoria de las ocasiones desde infantil podemos ver como las nifias eligen
jugar con otras nifias y, por el contrario, los nifios hacen lo mismo.

Los nexos entre ambos géneros es un estructura u organizacién donde se puede observar
claramente la diferenciacidn de estereotipos y roles de género.

Desde muy pronto, tanto nifios como nifias estan influenciados por la masculinidad y la
feminidad y todas las consecuencias que esto conlleva, no solo a nivel personal, sino también
con respecto a los vinculos. En las relaciones estan presentes algunos estereotipos que se
complementan entre ellos; por ejemplo, el estereotipo de “chico malote” y de “chica guapa”. A
cada uno se les vincula con la pasion amorosa, las hazanas, y la fogosidad. “La
complementariedad de los sexos no deja crecer de forma integral. Va transformando a nifias y
a nifos en medias naranjas. Reprime y orientas gustos, deseos, aficiones y entrenamientos;
sanciona, ignora o castiga cuando un nifio o nifia no se adscribe “voluntariamente al género

previsto para ella o para ¢é1” (Simon, 2010, p.45).
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Los mitos del amor caracterizan las relaciones que se dan entre ambos sexos y sobre
todo se encuentra muy presentes en la adolescencia. Son creencias que la sociedad secunda y
apoya con sus actitudes en las relaciones sociales y amorosas de forma inconsciente. Por mito
podemos entender una preconcepcion de ideas que, referidas al amor roméantico, muestran una
especie de “verdades compartidas™ que perpettan los roles desiguales y las asimetrias de poder
de chicos hacia chicas y que se asumen en los noviazgos como parte de la relaciéon (Ruiz, 2016,
p.626).

Estos mitos sobre el amor conllevan consecuencias muy negativas para el conjunto de
la sociedad, ya que puede darse una gran obcecacion por cumplir los patrones que se estipulan
como tipicos, en lo que respecta a las relaciones amorosas. Ademas, estos mitos fomentan la
interiorizacion y difusion de los estereotipos y roles de género. La violencia de género esta
intimamente relacionada con las relaciones amorosas de los adolescentes y consecuentemente
con los mitos del amor romantico. “Los estudios sobre el ambito de la violencia de género
afirman que su raiz esta ligada al contexto cultural y a nuestro sistema de valores, trasmitidos a
través de los agentes de socializacion. Nos encontramos, pues, ante un sistema de valores que
dista mucho de ser igualitario y que, por tanto, requiere de transformaciones profundas para
poder modificarse” (Ruiz, 2016, p. 625-626). Ademas, la violencia de género no es una
situacion que esté cerca de desaparecer, pues se sigue dando esa difusién de generacién en
generacion.

Un mito que esta presente en las relaciones entre ambos sexos es el mito del amor
romantico, cuyo objetivo es ocupar el pensamiento del género femenino y que muchas de ellas
deseen conseguir este amor como proyecto de sus vidas. Realmente, este mito tiene sus bases
en otro mito, el mito de andrdgino. Para explicar este mito hay que remontarse a una obra
titulada “El Banquete” del filosofo Platon en el que aparecen dos seres perfectos y completos,
que por el enfado de Zeus se dividen en dos partes incompletas y que tienen la necesidad en
todo momento de buscar y tener la otra parte que le complementa. A partir de estos antecedentes
tiene lugar el mito del amor roméantico que conocemos en la actualidad (Pascual, 2016, p.65).

Algunas de los aspectos que caracterizan este amor romantico actual son la vivencia de
situaciones que provoquen un gran estado de alegria o dolor, subordinacion con respecto a la
otra persona, incluso llegando a desatender nuestras propias preferencias, estar la mayor parte
del tiempo juntos, no tienen la capacidad de imaginar que llegaran a amar a otras personas como
lo hacen en esta unidn, angustia al pensar que la otra parte de la pareja pudiera marcharse, estar
pendientes de las posibles dudas que le puedan surgir a la otra persona con respecto al vinculo

amoroso, ensalzar a la pareja creyendo en su perfeccién absoluta, ser capaz de realizar cosas si
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es por el bien de la relacién amorosa, no tener autonomia con respecto a la otra persona llegando
a tener los mismos ambitos de relacion, mismos amigos, mismos hobbies, entre otras muchas
cosas, llevando esto a pasar todo el tiempo con la otra persona. Dentro de este gran mito que
condiciona las relaciones actuales encontramos otros como son:

- Mito del amor omnipotente: Este mito hace referencia al poder del amor para luchar
contra todos los obstaculos que se antepongan ante él. EI amor como solucion a todos
los problemas, es decir, si surge algun problema en la pareja con ayuda del amor podra
solventarlo. Este mito hace creer a la sociedad la posibilidad de que las personas puedan
cambiar su personalidad o actitudes por amor 0 por conservar sus relaciones amorosas.
Esto puede ayudar a que se siga ocultando las relaciones tdxicas, con violencia,
incompatibilidad, etc (Cruz y Zurbano, 2012, p. 1722-1724).

- Mito de la media naranja: El mito de “la media naranja” sigue haciendo creer a la
sociedad que debe seguir unos patrones para complementar al otro género y olvidandose
por completo de la libertad e independencia propia, siempre teniendo en cuenta el
bienestar y la complementariedad. En este mito se cree que el amor es algo que ya esta
elegido, es decir, esa persona esta predestinada para ti independientemente de las
situaciones que tengan lugar y que no existird ninguna otra (Pefia, Ramos, Luzon y
Recio, 2011, p.15).

- Mito de la exclusividad y fidelidad: Hace referencia a cuando una persona esta
enamorada no existe la posibilidad de fijarse en otras personas, puesto que se cree que
solo es factible tener sentimientos o sentir atraccion por una persona. Este mito conlleva
la posibilidad de sufrir disputas personales entre lo que sentimos y lo que realmente la
sociedad nos ha hecho creer gque es lo correcto. Ademas, conlleva también enjuiciar las
relaciones en las que participan mas de dos personas, es decir, las relaciones que se salen
de los patrones comunes impuestos por la sociedad (Ferrer, Bosch y Navarro, 2010, p.
8).

- Mito del emparejamiento o de la pareja: Este mito se basa en la existencia sélo de un
tipo de pareja como algo bioldgico, es decir, las parejas heterosexuales y monégamas.
Esto hace que se puedan vivir situaciones en las que hay unas disputas internas, puesto
que hay personas con otras orientaciones sexuales que no son las mayoritarias y pueden
sentirse silenciados por este tipo de mitos. Ademas, puede llevar a conflicto en la
sociedad, ya que muchos de los individuos que la componen pueden no aceptar estas

relaciones que estan fuera de los limites que se estipulan (Ferrer, et al., 2010, p. 8).
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Mito de los celos: Este mito conlleva la normalizacion de los celos y el entendimiento
de estos como prueba del amor de verdad y real. Los celos deben estar obligatoriamente
presentes en una relacion para que en esta se profese amor sincero. Este mito sobre el
amor hace que se normalicen actitudes que son toxicas en las relaciones amorosas y que
pueden conllevar a situaciones de violencia, control, dominio, maltrato psicolégico, etc.
“La concepcion del amor como posesion y desequilibrio de poder en las relaciones de
pareja” (Pena et al., 2011, p.16).

Mito de la pasion eterna o perdurabilidad: Hace referencia a que la pasion debe ser
eterna en la relacion. Normalmente la pasion varia en relacion al tiempo o el momento
en el que se encuentre la pareja, pero segun este mito la pasion debe estar presente desde
el momento del nacimiento de la relacion y en el mismo grado o intensidad mientras
esta tenga lugar (Pefia et al., 2011, p.15).

Mito de la ambivalencia: Es bastante peligroso, pues es el que se encarga de relacionar
el amor y la violencia, ademas también de justificar esta relacién. Por lo tanto, se llega
a la conclusién con este mito que se puede ejercer la violencia contra alguien que amas
(Ferrer et al, 2010, p. 11).

Mito del matrimonio: Esta creencia hace referencia al objetivo final de la relacion es la
consumacién del matrimonio. Este mito hace que algunas parejas o personas solteras
sientan una opresion por la imposicion de esta idea en la sociedad.

Mito de libre albedrio: Este mito hace que las personas piensen que sus sentimientos,
decisiones o pasiones no tiene una gran influencia ajena por parte de la sociedad, sino
que es algo totalmente personal e intimo cuando realmente no es asi. Muchos de nuestras
decisiones o ideas con respecto a las relaciones amorosas se dan al sentir la
responsabilidad de seguir los patrones impuestos por la sociedad (Ferrer, Bosch y
Navarro, 2010, p. 9).

Mito de los polos opuestos: la creencia de que los polos opuestos se atraen lleva a la
normalizacion de las disputas entre parejas. Este mito hace creer que dos personas que
son totalmente dispares e incompatibles se pueden unir por la fuerzay el caracter magico
del amor, pero realmente parece ser, al contrario, mientras mas iguales sean ambas

partes hay mayor probabilidad de que la relacion sea buena. (Pefia et al., 14).

Tabla 2: 19 mitos, falacias y falsas creencias acerca del ideal de amor romantico.

Grupo 1: “El amor todo

Grupo 2: “El amor

Grupo 3: “El amor es lo

Grupo 4: “El amor es
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lo puede”

verdadero

predeterminado”

mas importante y

requiere entrega total”

posesién y

exclusividad”

1. Falacia de cambio por
amor

2. Mito de la
omnipotencia del amor
3. Normalizacién del
conflicto

4. Creencia en que los
polos opuestos se atraen
y entienden mejor

5. Mito de la
compatibilidad del amor
y el maltrato

6.Creencia en que el
amor “verdadero” lo

perdona/aguanta todo

7. Mito de la “media
naranja”

8. Mito de la
complementariedad

9. Razonamiento
emocional

10. Creencia en que solo
hay un amor “verdadero”
en la vida

11. Mito de la
perdurabilidad, pasion

eterna o equivalencia

12. Falacia del
emparejamiento y
conversién del amor de
pareja en el centro y la
referencia de la
existencia

13. Atribucién de la
capacidad de dar la
felicidad

14. Falacia de la entrega
total

15. Creencia de entender
el amor como
despersonalizacion

16. Creencia en que si se
ama debe renunciarse a la

intimidad

17. Mito del matrimonio
18. Mito de los celos
19. Mito sexista de la
fidelidad y de

la exclusividad

(Fuente: Pefia et al., 2011)

La existencia de este gran conjunto de mitos sobre el amor roméantico perjudica en gran
medida a la sociedad y a las relaciones que se dan en ella, un claro ejemplo de esto son los
celos, la violencia, la coaccion de la libertad, la presion social, los problemas de autoestima,
etc. Por parte de todos los integrantes de la sociedad interiorizamos y desarrollamos de forma
inconsciente los mitos, al igual que ocurre en el caso de los estereotipos de género, se van
adquiriendo desde edades muy tempranas.

Como conclusién, los estereotipos afectan a las relaciones entre ambos sexos y en
concreto, como hemos sefialado de manera perjudicial a las relaciones amorosas desde su
comienzo. Se cree que Se necesita amor para sentirse una persona completa y esta afirmacion
sobre todo se dirige hacia el género femenino, si alguna mujer toma la decision de vivir su vida
sin tener una relacion amorosa, esta seréa cuestionada, pero sobre todo se cuestionara su felicidad

y su plenitud.
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4. Objetivos

En este Trabajo Fin de Grado se persiguen la consecucién de unos objetivos generales y
especificos. En referencia a los primeros destacamos dos:
- Recabar informacion sobre los estereotipos de género en la sociedad y su
tipologia.
- Efectuar una Unidad Didactica en Educacion Infantil relacionada con los
estereotipos de género, especificamente sobre las profesiones.
Los objetivos especificos son los siguientes:
e Indagar las ideas previas que tiene una clase de infantil como caso practico sobre
los estereotipos de género en concreto, relacionado con las profesiones.
e Analizar la existencia 0 ausencia de ideas estereotipadas relacionadas con las
profesiones.
e Aprender diferentes profesiones y otros elementos que la caracterizan como los
utensilios y lugares de trabajo.
e Acabar o aminorar los pensamientos relacionado con las profesiones estereotipadas,
si los hubiese.
e Comparar la evaluacion previa y final de la propuesta para analizar si hubiese

cambios y, por tanto, la efectividad de la Unidad Didactica.

5. Disefo de una propuesta formativa: estereotipos de genero

5.1. Justificacion de la Unidad

La Unidad Didactica “De mayor quiero ser libre” va dirigida a un aula de 23 nifos y nifias de
3 afos de edad, de 2° ciclo de Educacion Infantil. Nuestro objetivo es trabajar los estereotipos
de género a través de un temario ajustado a su edad; temario, habilidades y conocimientos. Por
tanto, el tema elegido ha sido las profesiones, ya que es un tema sencillo, cercano y real, en el
que podemos observar claramente la influencia y presencia de los estereotipos de género. La
eleccion para trabajar sobre los estereotipos de género ha sido la importancia actual que esta
tomando el tema de igualdad entre hombres y mujeres, por la necesidad encarecida y el deseo
de conseguir una escuela coeducativa y a modo general, para contribuir a la construccion de
una sociedad libre de este problema. Por ultimo, el tema abordado ayuda al alumnado a la
comprension del entorno en el que vive y se desarrolla, se convertirdn en ciudadanos y

ciudadanas adaptados a la sociedad en la que viven, criticos y con iniciativa propia para cambiar
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situaciones injustas. Ademas, de ser un tema diferente y que normalmente tiene menos cabida

en el desarrollo de las intervenciones educativas comunes.
5.2. Contextualizacion

El centro al que va dirigido el desarrollo de la propuesta de intervencién ha sido el CEIP Anibal
Gonzélez, situado en la capital hispalense. Concretamente este colegio se situa en la Calle
Tibidabo n%/13, perteneciente al distrito Sur.

El entorno del centro estd configurado por una mezcla de niveles socioeconémicos de
las diversas personas que viven en €l, por lo que podemos decir el entorno de este CEIP cuenta
con un nivel socioeconémico medio, pues en él podemos encontrar familias con un nivel
socioeconomico bajo y familias que, por el contrario, su nivel es alto 0 medio. Esto se da por
la gran amplitud que tiene este distrito, la diversidad de personas, la cantidad de familias y las
diferentes caracteristicas que se presentan en él. Las familias también presentan un nivel
cultural medio por el mismo motivo mencionado anteriormente, destacando la gran diversidad
de nacionalidades existentes entre el alumnado del centro.

En el entorno de dicho CEIP podemos encontrar una gran superficie comercial y un
complejo deportivo y cultural. Destaca, también, la presencia de un centro de culto religioso.

El centro educativo tiene muy buenas conexiones para usar medio de transporte, pues
tiene varias paradas de autobus cerca, una estacion de metro y multiples aparcamientos cercanos
al complejo educativo.

Con respecto a las infraestructuras del colegio, consta de dos edificios paralelos
completamente simétricos, conectados en forma de “U”. El complejo educativo tiene tres
puertas diferentes: la primera por donde accede el profesorado por la que se llega a un pequefio
espacio al aire libre y, consecuentemente, a uno de los edificios, donde se encuentran las clases
de infantil, la porteria, los despachos de la directiva y la jefatura de estudios. La otra puerta mas
cercana a ésta, esta destinada para la entrada del alumnado de educacion infantil de manera
exclusiva y lleva al mismo punto que la anterior, donde el alumnado de infantil espera para
entrar posteriormente a las clases correspondientes. La tercera y ultima puerta esta destinada
para la entrada del alumnado de educacién primaria que lleva al patio de primaria.

En el primer edificio por el que entra el profesorado y el alumnado de infantil, podemos
encontrar, en la primera planta, la porteria, bafios para el profesorado, cuatro clases de
educacion infantil con su bafio correspondiente en el interior (dos clases para 3 afios y los dos
restantes para 4 afios), el SUM (sala de usos maltiples), biblioteca, aula matinal, aula de musica,
secretaria, jefatura de estudios y direccién. En la planta superior se ubica la sala de profesores,

29



bafo de profesores, dos clases de infantil (pertenecientes a 5 afios) al igual que en las anteriores
con su bafio propio en el interior y una clase dirigida especificamente para el alumnado de
educacion especial.

En la siguiente planta de esta misma infraestructura estan las aulas de educacion
primaria. Todas las aulas estan divididas en dos alas del mismo edificio, pero comunicadas por
un largo pasillo. En estas plantas superiores hay diferentes bafios para los alumnos y alumnas
de educacion primaria, ademas de bafios para el profesorado. En la primera ala, se hallan las
lineas de primer ciclo de Educacion Primaria y 3° curso. En la otra ala se encuentran el resto de
clase, es decir, de 4°, 5°y 6°, todos estos niveles con 2 lineas.

Hay otro edificio separado del edificio principal que se comunican por el porche de la
entrada principal. En él se encuentra el comedor escolar del que dispone también el centro.

Para acceder al patio de educacion infantil se hace mediante una puerta por el patio de
educacién primaria, esta es una pequefia y diferenciada parte destinada para el alumnado mas
pequefio del colegio. En este patio se encuentran elementos dirigidos para el entretenimiento
del alumnado como son toboganes, trenes. El patio de educacion primaria cuenta con dos pistas
polideportivas de baloncesto y futbol sala. En el patio de educacion primaria hay una parte
destinada para el huerto escolar, en el que estan implicados todas las clases de los diferentes
niveles educativos del centro.

Destacar la existencia del AMPA Tibidabo, la asociacion de padres y madres del CEIP
Anibal Gonzalez, la biblioteca con gran diversidad y cantidad de material didactico disponible,
y el salén de actos con un gran escenario y asientos cuya distribucién mejora la visualizacion.

El centro acoge un total de 475 alumnos y alumnas aproximadamente, dos lineas de
Educacién Infantil (150 alumnos y alumnas aproximadamente) y dos lineas de Educacion
Primaria (325 aproximadamente).

El CEIP Anibal Gonzalez es un centro bilinglie, donde se imparten muchas de las
asignaturas de educacion primaria en inglés, aunque se realiza la misma explicacion en espafiol
para reforzar su aprendizaje y en educacion infantil comienza la iniciacién en este segundo

idioma de manera muy activa.

5.2.1. Caracteristicas del alumnado y sus necesidades

El alumnado con el que vamos a desarrollar la propuesta de intervencién es una clase de 3 afios
de Educacidn Infantil, concretamente son 23 nifios y nifias como hemos sefialado anteriormente.

El conjunto del alumnado presenta unas caracteristicas generales y psicoevolutivas
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homogéneas. Es un grupo con unas capacidades con un buen desarrollo y presenta un desarrollo
psicomotor, mental, afectivo y social comunes para su edad.

Descartar la presencia en el aula de dos casos NEAE (Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo). El primer caso es un nifio que tuvo problemas durante el embarazo, ya que
su crecimiento fetal se detuvo por alguna causa actualmente desconocida. Este nifio presenta
unas caracteristicas que se corresponde con una edad mas temprana de la que él realmente tiene,
aproximadamente unos 2 afios. Lo positivo de este caso es que presenta el mismo desarrollo en
todos los ambitos, no hay disparidad entre las diferentes capacidades, es decir, presenta a todos
los niveles las caracteristicas propias de un nifio con una edad menor, por lo que no esta presente
una descompensacion. Ademas, visualmente también se puede observar este problema de
crecimiento, por lo que fisicamente su nivel de desarrollo también se corresponde a una edad

mas temprana. El diagndstico de este caso es un retraso en el desarrollo.

El otro caso de NEAE es un nifio diagnosticado de TEA (Trastorno del Espectro
Autista). EI alumno presenta algunos problemas de conductas a la hora de relacionarse con sus
compafieros y compafieras. Aungue hay que destacar que no posee un grado de afectacién del

trastorno muy alto.
5.2.2. Caracteristicas del aula

El tamafio del aula no es especialmente amplio. A lo largo de la sala encontramos 5 grupos de
mesas, en 4 de ellas se organiza el alumnado en grupos pequefios de 5 0 6. Otra es el rincon de
la “sefio”, donde se realizan trabajos, ya que la mesa de la maestra no le da el uso habitual para
el que esta destinada. Por otro lado, en la parte izquierda de la clase se localizan diferentes
corchos que se usan para exponer muchos de los trabajos que han sido realizados por el
alumnado. También encontramos una puerta que comunica con el bafio adaptado a infantil. En
la parte frontal, se sitian diferentes rincones. En primer lugar, un espacio dedicado a la lectura
en el que se localizan diferentes estanterias con una gran exposicién de libros infantiles. En el
otro extremo esté el rincon del juego simbdlico donde se ubican diversos juguetes como “la

cocinita”, mufiecos, diversos juguetes para jugar a “las casitas”, etc.

En la parte derecha del aula, encontramos la pizarra digital y un panel que se usa
diariamente en la asamblea. En este panel se localizan los nombres de todo el alumnado para
pasar la lista, cuya tarea correspondera al encargado o encargada elegida ese dia. En dicho
panel, se ubican también dibujos para indicar que tiempo hace ese dia y lo acompafian con una

cancién. Por ultimo, hay otro espacio en este lugar dedicado a los cumpleafios que van a tener
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lugar durante ese mes, incluido también conocimientos esenciales como son los nimeros y las
letras basicos, en este caso a modo de decoracidn puesto que no se usan durante el desarrollo

de la asamblea.

En la otra parte de la clase encontramos la pizarra que gran parte de ella se encuentra
tapada por unas estanterias, dejando para su uso solo una pequefia parte. En estas estanterias
encontramos una gran cantidad de puzzles, plastilinas, rompecabezas, entre otros muchos
juguetes. Seguida justamente encontramos la mesa de la profesora la cual esta orientada hacia
la pared, realmente no se usa como mesa para sentarse en ningin momento, se usa como lugar

de almacenamiento de materiales o de documentos importantes.
5.3. Objetivos de la unidad didéactica

Los objetivos generales y especificos que se van a trabajar con el desarrollo de la propuesta
didactica de acuerdo con la Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el Curriculo
correspondiente a la Educacion Infantil en Andalucia son los siguientes:

Objetivos generales:

e Adquirir autonomia en la realizacion de sus actividades habituales y en la
practica de habitos basicos de salud y bienestar y desarrollar su capacidad de
iniciativa.

e Establecer relaciones sociales satisfactorias en &mbitos cada vez mas amplios,
teniendo en cuenta las emociones, sentimientos y puntos de vista de los demas,
asi como adquirir gradualmente pautas de convivencia y estrategias en la
resolucion pacifica de conflictos.

e Observar y explorar su entorno fisico, natural, social y cultural, generando
interpretaciones de algunos fenémenos y hechos significativos para conocer y
comprender la realidad y participar en ella de forma critica.

e Representar aspectos de la realidad vivida o imaginada de forma cada vez més
personal y ajustada a los distintos contextos y situaciones, desarrollando
competencias comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

e Utilizar el lenguaje oral de forma cada vez mas adecuada a las diferentes

situaciones de comunicacién para comprender y ser comprendido por los otros.

Objetivos especificos:
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Area 1: Conocimiento de si mismo y autonomia personal

Desarrollar capacidades de iniciativa, planificacion y reflexion, para contribuir
a dotar de intencionalidad su accion, a resolver problemas habituales de la vida
cotidiana y a aumentar el sentimiento de autoconfianza.

Descubrir el placer de actuar y colaborar con los iguales, ir conociendo y
respetando las normas del grupo, y adquiriendo las actitudes y habitos (de ayuda,

atencion, escucha, espera) propios de la vida en un grupo social mas amplio.

Area 2: Conocimiento del entorno

Participar en los grupos sociales de pertenencia, comprendiendo la conveniencia
de su existencia para el bien comun, identificando sus usos y costumbres y
valorando el modo en que se organizan, asi como algunas de las tareas y
funciones que cumplen sus integrantes.

Relacionarse con los demas de forma cada vez mas equilibrada y satisfactoria,
teniendo gradualmente en cuenta las necesidades, intereses y puntos de vista de
los otros, interiorizando progresivamente las pautas y modos de comportamiento

social y ajustando su conducta a ellos.

Area 3: Lenguajes: comunicacion y representacion

Expresar emociones, sentimientos, deseos e ideas a traves de diversos lenguajes,
eligiendo el que mejor se ajuste a cada intencién y situacion.

Utilizar el lenguaje oral como instrumento de comunicacion, de representacion,
aprendizaje y disfrute, de expresion de ideas y sentimientos, valorandolo como
un medio de relacién con los demas y de regulacion de la convivencia.
Comprender las intenciones y mensajes verbales de otros nifios y nifias y
personas adultas, adoptando una actitud positiva hacia la lengua, tanto propia

como extranjera.

Objetivos didacticos:

- Conceptual:

Describir los conocimientos previos que poseen sobre las profesiones.
Conocer diferentes profesiones.
Explicar algunas caracteristicas de las profesiones.

Identificar las funciones especificas de algunas profesiones.
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Reconocer qué profesiones se desempefian en determinados lugares de trabajo.
Reconocer la desigualdad de genero que existe en las profesiones.

Recordar y aplicar los conocimientos adquiridos con las actividades anteriores.
Analizar el contenido trabajado.

Diferenciar entre profesiones que se consideran de chicas (feminizadas) y de

chico (masculinizadas).

- Procedimental:

Demostrar los conocimientos previos que posee sobre las profesiones.

Manejar la existencia de diversas profesiones.

Observar las diferencias entre estas caracteristicas segun la profesion.
Experimentar con las herramientas que se utilizan en determinadas profesiones.
Confeccionar la union entre profesion y lugar de trabajo.

Debatir sobre las profesiones feminizadas y masculinizadas.

Simular el desempefio una profesion.

Demostrar los contenidos asimilados durante el desarrollo de las actividades.

Comentar en qué situaciones estan presente los estereotipos de género.

- Actitudinal:

Atender de manera activa a las aportaciones de sus compafieros y comparieras.
Mostrar interés en conocer los diferentes tipos de profesiones que existen.
Respetar el conocimiento significativo aportado por el resto de comparieros y
comparieras.

Interiorizar la relacion entre utensilios y profesiones.

Tomar conciencia de los lugares en los que se desempefian las profesiones.
Interiorizar la ruptura de los estereotipos de género en las profesiones.

Mostrar interés por aplicar todos los contenidos obtenidos.

Participar activamente en el debate sobre estereotipos de género en las

profesiones
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5.4. Contenidos
Figura 1: Contenidos propuesta didactica.

Conceptual:

Procedime

é \
4

de profesiones.

Los tipos

Las herramientas o utensilios caracteristicos
Los lugares de trabajo.

La ausencia de profesiones de chicos o chicas exclusivamente.

Los estereotipos de género en las profesiones.

ntal:
Busqueda de datos relacionados con los tipos de profesiones.

entificacion de las herramientas o utensilios caracteristicos.

Id
Reconocimiento de los lugares de trabajo.
Identificacion de la ausencia de profesiones exclusivamente para chicos y para chicas

Observa estereotipos de género en situaciones cotidianas.
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Actitudinal:

Respeto por las profesiones.

Aceptacion y valoracion de las herramientas de trabajo.

Interés por los lugares de trabajo.

Valoracion de la ausencia de profesiones de chicos o chicas exclusivamente.

Toma conciencia del caracter perjudicial de los estereotipos de géneros.

5.5. Competencias basicas

Competencia en comunicacién linglistica: se desarrollan actividades en las que se

fomentan habilidades linglisticas como son la comunicacion oral y la aproximacion a
la comunicacion escrita.

Competencia en el conocimiento v en la interaccion con el mundo fisico: se desarrolla

a través de actividades en las que se relacionan con el entorno social en este caso.

Competencia digital: esta competencia se desarrolla a través de actividades y juegos en

los que se fomenta el conocimiento informatico con diferentes instrumentos y en este
caso la pizarra digital.
Competencia social y ciudadana: con el desarrollo de algunas actividades se desarrolla

una mayor comprensién de la sociedad en la que vivimos y muchos de los elementos
que la componen.

Competencia de aprender a aprender: con esta competencia se impulsa la autonomia del

alumnado en el &mbito del aprendizaje, ademas comienzan a ser conscientes de sus
destrezas y habilidades.

Competencia para la autonomia y la iniciativa personal: con el desarrollo de las sesiones

se pretende que el conocimiento sea autonomo, creyendo cada vez mas en sus

capacidades y en su propia resolucion.

5.6. Metodologia

La metodologia que se va a usar en la Propuesta Did&ctica va a ser participativa y dinamica

para el alumnado que participa en ella. La secuencia de aprendizaje que se sigue en la propuesta

parte de los conocimientos previos que presenta el alumnado, hasta llegar al dominio total del

tema abordado. A esta propuesta se le atribuyen algunas caracteristicas propias de las

ensefianzas de educacion infantil como pueden ser motivadora, globalizada, flexible, etc.

Principios metodoldgicos:
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Utiliza un enfoque globalizador.

El juego: dramatizacion diferentes roles profesionales.
Atender a la diversidad.

La actividad infantil: la observacion y la experimentacion.
Ofrecer ayuda individualizada.

Partir y trabajar con las ideas previas del alumnado.
Favorecer el aprendizaje significativo.

Combinar el trabajo individual con el de grupo.

El ambiente escolar, un espacio de bienestar, afectivo y estimulante.

Flexibilidad de la programacion.
Introducir cambios de ritmo.

Emplear fuentes y recursos diversos.

Estrategias educativas:

Rincones

e Rincon de las profesiones (Actividad 13, Sesion 6).

5.7. Actividades de Ensefianza-Aprendizaje

SESION 1: Introduccion

e Actividad 1:

Titulo: Lluvia de ideas.

Contenido: Conocimientos previos del alumnado sobre las profesiones.

Obijetivos:

Conceptual: Describir los conocimientos previos que poseen sobre las

profesiones.

e Procedimental: Demostrar los conocimientos previos que posee sobre las
profesiones.
e Actitudinal: Atender de manera activa a las aportaciones de sus comparieros y
compafieras.
Metodologia:
e Desarrollo de la actividad: Esta actividad no tendrd mucho mas contenido que

la introduccion y motivacion del alumnado para comenzar la propuesta

didactica. Esta consistira en una lluvia de ideas, en la pizarra propondremos el
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tema sobre el que tratard nuestra propuesta, en este caso las profesiones.
Podemos ir anotando algunas de las ideas previas mas llamativas que verbalice
el alumnado.

Tareas del profesorado: El profesorado debera introducir la propuesta didactica

y organizara al alumnado en la asamblea. Ademas, velara por el cumplimiento
de las normas de convivencia y el respeto al turno de palabra.

Tareas del alumnado: El alumnado deberad hablar sobre las ideas que poseen

acerca de las profesiones y todo lo que concierne a estas.

Recursos materiales y didacticos: Sera necesaria la pizarra, pero si no e un material

obligatorio para el desarrollo de la actividad.

Espacio: Tendra lugar en el aula.

Tiempo: Durara en torno a 30 minutos.

SESION 2: Tipos de profesiones

Actividad 2:
Titulo: ¢Quiéen es quién?
Contenido:

e Conceptual: Los tipos de profesiones.

e Procedimental: Busqueda de datos relacionado con los tipos de profesiones.

e Actitudinal: Respeto por las profesiones.

Obijetivos:

e Conceptual: Conocer diferentes profesiones.

e Procedimental: Manejar la existencia de diversas profesiones.

e Actitudinal: Mostrar interés en conocer los diferentes tipos de profesiones que
existen.

Metodologia:

e Desarrollo de la actividad: Esta actividad sera la primera de contacto del
alumnado con los diferentes tipos de profesiones existentes. Lo haremos con un
video interactivo en el que dan una pista y aparecen tres opciones y lo iran
contestando por turnos de palabra durante la asamblea.

e Tareas del profesorado: Debera fomentar el respeto del turno de palabra a la hora

de responder a la pregunta ;Quién es quién? Ademas, si algin alumno o alumna
no eligiera la respuesta correcta serd ayudado por el resto de compafieros y

compafieras y reflexionara a través del didlogo.
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e Tareas del alumnado: Se limitara a responder cuando se le otorgue el turno de

palabra y a respetar a los demas cuando lo tengan.
- Recursos materiales y didacticos: Los recursos necesarios para esta actividad seran la
pizarra digital y el proyector.
- Espacio: Tendra lugar en el aula.

- Tiempo: La actividad durara en torno a 25 minutos.

e Actividad 3:
- Titulo: ¢(En qué trabaja mi papa o mi mama?
- Contenido:
e Conceptual: Los tipos de profesiones.
e Procedimental: Busqueda de datos relacionado con los tipos de profesiones.
e Actitudinal: Respeto por las profesiones.
- Objetivos:
e Conceptual: Explicar algunas de las caracteristicas de las profesiones.
e Procedimental: Observar las diferencias entre estas caracteristicas segun la
profesion.
e Actitudinal: Respetar el conocimiento significativo aportado por el resto de
comparieros y comparfieras.
- Metodologia:
e Desarrollo de la actividad: La actividad consiste en realizar con alguno de los

miembros de su familia algo parecido a una exposicion, es decir, el alumnado
preparara con las familias en casa un video, mural, fotos y muchos otros recursos
mediante los que se explicara la profesion de uno de los progenitores. Entonces,
en asamblea serd el mismo alumnado el que se encargue de explicar a sus
compafieros y comparfieras a que se dedica su papa o0 mam4, donde desarrolla ese

trabajo, como viste, instrumentos que utiliza, etc.

e Tareas del profesorado: El profesorado se encargara de explicar al alumnado la
actividad, pero, ademas le hara llegar la informacion a la familia para conseguir
la mayor organizacion posible. Después, cuando tenga lugar la presentacion, el
profesorado ayudara en todo lo necesario al alumnado en la presentacion, servira
de guia en el caso de que sea necesario.

e Tareas del alumnado: El alumnado debera atender las indicaciones del

profesorado y trabajar con la familia en casa. Después deberd contar a sus
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compafieros y comparieras todo lo que ha aprendido sobre el trabajo de su papa

0 mama.

Recursos materiales y didacticos: El alumnado y su familia puede necesitar algunos

materiales como dispositivos mdviles o de video para grabar, cartulinas, fotos, etc.

Espacio: Se desarrollara la primera parte en casa con las familias y la explicacion en el

aula.

Tiempo: La duracion aproximada sera de 45 minutos solo la exposicion.

Actividad 4:
Titulo: ¢Sabes la respuesta?
Contenido:

e Conceptual: Los tipos de profesiones.

e Procedimental: Busqueda de datos relacionado con los tipos de profesiones.

e Actitudinal: Respeto por las profesiones.

Obijetivos:

e Conceptual: Conocer diferentes profesiones.

e Procedimental: Manejar la existencia de diversas profesiones.

e Actitudinal: Mostrar interés en conocer los diferentes tipos de profesiones que
existen.

Metodologia:

e Desarrollo de la actividad: Esta actividad se realizara usando adivinanzas sobre
las profesiones. Tendra lugar por mesas, es decir, en pequefios grupos y se le
asignara una adivinanza a cada mesa, seran necesaria 4 adivinanzas ya que, son
las mesas que hay en el aula. Entre todos los integrantes del grupo deberan llegar
a un acuerdo sobre la respuesta correcta, por lo que se fomentara el trabajo en
grupo, el respeto y buena relacion con los iguales.

e Tareas del profesorado: El profesorado repartira el material necesario por las

mesas. En este caso, como el alumnado de 3 afios aun no sabe leer las
adivinanzas se presentaran en audios, por lo que el profesorado debera grabarlas
con antelacion. Ademas, deberd explicar las normas que hay que seguir en la
actividad y velara por su cumplimiento.

Tareas del alumnado: Deberd usar el material correctamente y ejecutar la

actividad junto con sus compafieros y compafieras de mesa e intentar hallar entre
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todos la respuesta correcta. También, deberan respetar las normas basicas de

convivencia para poder ejecutar la actividad de forma arménica.

Recursos materiales y didacticos: Se necesitaran dispositivos para poder reproducir el

audio de las adivinanzas. Las adivinanzas que se usaran en la actividad aparecen en el

anexo.

Espacio: Se desarrollara en el aula.

Tiempo: La duracion sera de 20 minutos aproximadamente.

Actividad 5:
Titulo: Fiesta de disfraces.
Contenido:

e Conceptual: Los tipos de profesiones.

e Procedimental: Busqueda de datos relacionado con los tipos de profesiones.

e Actitudinal: Respeto por las profesiones.

Obijetivos:

e Conceptual: Conocer diferentes profesiones.

e Procedimental: Manejar la existencia de diversas profesiones.

e Actitudinal: Mostrar interés en conocer los diferentes tipos de profesiones que
existen.

Metodologia:

e Desarrollo de la actividad: Se trata de colorear una ficha en la que apareceran
diferentes profesiones, una vez finalizada la ficha recortan la cara del dibujo y
colocaran sus propias fotos. En esta actividad contribuiremos a la eliminacién
de estereotipos de género en las profesiones poniendo en la ficha profesiones
que estdn masculinizadas o feminizadas y trabajando en todo momento la
psicomotricidad fina qué tan importante es su desarrollo a edades tempranas.

e Tareas del profesorado: El profesorado debera confeccionar la ficha
anteriormente y explicar al alumnado en qué consiste la actividad que se va a
ejecutar. Después ayudard si fuera necesario a recortar, ya que esta es una
habilidad que probablemente no controlan demasiado a esta edad.

e Tareas del alumnado: La tarea del alumnado seré atender a las indicaciones del

profesorado pintando y recortando, y para finalizar pegando las fotos de ellos y

ellas mismas.
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Recursos materiales y didacticos: Seran necesarias fichas para todo el alumnado

(anexos), lapices de colores, tijeras, fotos de todo el alumnado y pegamento.

Espacio: Se desarrollara en el aula.

Tiempo: Ocupard unos 45 minutos aproximadamente la actividad.

SESION 3: Herramientas o utensilios caracteristicos

Actividad 6:

Titulo: ¢ Tenéis buena memoria?

Contenido:

Conceptual: Las herramientas o utensilios caracteristicos.
Procedimental: Identificacion de las herramientas o utensilios caracteristicos.

Actitudinal: Aceptacion y valoracion de las herramientas de trabajo.

Objetivos:

Conceptual: Identificar las funciones especificas de algunas profesiones.
Procedimental: Experimentar con las herramientas que se utilizan en
determinadas profesiones.

Actitudinal: Interiorizar la relacion entre utensilios y profesiones.

Metodologia:

Desarrollo de la actividad: La actividad consiste en el juego popular conocido

como “memory”, pero relacionado con las profesiones y con otras variaciones.
El juego consiste en relacionar la profesion con el instrumento que se asocia con
ella y esas dos cartas compondran la pareja. Se puede realizar en pequefios
grupos de 5 0 6 alumnos y alumnas, que es la distribucién que ya se encuentra
realizada por mesas. Cada alumno tendrd una oportunidad y pasara el turno al
siguiente compariero y deben estar muy atento de los que hacen el resto porque
le servird también para realizar ellos parejas cuando llegue su turno. Una vez
finalizado este juego de memoria en asamblea hablaremos de las profesiones
que han estado presente en el juego anterior y hablaremos de ellas sobre aspectos
como su nombre, el nombre del accesorio, otros accesorios que utilizan, cual es
su funcion, su lugar de trabajo, etc.

Tareas del profesorado: El profesorado debera preparar el material previamente.

A continuacion, explicara en qué consiste la actividad y guiara la actividad, si
es necesario ayudara al alumnado. Por altimo, al finalizar la actividad haran un

repaso en asamblea para consolidar el conocimiento adquirido o para descubrir
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conocimiento que hasta ese momento desconocian. En esta Gltima parte de la
actividad el profesorado se encargara de guiar la situacion plateandoles
diferentes cuestiones para hacerles reflexionar.

Tareas del alumnado: El alumnado prestard atencion a la explicacion de la

actividad y debera relacionar cada profesion con su instrumento, herramienta o
elemento que la caracteriza, siguiendo las normas del juego. Después, debera
participar activamente en la asamblea respondiendo a las cuestiones planteadas

por el profesorado.

Recursos materiales y didacticos: Para desarrollar esta actividad se necesitaran

cartulinas, folios con las profesiones e instrumentos impresos y pegamento para

confeccionar las tarjetas del juego (las tarjetas que se van a utilizar se encuentran en el

anexo).

Espacio: Tendra lugar en el aula.

Tiempo: Su duracion sera de 60 minutos aproximadamente ambas partes.

Actividad 7:
Titulo: Objetos perdidos.
Contenido:
e Conceptual: Las herramientas o utensilios caracteristicos.
e Procedimental: Identificacion de las herramientas o utensilios caracteristicos.
e Actitudinal: Aceptacion y valoracion de las herramientas de trabajo.
Objetivos:
e Conceptual: Identificar las funciones especificas de algunas profesiones.
e Procedimental: Experimentar con las herramientas que se utilizan en
determinadas profesiones.
e Actitudinal: Interiorizar la relacion entre utensilios y profesiones.
Metodologia:
e Desarrollo de la actividad: Esta actividad consiste en hacerles creer que son

investigadores, incluso el profesorado puede aparecer vestido acorde para la
ocasion para hacerlo atin mas creible. En el aula habra un mensaje grabado que
se reproducira en la pizarra digital, en este mensaje la investigadora a cargo del
caso (la maestra 0 maestro) les comunicara que necesita su ayuda para resolver
el caso de los “Objetos perdidos”. Hay varios objetos por la clase y varias pistas,

el objetivo de esta actividad es que descubran a qué persona pertenece dichos
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atiles de la profesion. Cada mesa se encargara de encontrar el duefio de un objeto
que se le asigna y las pistas que corresponden a este. Habra un objeto en cada
mesa Y las pistas de este objeto seran del color correspondiente a la mesa en la
que se encuentra. Los objetos elegidos seré unas esposas que corresponderd a la
profesion de policia, un cepillo que pertenece a un/a peluquero/a, una regadera
cuyo duefio/a sera un/a jardinero/a y, por ultimo, una caja registradora que
representard la profesion de cajero/a. Después de finalizar el juego haran una
asamblea para contar al resto de comparieros y comparieras el objeto que les ha
tocado y a quién corresponde.

Tareas del profesorado: El profesorado debera previamente grabar el video con

el mensaje y la explicacion. Después, durante el desarrollo de la actividad
prestara su ayuda en el caso de que algun grupo lo solicite y guiara la asamblea
una vez haya terminado la primera parte de la actividad.

Tareas del alumnado: El papel del alumnado sera prestar atencion a la

explicacion del profesorado, para después trabajar de forma armoénica con su
grupo y encontrar el duefio del objeto que les ha tocado. En la Gltima parte de la
actividad sera el alumnado quienes le cuenten al resto de compafieros y

comparieras el proceso que han seguido.

Recursos materiales y didacticos: Necesitamos para llevar a cabo la actividad los 4

objetos nombrados anteriormente (esposas, peine, regadera y caja registradora),

cartulina para las pistas, disfraz para la profesora y pizarra digital.

Espacio: Tendra lugar su desarrollo en el aula.

Tiempo: La duracion de la actividad al completo serd de 60 minutos aproximadamente.

V.

SESION 4: Lugares de trabajo

Actividad 8:

Titulo: Paseo por el barrio.

Contenido:

e Conceptual: Los lugares de trabajo.
e Procedimental: Reconocimiento de los lugares de trabajo.
e Actitudinal: Interés por los lugares de trabajo.

Obijetivos:

e Conceptual: Reconocer qué profesiones se desempefian en determinados lugares

de trabajo.
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e Procedimental: Confeccionar la union entre profesion y lugar de trabajo.
e Actitudinal: Tomar conciencia de los lugares en los que se desempefian las
profesiones.
- Metodologia:
e Desarrollo de la actividad: Esta actividad consiste en dar un paseo por el barrio

y comentar los lugares y profesiones que desempefian su funcion en ese lugar.
Ademas, asi podran vivir en primera persona algunas de las profesiones que se
han tratado en clase anteriormente y observar todas las caracteristicas del
espacio, donde desempefian sus funciones. Si fuera necesario para entrar en
algln espacio en concreto se pediria permiso previamente.

e Tareas del profesorado: El profesorado debera reunir las autorizaciones previas

necesarios tanto por parte de los familiares del alumnado, como de las
infraestructuras que crea conveniente. Ademas, siempre se encargara de velar
por la seguridad de todo el alumnado y de guiar la explicacién durante las visitas.

e Tareas del alumnado: El alumnado deberd obedecer al profesorado y debera

estar atento a todo lo que le rodea y de las explicaciones durante el paseo por el
entorno del CEIP.
- Recursos materiales y didacticos: No necesitamos ningun tipo de recurso didactico,
solo las autorizaciones en el caso de que fueran necesarias.
- Espacio: Tendra lugar fuera del aula, en el entorno del CEIP.

- Tiempo: La duracion sera de unos 45 minutos.

e Actividad 9:
- Titulo: ¢(Cudl es su lugar?
- Contenido:
e Conceptual: Los lugares de trabajo.
e Procedimental: Reconocimiento de los lugares de trabajo.
e Actitudinal: Interés por los lugares de trabajo.
- Objetivos:
e Conceptual: Reconocer qué profesiones se desempefian en determinados lugares
de trabajo.
e Procedimental: Confeccionar la union entre profesion y lugar de trabajo.
e Actitudinal: Tomar conciencia de los lugares en los que se desempefian las

profesiones.
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- Metodologia:

Desarrollo de la actividad: Esta actividad se basa en unir el lugar de trabajo con

el profesional correspondiente. Después de realizar esta ficha hablaremos sobre
el nombre de estos establecimientos y de algunas otras dudas que se planteen
por parte del alumnado.

Tareas del profesorado: El profesorado realizard la ficha previamente y

entregara al alumnado el material necesario con su correspondiente explicacion.
Después, tendrd lugar una asamblea para hablar de los nombres de estos
establecimientos y otras cuestiones como pueden ser las funciones que se
desempefian, nombres, poner ejemplos, accesorios que podemos encontrar en
ese lugar, etc.

Tareas del alumnado: Deberé rellenar la ficha y participar activamente en la

asamblea posterior.

- Recursos materiales y didacticos: Seran necesarios fichas (la ficha que se va a usar se

encuentra en el anexo) y lapices.

- Espacio: Se desarrollara en el aula.

- Tiempo: Ocupara 30 minutos de la jornada escolar.

V.

SESION 5: Profesiones de chicos y de chicas

e Actividad 10:
- Titulo: ¢{Hay profesiones solo de chicos?

- Contenido:
e Conceptual: La ausencia de profesiones de chicos o chicas exclusivamente.
e Procedimental: Identificacion de la ausencia de profesiones exclusivamente para
chicos y chicas.
e Actitudinal: Valoracion de la ausencia de profesiones de chicos o chicas
exclusivamente.
- Objetivos:
e Conceptual: Reconocer la desigualdad de género que existe en las profesiones.
e Procedimental: Debatir sobre las profesiones feminizadas y masculinizadas.
e Actitudinal: Interiorizar la ruptura de los estereotipos de género en las
profesiones.
- Metodologia:
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e Desarrollo de la actividad: Esta actividad consiste en hacer preguntas al

alumnado en la asamblea. Con estas preguntas descubriremos si tiene algun tipo
de prejuicio de género con respecto a las profesiones y cuales son sus
conocimientos previos sobre los estereotipos que encontramos en este ambito.
Algunas de las posibles preguntas son ¢Hay profesiones de chicos? ¢Hay
profesiones de chicas? Después de este debate al que llegaremos a la conclusion
que las profesiones no tienen genero y que podemos ser de mayores lo que
queramos siendo libres a la hora de llevar a cabo esta eleccion.

e Tareas del profesorado: Este deberd guiar la conservacion en la asamblea

haciendo hincapié en respetar el turno de palabra y si es posible que participe
todo el alumnado.

e Tareas del alumnado: Este simplemente debera participar de manera activa en la

conversacion planteada por parte del profesorado aportando las ideas que tienen
sobre dicho tema.
- Recursos materiales y didacticos: No es necesario ningn material para desarrollar esta
actividad.
- Espacio: Tendréa lugar en el aula.

- Tiempo: El tiempo necesario serad de aproximadamente unos 30 minutos.

e Actividad 11:
- Titulo: jVVamos al cine!
- Contenido:
e Conceptual: Los estereotipos de género en las profesiones.
e Procedimental: Observa estereotipos de género en situaciones cotidianas.
e Actitudinal: Toma conciencia de que los estereotipos de géneros son
perjudiciales.
- Objetivos:
e Conceptual: Diferenciar entre profesiones que se consideran de chicas
(feminizadas) y de chico (masculinizadas).
e Procedimental: Comentar en qué situaciones estan presente los estereotipos de
género.
e Actitudinal: Participar activamente en el debate sobre estereotipos de género en
las profesiones.

- Metodologia:
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Desarrollo _de la actividad: Esta actividad consiste en analizar algunos

fragmentos de peliculas que seran seleccionadas previamente al desarrollo de la
actividad. En estos fragmentos podran observar e identificar muchos de los
estereotipos relacionados con las profesiones que estdn reflejados en esas
peliculas. Ademas, después de la conversacion que habrd tenido lugar
anteriormente en la asamblea, en la que le hemos puesto al dia de la situacion de
los estereotipos de género siempre adaptado al nivel del alumnado.

Tareas del profesorado: La funcion del profesorado serd previamente elegir los

fragmentos adecuado para el desarrollo de la actividad y hacerlos reflexionar
durante y después de la visualizacién de estos. Ademas, se le explicara que la
ausencia de chicas en algunas de las profesiones y, al contrario, poniendo
algunos ejemplos que aparecen en los fragmentos usados.

Tareas del alumnado: El alumnado debe ver los fragmentos elegidos por el

profesorado y debera exponer su opinién y pensamiento acerca de lo que ocurre
en ellos. Ademas de responder a las mdltiples preguntas que le plantea la

profesora.

- Recursos materiales y didacticos: Necesitaremos pizarra digital y los fragmentos de las

peliculas seleccionadas.

- Espacio: Se ejecutara en el aula.

- Tiempo: La duracion de esta actividad serad de unos 45 minutos aproximadamente.

e Actividad 12:

- Titulo: EI monstruo que odiaba la libertad.

- Contenido:

Conceptual: La ausencia de profesiones de chicos o chicas exclusivamente.
Procedimental: Identificacion de la ausencia de profesiones exclusivamente para
chicos y chicas.

Actitudinal: Valoracién de la ausencia de profesiones de chicos o chicas

exclusivamente.

- Objetivos:

Conceptual: Reconocer la desigualdad de género que existe en las profesiones.
Procedimental: Debatir sobre las profesiones feminizadas y masculinizadas.
Actitudinal: Interiorizar la ruptura de los estereotipos de género en las

profesiones.
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Metodologia:

e Desarrollo de la actividad: Esta actividad se basa en la lectura del cuento titulado

“El monstruo que odiaba la libertad”. En este cuento se trata como un monstruo
llamado “S” haciendo referencia a la sociedad no nos deja ser libre y elegir las
profesiones que nos gustan, por lo que nos tenemaos que convertir en superhéroes
y superheroinas para conseguir derrotarlos y ser libre. Posteriormente, para
trabajar sobre la lectura de este cuento se le pedira al alumnado que dibujen al
monstruo “S” encarcelado.

e Tareas del profesorado: El profesorado se limitara a la lectura del cuento en la

asamblea y a la posterior entrega de los materiales para llevar a cabo la segunda
parte de la actividad.

e Tareas del alumnado: En la primera parte, su funcion sera escuchar con atencion

a la lectura del cuento y posteriormente, hacer el dibujo que se le ha
encomendado.
Recursos materiales y didacticos: Se necesitara el cuento “El monstruo que odiaba la
libertad” (en los anexos aparece la narracion del cuento), folios y lapices de colores.
Espacio: Tendra lugar su ejecucion en el aula.

Tiempo: Duraré la actividad 60 minutos aproximadamente.

VI.  SESION 6: jLo hemos conseguido!
Actividad 13:
Titulo: Rincones de las profesiones.
Contenido: Las actividades de esta Gltima sesion se realizan a modo de consolidacion
del aprendizaje y de cierre de la propuesta didactica, por lo que no se trata ningin nuevo
contenido que no se haya abordado anteriormente.
Objetivos:

e Conceptual: Recordar y aplicar los conocimientos adquiridos con las actividades

anteriores.

e Procedimental: Simular desempefiar una profesion.

e Actitudinal: Mostrar interés por aplicar todos los contenidos obtenidos.
Metodologia:

e Desarrollo de la actividad: La actividad consiste en dividir el aula en 4 rincones.

Cada rincon tratara una profesion, en este caso las elegidas son cocinero/a,

enfermero/a, bombero/a y mecéanico/a. Cada rincon tendra un nombre y una
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imagen identificativa, el primer caso se llamara “Estoy malito/a” y aparecera la
imagen de un médico y de una médica, en el segundo caso se llamara “Tengo
mucha hambre” y aparecera un cocinero y una cocinera, en el tercer caso
“iFuego!”, y aparecera la imagen de un bombero y una bombera y, por dltimo,
“;Qué le ocurre a mi coche?” igualmente se situard una imagen de un mecanico
y de una mecanica. En cada rincon tendran los uniformes que usan diariamente
estos profesionales, las herramientas, accesorios o elementos que utilizan en su
dia a dia y podran manipularlos. Estos rincones seran visitados por el alumnado
de forma libre, puesto es una de las premisas que caracteriza a los rincones. En
estos rincones aprenderan sobre la profesién asignada a dicho rincon, ademas de
manera libre podran ponerse en el lugar de estos profesionales y desempefiar
algunas de sus funciones, a través del juego simbodlico. En estos espacios se
producird un aprendizaje autonomo del alumnado siendo el mismo el que
gestiona y organiza. Estos rincones se pueden aprovechar después en la parte del
horario escolar que se dedica al juego simbolico y podemos ir variando las
profesiones a lo largo del tiempo asi aprenderan, investigaran y consolidaran los
conocimientos adquiridos en las sesiones anteriores.

Tareas del profesorado: El profesorado deberd preparar anteriormente los

rincones y todo lo que van a estar presente en estos rincones. Si quiere seguir
conservando estos rincones y que no se limite a una sola actividad en un dia
concreto, podréa programar variaciones con el paso del tiempo y asi siempre tener
presente estos conocimientos y ademas al renovar las profesiones se producird
una gran motivacion e interés por parte del alumnado.

Tareas del alumnado: El alumnado podréa libremente elegir en qué rincon pasar

el tiempo y todo lo que ocurre en estos.

Recursos materiales y didacticos: Los materiales que seran necesarios son carteles con
iméagenes de los profesionales a las que se dedica dicho rincon, ya que tenemos que
tener presente que no tiene aun adquirida la habilidad de la lectura. Ademas de cartulinas
para escribir el nombre que se le ha asignado a cada rincén. Para crear el rincon se
utilizardn accesorios que se utilicen en la vida cotidiana de estos trabajadores y
trabajadoras, uniformes, mufiecos, mobiliario como sillas 0 mesas, etc.

Espacio: En el aula se desarrollara.

Tiempo: 60 minutos sera adecuado para que se muevan libremente por los rincones para

que puedan disfrutar y aprender en todos ellos.
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Actividad 14:
Titulo: De mayor quiero ser libre.

Contenido: Las actividades de esta Gltima sesion se realizan a modo de consolidacion

del aprendizaje y de cierre de la propuesta didactica, por lo que no se trata ningin nuevo

contenido que no se haya abordado anteriormente.

Obijetivos:

Conceptual: Recordar y aplicar los conocimientos adquiridos con las actividades
anteriores.
Procedimental: Simular el desempefio de una profesion.

Actitudinal: Mostrar interés por aplicar todos los contenidos obtenidos.

Metodologia:

Desarrollo de la actividad: La actividad final consiste en que dibujen lo que ellos

y ellas realmente quieren ser cuando sean mayores, después de todo lo trabajado
deben de ser conscientes de que es una eleccion libre y propia. Cuando finalicen
el dibujo pegaremos todos en un gran mural cuyo titulo sera el asignado a la
actividad y a la propuesta didactica “De mayor quiero ser libre”. Ademas, en
una esquina de este mural encontraremos al monstruo “S” encarcelado
haciéndoles ver de que pueden disfrutar de la libertad de eleccion, puesto que el
monstruo no se lo impedira. Este monstruo sera coloreado por todo el alumnado.
Cuando finalicen todas las tareas se les entregara un diploma con su nombre y

se rellenara con la profesion elegida por cada alumno o alumna.

Tareas del profesorado: El profesorado se encargara de explicar la actividad y
proporcionarles el material necesario para llevar a cabo el dibujo. Ademas,
prepararad el mural donde se expondran los dibujos. Previamente deberan haber
preparado los diplomas con los que se da por finalizado la propuesta didactica.

Tareas del alumnado: EI alumnado debera escuchar activamente y con atencion

al profesorado. Debera hacer un dibujo sobre la profesion a la que se quieren
dedicar cuando sean mayores y una vez finalizado el dibujo individual, pasaran

a colorear al monstruo “S” encarcelado.

Recursos materiales y didacticos: Para llevar a cabo esta actividad seré necesario folios,

lapices de colores, pegamento, papel continuo y diplomas.

Espacio: Se ejecutara en el aula.

Tiempo: La duracion necesaria sera de 60 minutos aproximadamente.
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5.8. Evaluacién

La evaluacién se aplicara en dos momentos claves del proceso de desarrollo de la Propuesta
Didactica. En primer lugar, haremos una evaluacion inicial mediante la asamblea que se llevara
a cabo al comienzo de esta propuesta y que conseguiremos evaluar mediante los items recogidos
en la siguiente tabla. La evaluacion final que realizaremos consta de los siguientes items y se
realizara como bien sefiala su nombre cuando se dé por finalizada en su totalidad la propuesta
didactica. Esta evaluacion sera rellenada por el profesorado en funcion a lo que ha observado

durante el desarrollo de la propuesta. El instrumento de evaluacion sera el siguiente:

ITEMS Si NO

1. Conocer las diferentes profesiones.

2. Reconocer los utensilios caracteristicos relacionandolos con
las profesiones a las que corresponde.

3. Conocer las funciones principales de las profesiones
trabajadas en la Unidad.

4. Relacionar los lugares de trabajo con las profesiones
correspondientes.

5. Participar activamente en todos los debates planteados.

6. Reconocer profesiones estereotipadas.

7. Romper con la creencia de la existencia de profesiones
exclusivamente para chicos o chicas.

8. Valorar todas las profesiones.

9. Mostrar respeto por las aportaciones de sus compafieros y
comparieras.

5.9. Secuenciacion y temporalizacion

El tiempo disponible para poder efectuar la propuesta didéctica desarrollada anteriormente es
de una hora y cuarto todos los dias de lunes a viernes. El resto del horario de la jornada escolar
estd ocupada con otras actividades educativas y necesarias para el desarrollo infantil. La
duracion de la propuesta didactica seria quincenal y su organizacion en el tiempo seria la

siguiente:
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LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
(13/04) (14/04) (15/04) (16/04) (17/04)
9:00- Asamblea Asamblea Asamblea Asamblea Asamblea
10:00
10:00- [ Actividad 1- | Actividad 3- Actividad 5- Actividad 6- | Actividad 7-
11:15 Sesion 1 Sesién 2 Sesion 2 Sesion 3 Sesion 3
+ +
Actividad 2- | Actividad 4-
Sesion 2 Sesién 2
11:30- Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
12:00
12:00- | Dramatizacion | Dramatizacion | Dramatizacion | Dramatizacion | Dramatizacion
13:00 + Cuento + Cuento + Cuento + Cuento + Cuento
13:00- Juego Juego Juego Juego Juego
14:00 simbolico simbolico simbolico simbolico simbolico
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LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
(20/04) (21/04) (22/04) (23/04) (24/04)
9:00- Asamblea Asamblea Asamblea Asamblea Asamblea
10:00
10:00- | Actividad 8- | Actividad 10- | Actividad 12- | Actividad 13- | Actividad 14-
11:15 Sesion 4 Sesién 5 Sesion 5 Sesion 6 Sesion 6
+ + +
Actividad 9- | Actividad 11-
Sesion 4 Sesién 5
11:30- Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
12:00
12:00- | Dramatizacion | Dramatizacion | Dramatizacion | Dramatizacion | Dramatizacion
13:00 + Cuento + Cuento + Cuento + Cuento + Cuento
13:00- Juego Juego Juego Juego Juego
14:00 simbolico simbolico simbdlico simbolico simbdlico

6. Conclusiones

La realizacion del Trabajo Fin de Grado me ha permitido la posibilidad de entrar con mayor

profundidad en una tematica de gran interés y calibrar el importante mundo académico que se

ha desarrollado, especialmente, en las Ultimas décadas al respecto de la misma. Reflexionar
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sobre los estereotipos, la interiorizacién de los mismos, la normalizacién y los efectos que
tienen en nuestra cultura, nuestra persona y sobre los demas supone conocer los prejuicios y
lastres sociales que penden sobre cada uno de nosotros. Nuestro punto de partida ha estado
sostenido en las definiciones basicas sobre qué se entiende por estereotipo, con la finalidad de
evidenciar las variables que estan presentes en la construccion social de la identidad de género
y en las relaciones de géneros. Los estereotipos pueden observarse en todos los &mbitos y
actividades de la sociedad, de ahi que hacerlos patentes en edades tempranas es un inicio
fundamental en el &mbito educativo si queremos verdaderamente un cambio en nuestra

sociedad.

La realidad atestigua que, desde una edad muy temprana estamos expuestos e
influenciados por todo lo que nos rodea. De forma que inconscientemente recibimos una
educacion en la que se nos insta a seguir y cumplir con los patrones que se esperan de cada
persona, en funcién del sexo. Este complejo proceso es a través del cual los estereotipos de
género se instauran en cada individuo y de modo general en la sociedad. La socializacién, en
una de sus vertientes, clasifica a todos los miembros de la sociedad limitando y coartando su
libertad. Es indudable que los estereotipos de género van a estar presentes en la sociedad porque
forman parte de la cultura que nos rodea, de ahi la complejidad de su erradicacion. No obstante,

no debe menospreciarse el papel decisivo que tiene y puede tener la educacion en el cambio.

Mediante el disefio de la Unidad Didéactica para el ambito de educacion infantil, se
pretende detectar la presencia de los estereotipos de género en el aula de educacion infantil e,
incluso, si fuera posible, moderar su manifestacion. La eleccion de esta temética es debido a su
gran envergadura en la sociedad, el caracter transversal y la necesidad de que esté presente en
la docencia y, por tanto, en el ambito educativo, ya que es una problematica que preocupa tanto
al profesorado como a la ciudadania. ElI planteamiento y configuracién de esta Unidad
Didactica, cuyo objetivo principal es la deteccidén y mitigacion de los estereotipos de género,
no ha sido factible, consecuencia de la situacién extraordinaria, de la crisis sanitaria provocada

por el COVID-19. Por lo tanto, la elaboracion de dicha Unidad alcanza el rango de propuesta.

Por dltimo, afirmar que, si hubiera sido posible llevar a cabo en el aula la propuesta didactica
disefiada en este trabajo, la sensacidn de plenitud hubiera sido mucho mayor al contribuir al
cambio o concienciacion del alumnado y colaborar en la construccion de una nueva generacion

con menos limites y estereotipos. jEl futuro serd feminista, o no sera!
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8. Anexos

e Actividad 2 (Sesion 2: Tipos de profesiones)

El enlace necesario para el desarrollo de la actividad es el siguiente:

https://www.youtube.com/watch?time continue=36&v=L40Q00QJEmDHCcE&feature=emb title

e Actividad 4 (Sesion 2: Tipos de profesiones)

Con una manguera,
casco y escaleras,
apago los fuegos,
y las hogueras.

Respuesta: El/La bombero/a.

Hago panes y bizcochos,
bollos, tortas y rosquillas.
Por la noche trabajando
y durmiendo por el dia

Respuesta: El/la panadero/a.

Caminar es su destino
yendo de casa en casa,
de su maleta de cuero
saca paquetes y cartas
Respuesta: El /la cartero/a.

Visito la Luna

en un gran cohete.
Me voy hasta Marte
en un periquete.

Respuesta: El/la astronauta

e Actividad 5 (Sesion 2: Tipos de profesiones)
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e Actividad 6 (Sesion 3: Herramientas o utensilios caracteristicos)
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MAESTRA MODISTA

MEDICO

COCINERO MECANICO

CARTER

e Actividad 9 (Sesién 4: Lugares de trabajo)

62



NOMPBRE:

e Actividad 12 (Sesion 5: Profesiones de chicos y chicas)
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EL MOSNTRUO QUE ODIABA LA
LIBERTAD|

Erass una vez, un menstruo llamado “57 era pequefio v aml como el
cialo cuando estd despejeda. “S7 tenfa 3 ojos con los que vizilaba ol
nnmde entero. Era capaz de ver tan bien que sabia lo que hacia todos
los habitantes dal plansta Tierra.

“5° np dejaba vivir anguilos 2 los hebitanes de esta planets. Mo les
dejaba elegir zu profesion favarita. Cuenta la leyenda que solo los més
valientes suparhezoes v supeshernings s0a capace: de enfrentarse al
monstroo 5. Ceande el monstao #57 con algong de sus tres srandes
ajos era capaz da ver como algim habitante del planeta queria sex likre
v elegir s profesidn favorita “57 achuzbe.

El mowstrao “57 las deciz a las chicas:

- Mo podéis ser bomberas! Mo podéls ser sleciricistas! (No
padéis ser policias! (Mo podéis!

57" o queria que las chicas aligieran algunas da astas profasiones,

pera también gritaba desesperado a los chicos:

- Mo gquiers que sedin pelugueros! Mo guiere que zedis
enfermeros! (Mo quisro que seais costuraros!

Fapetiz uma v otra vez el monstao “57 para comvencar a los

habitantes da este plmets ¥ en nmchos czsos lo consesuia.

Miuchas persomas por miedo al monstroe “57 no alegian estaz

profesiomes. Segim contaba 1z levenda de un pequefio planeta

vecing, el monstrug 5" cuando e enfada porque Bo le haclan caso

era iy maEla e incheso hacia llorar a lzs parsonas.

Hahia umn #acTet0 3 querias Vencer 3 aste MOS0 ¥ &3 qUe SuS

res grandes gjos no soportaban el color rojo. Se rumoresha que 2l

ver algo rojo guadaha totalmente ciego.

i dia un pequedio grapo de armigos v amigas hablaban sobre que
querian ser de mayor, pero siempre recordaben que el monstuo
H5" no les dejaba elegir libremente.
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bos habitantes. Y colorin colorado este cuesto se ha acabado ¥ el
moastme “E" encarcelade ha quedada.

Par lo que arganizaron un plan 28 convertirian en un grupo de
valientes suparhéroes v superharnias ¥ para consesuir vences &l
monstruo se vestinan amteto de rejo ¥ Como eran um grapo ten
HIMETCEd Conzeguinan dejarlo totalmente ciago.

Asi fis como consizuieron ganarle 1z partida al monstree “57 y Lo
tuvieron preso durante el resto de suvida para que asi los nifios ¥
nifias del planeta Tierra faeran folices v liwes al elesir su
profesion. Lo que hicieron este gropo de niflos y mifies fus oy
valiente, sdemis consipmieron ser max falices elloa v el rasto de

Actividad 14 (Sesion 6: jLo hemos conseguido!)

’ Diploma pay

AL MEJOR/A LA MEJOR

otorgado a

En reconocimiento de:
Su valentia, su gron decision y su libertad.
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