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RESUMEN:

¢,Cuantas veces se han preguntado si el dinero da la felicidad? Son muchos los autores
interesados en el bienestar y la felicidad de las personas e investigan la relacién entre
la felicidad y la utilidad que tienen de sus ingresos. La felicidad se relaciona también con
otros indicadores socioeconomicos con el fin de desvelar qué es lo que nos hace felices.

En esta investigacion estudiaremos una serie de factores socioeconémicos a traves de
una encuesta realizada a parte del municipio de Guadalcanal con el objetivo de analizar
el grado de felicidad y satisfacciéon de la muestra tomada de dicho municipio y descubrir
los motivos que la generan.
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CAPITULO 1

INTRODUCCION

Los economistas clasicos ya se interesaban por la felicidad de las personas; se
redescubrié a principios de los 70 (Van Prag,1971; Easterlin,1974) y continu6é con la
economia de la felicidad moderna. Hoy son muchos los autores que se han interesado
en estudiar las causas que afectan a la felicidad y al bienestar, ya que, la felicidad, es
el objetivo ultimo de las personas, incuestionablemente.

“La felicidad es el significado y el propdésito de la vida, el fin de la existencia humana”
(Aristoteles).

Este trabajo se realiza con el fin de analizar la felicidad y la satisfaccién de las
personas del municipio de Guadalcanal y asi entender mejor sus motivaciones. Para
ello se ha realizado una encuesta a una muestra de 103 habitantes con preguntas
relacionas con aspectos socioecondémicos para analizar sus resultados.

Guadalcanal es un pequefio pueblo situado en la Sierra Norte de Sevilla, que segun
el censo de febrero de 2020 cuenta con 2627 habitantes. Dicho municipio tiene una tasa
de paro a febrero de 2020 del 17,27% que equivale a 216 habitantes.

La mayor superficie la ocupan los cultivos lefiosos, como es el olivar de aceituna para
aceite ya que una gran mayoria de la poblacién, o vive de ello, o lo utilizan como ingresos
adicionales, y es por eso por lo que la gran mayoria de los contratos registrados son
temporales.

Con este trabajo hemos podido conocer a través de las encuestas realizadas a los
habitantes de Guadalcanal, que la media de satisfaccion general con sus vidas (en una
escala del 1 al 10) es de 8,2, y que la media de felicidad general con sus vidas es de
8,28.

La estructura de este trabajo constara de 5 capitulos. El primero de ellos es esta
pequenfia introduccion. El segundo, habla de conceptos generales como son la felicidad,
el bienestar subjetivo y la satisfaccién con la vida. En el tercer capitulo, se explican las
variables que determinan la felicidad como son el género, la edad, el estado civil, la
familia, el trabajo, los ingresos, el nivel educativo, las relaciones sociales, la religion y la
salud. En el cuarto, se muestran los datos utilizados, y las variables que influyen en la
felicidad y la satisfaccion en el municipio de Guadalcanal. Por ultimo, el quinto capitulo
recoge las conclusiones sobre este trabajo.
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CAPITULO 2

CONCEPTOS GENERALES
2.1. FELICIDAD

La Real Academia Espariola tiene tres conceptos de felicidad, siendo los mismos: 1.
“Estado de grata satisfaccion espiritual y fisica.” 2. “Persona, situacién, objeto o conjunto
de ellos que contribuyen a hacer feliz.” 3. “Ausencia de inconvenientes o tropiezos.”

En un principio, parece algo sencillo, pero es mucho mas complejo, es por ello que
muchos autores han querido indagar en el tema.

Richard Layard (2005), en su libro “La felicidad: Lecciones de una nueva ciencia” se
esfuerza en detectar los determinantes de la felicidad y los medios para influir en ella.
Para ello hace uso de la psicologia, neurologia, sociologia, economia y filosofia. En
algunos de los campos como es en la economia, no han profundizado méas hasta los
ultimos afios.

Layard ofrece esta definicion de la felicidad: "sentirse bien, disfrutar de la vida y
desear que este sentimiento se mantenga”, en cambio otros autores se decantan por
definiciones mas técnicas como es el caso de Deneeve y Cooper (1998), que conciben
la felicidad como el predominio de los afectos positivos sobre los negativos. Argyle
(1992), propone la felicidad como la suma de tres componentes; la satisfaccién, la
frecuencia e intensidad de las emociones positivas y la frecuencia e intensidad de las
emociones negativas.

Layard, de nuevo, junto a otros autores como Van Hoorn (2007) y Veenhoven (2007),
apoyan la teoria de que la mejor manera de averiguar si un individuo es feliz o no es
preguntarselo a esa misma persona, argumentando que no existe diferencia entre lo
gue las personas manifiestan y lo que realmente sienten.

Los nuevos estudios sobre la economia de la felicidad ponen en entredicho la teoria
tradicional econ6mica que afirma que cuanto mayor sea el nivel de ingresos de un
individuo, mayor seré su nivel de felicidad.

Rojas, M. (2009) afirma que la relacion entre ingreso y felicidad es positiva y
estadisticamente significativa, pero débil en el sentido de que aumentos considerables
en el ingreso tienen, en promedio, un efecto relativamente pequefio en la felicidad, y son
muchos los estudios que lo muestran.

Hay muchas maneras de entender la felicidad; en este sentido J.C. Oyanedel y C.
Mella (2014) distinguen cuatro modos en los que utilizamos la expresion felicidad:

1. Objeto intencional: se expresa cuando se es feliz con algo o acerca de algo.

2. Sentimiento de felicidad: se da cuando experimentamos un sentimiento de
felicidad. A diferencia de la anterior no requerimos de un objeto intencional, sino
gue uno se siente feliz.

3. Disposicién a la felicidad: se presenta cuando se tiene una disposicion o
personalidad feliz. Esta sensacion es episodica, pero es posible tener una
tendencia arraigada a generar este tipo de sensaciones positivas.

-2-
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4. Evaluacion de vida: en este caso ser feliz implica una actitud positiva hacia la
propia vida, la cual implica tanto elementos cognitivos como afectivos.

Myers (1993), pone de manifiesto que las personas mas felices son menos
autorreferentes, hostiles, abusadoras y vulnerables a las enfermedades, y también
estan méas dispuestas a perdonar, a ser mas generosas, tolerantes, confiables,
energeéticas, decididas, creativas, sociales y cooperadoras.

En lo que todos coinciden, es que hay numerosos factores que inciden en la felicidad
de las personas, los cuales se exponen a lo largo del trabajo.

2.2. BIENESTAR SUBJETIVO.

La Real academia espafiola define bienestar de tres maneras diferentes: 1. “Conjunto
de las cosas necesarias para vivir bien.” 2. “Vida holgada o abastecida de cuanto
conduce a pasarlo bien y con tranquilidad.” 3. “Estado de la persona en el que se le hace
sensible el buen funcionamiento de su actividad somatica y psiquica.”. Y son cuatro los
significados que tiene para subjetivo: 1. “Perteneciente o relativo al sujeto, considerando
en oposicion al mundo externo.” 2. “Perteneciente o relativo al modo de pensar o de
sentir del subjeto, y no al objeto en si mismo. 3. “Que adopta la perspectiva de un
personaje.” 4. “Perteneciente o relativo al sujeto o al agente.”.

Haciendo un andlisis conjunto de ambas palabras, podriamos decir que el bienestar
subjetivo puede ser tener esas cosas necesarias para vivir bien de acuerdo con el modo
de sentir o de pensar de cada uno, ya que, para cada persona, el bienestar se puede
conseguir de una manera distinta puesto que tienen sentimientos o percepciones
distintas.

Hay muchisimas definiciones de bienestar subjetivo, una de ellas la dan Diener, Suh,
Lucas y Smith (1999), que definen el bienestar subjetivo como una categoria amplia de
fendmenos que incluye las respuestas emocionales de las personas, dominios de
satisfaccion y juicios globales de satisfaccion con la vida (p.277).

Rojas (2009), manifiesta que el enfoque de bienestar subjetivo se basa en preguntar
directamente a las personas acerca de su bienestar. Veenhoven (1991, 1996), al igual
que con la felicidad, apoya esta teoria.

El bienestar subjetivo esta relacionado estrechamente con la felicidad y con la calidad
de vida de las personas, entendiéndose por calidad de vida al hecho de tener cubiertas
sus necesidades basicas, y por qué no, algunas menos basicas, y con la buena relaciéon
que tenga con su entorno.

La valoracion afectiva, o emocional y cognitiva o racional, es una de las diferencias
qgue hacen a la hora de evaluar el bienestar subjetivo e investigan también sobre la
temporalidad de las emociones, alegando Diener, Suh, Lucas y Smith (1999), de nuevo,
que la mayoria de las investigaciones coinciden en centrarse en estados de &nimo a
largo plazo, mas que en emociones momentaneas.
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Segun Rojas (2008), las personas experimentan bienestar; el bienestar es una
experiencia de vida que puede entenderse en tres planos:

- Experiencia cognitiva (racional).
- Experiencia afectiva (emocional).
- Experiencia hedonica (que afecta a ciertos comportamientos).

2.3. SATISFACCION CON LA VIDA.

La RAE define la satisfaccion de 6 maneras diferentes, pero nos centraremos en los que
mas se adecuan a este trabajo, y son: “razon, acciébn o modo con que se sosiega y
responde enteramente a una queja, sentimiento o razén contraria. “, y “cumplimiento del
deseo o del gusto.”

La satisfaccion con la vida es lo que cominmente conocemos como “calidad de vida”
en un sentido amplio. Veenhoven (1994) dice que el uso mas interesante de los datos
sobre satisfaccion con la vida es la validacion empirica de ideas acerca de las
condiciones necesarias para vivir bien y de las subsiguientes ideas acerca de una buena
sociedad, y que la mayoria de los estudios que evalUan la satisfaccion con la vida estan
orientados a las diferencias socioeconémicas, como los ingresos, educacion y empleo.
En cambio, las mayores diferencias en la satisfaccién con la vida tienden a estar en las
relaciones socio-emocionales y en cuestiones psicolégicas. Este autor define la
satisfaccion con la vida como el grado en que una persona evalla la calidad global de
su vida en conjunto de forma positiva. En otras palabras, cuanto le gusta a una persona
la vida que lleva.

A. Ferrer-i-Carbonell (2011) expone que la pregunta sobre la satisfaccién hecha a los
encuestados en la version del 2006 del panel socioeconémico alemén era la siguiente:
En conclusion, quisiéramos preguntarle sobre su nivel de satisfacciéon con su visa en
general. Por favor, responda segun la siguiente escala: 0 significa “completamente
insatisfecho”, 10 significa “completamente satisfecho”. ;Qué tan satisfecho esta usted
con su vida, teniendo en cuenta todos los aspectos?

Argyle (2002) manifiesta que hay diferencias en la informacién que se obtiene al
preguntar por la satisfaccion de vida en vez de por la felicidad de la persona.
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CAPITULO 3
VARIABLES PARA MEDIR LA FELICIDAD

En este epigrafe analizaremos diferentes variables que muchos autores relacionan con
la felicidad, y que por tanto nos sirven para medir qué es lo que hace mas felices a los
individuos, y descubrir, en este caso, la importancia que tienen cada uno de ellos para
los habitantes de Guadalcanal.

3.1. VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS.

Para analizar estas variables sociodemograficas, es conveniente distinguirlas en:
género, edad, estado civil y familia.

3.1.1. Género.

Wood Rhodes y Whelan (1989) hicieron numerosos estudios y encontraron diferencias
significativas de felicidad segun el género, revelando que las mujeres eran mas felices
gue los hombres. Mookherjee (1997), confirmaba la teoria de que las mujeres estaban
mas satisfechas con la vida que los hombres. Lu (1996), afirmaba que, en Taiwan, las
mujeres también estaban mas felices que los hombres en sus relaciones sociales y vida
medioambiental. Francis (1999), administré el Inventario de Felicidad de Oxford y
encontro diferencias fundadas en el género de los estudiantes.

En cambio, Veenhoven, R. (2005), nos dice que la felicidad de hombres y mujeres
no difiere mucho y que en algunos paises los hombres son un poco mas felices y en
otros lo son las mujeres. Segun Myers (2000), mucha gente, a nivel mundial, asegura
estar moderadamente feliz, independientemente del género.

A pesar de ello, son muchos mas los autores que afirman que las mujeres son mas
felices que los hombres generalmente.

3.1.2. Edad.

En cuanto a la relacion entre felicidad y edad, Mroczed y Kolarz (1998), analizaron las
respuestas de 2727 hombres y mujeres de 25 a 74 afios para determinar el efecto de la
edad sobre la felicidad y descubrieron que las personas de mayor edad dijeron ser mas
felices, especialmente las que estaban casadas, ya que tenian menos emociones
negativas que las personas mas jovenes. Los jovenes reportaron mayor frecuencia de
emociones negativas, sentimientos de tristeza, nerviosismo y desesperanza. Lu, Shih,
Lin y Ju (1997) han compartido que la edad y el género tienen efectos indirectos sobre
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la felicidad. Diener y Such (1998) informan que la satisfaccion con la vida no declina con
la edad.

En cambio, Veenhoven, R. (2005), dice que viejos y jévenes son felices por igual en
la mayoria de los paises.

3.1.3. Estado civil.

Veenhoven, R. (2005), manifiesta que la felicidad esta consistentemente con las
relaciones privadas. Nos dice que, en las naciones occidentales, el lazo con un conyuge
es mas importante que los contactos con amigos o parientes. Este autor nos cuenta que
en algunos estudios de estos mismos paises se muestra que los nifios no agregan
felicidad a las personas casadas, sin embargo, entre aquellos que tienen nifos, la
felicidad esta estrechamente relacionada a la calidad del contacto con ellos.

Se asocia también, a esa felicidad matrimonial, la raza de las personas. Timmer,
Veroff y Hatchett (1996) encontraron similitudes entre matrimonios de negros y de
blancos, aunque las parejas negras mostraron tener una mayor pertenencia a su familia.
Aldous y Ganey (1999) han expuesto que los matrimonios entre blancos son mas felices
gue los negros. Rank y Davis (1996) obtuvieron como respuestas de hombres y mujeres
de raza negra que su felicidad fuera del matrimonio seria mas alta, respuestas opuestas
a las que dieron las parejas blancas.

3.1.4. Familia.

Santos, F. R. (1994) nos transmite que las relaciones intimas que proporcionan mayor
felicidad son las familiares y que el efecto dl grado de satisfaccion de la vida familiar es
importante, pero disminuye cuando se afladen mas variables.

Ledn, A. G., Tavera, J. K. R., & Hincapié, J. V. (2008) en su libro Richard Layard y la
Economia de la Felicidad nos cuentan que para Layard (2005), una de las cosas
primordiales para la felicidad son las relaciones familiares, donde destaca las bondades
gue tiene el matrimonio o la convivencia en pareja. Por el contrario, menciona también
las implicaciones negativas del divorcio y de las separaciones de los miembros de la
familia: menores niveles de felicidad y mayores indices de suicidios de hombres y
mujeres divorciados, aumento de probabilidad de que los hijos sufran depresiones,
cometan actos delictivos y sean condenados por ello, no tengan una titulacion, tengan
a su vez hijos en la adolescencia y mueran jovenes.

3.2VARIABLES MATERIALES.

Este apartado se dividira en dos partes: ingresos y trabajo.



TFG-FICO. Satisfaccién con la vida y condiciones socioeconémicas: el caso del municipio de Guadalcanal

3.2.1. Trabajo.

La satisfaccion con el trabajo se encuentra relacionada con el bienestar (Diener, 1994;
Diener et al., 1999; Argyle, 2003; Barrientos, 2005) dénde, por cierto, quienes estan
cesantes son menos felices que los trabajadores activos y presentan mas estrés y
menos satisfaccion (Diener et al., 1999). Tavares, M. D. C. (1990) expone que el trabajo
y el consumo parece ser una de las claves del problema de la asociacion negativa entre
economia y felicidad; falta o sobra trabajo, falta o sobra consumo.

Argyle (1992), dice que el tipo de ocupacién parece influir significativamente con la
satisfaccion laboral, y en la satisfaccion con la vida. Ferrer-i-Carbonell, A. (2011) expone
que, en relacién con la satisfaccion laboral de las personas, en ausencia de fallos de
mercado, las preferencias sobre determinadas caracteristicas del puesto de trabajo
guedarian internalizadas en los salarios, y no se encontraria ningun efecto de, por
ejemplo, el tiempo de deslizamiento de trabajo o el tipo de contrato sobre la satisfaccion
con la vida o con el trabajo tras haber incorporado el salario dentro de la regresion.
Segun Veenhoven, R. (2005), existe correlacién con la vocacién, y que profesionistas y
gerentes tienden a ser mas felices, pero no esta claro en qué medida. La satisfaccion
laboral se relaciona significativamente con la edad, de modo que las personas de mayor
edad reportan menor satisfaccion laboral (Sanchez y Quiroga, 1995).

Di Tella, MacCulloch y Oswald (2001) presentaron el primer estudio empirico que
estimé la importancia relativa de la inflacion y de la tasa de paro del pais sobre la
satisfaccion subjetiva de los individuos, donde combinaron datos micro sobre el nivel de
satisfaccion declarada de los individuos y otras caracteristicas personales (por ejemplo,
su situacion laboral y sus ingresos). Los resultados mostraron que tanto la tasa de
desempleo, como la inflacion, estan correlacionadas de forma negativa y
estadisticamente significativa con la felicidad, siendo mayor el efecto del paro.

Segun Veenhoven, R. (2005), la felicidad tiende a ser alta entre las personas que
tienen un trabajo pagado. No obstante, las amas de casa no estan menos satisfechas.
Ninguno de los dos, estima que el retiro hace la vida menos satisfactoria. La felicidad
esta mas relacionada con la participacion en organismos voluntarios.

Existen evidencias de que, la felicidad, conduce a comportamientos que producen
éxito en el trabajo, las relaciones sociales y la salud (Lyubomirsky, King y Diener, 2005).
Como afirman Hosie y Sevastos (2009), el nuevo objetivo del milenio es ser feliz
trabajando.

3.2.2. Ingresos.

Easterlin (1973, 1974), encontré que las regresiones que utilizaban datos de corte
transversal arrojaban una relacion promedio entre ingreso y felicidad que era
significativamente mayor que la relacion que encontraba cuando se trabajaba con datos
de panel para la felicidad promedio de paises. También mostraba que, en el manejo de
panel para la informacion, la relacién entre ingreso y felicidad no era significativamente
diferente de 0, lo que indica que la felicidad no es afectada por el crecimiento econémico.
Este estudio ha sido denominado “la paradoja de Easterlin”.
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Segln Leoén, A. G., Tavera, J. K. R., & Hincapié, J. V. (2008) los individuos se
enfrentan a un proceso de adaptacién rapido en cuanto al ingreso y la posesion de
bienes materiales, por lo que requeririan cada vez mayores aumentos, que, sin
embargo, en algun momento no tendrian efecto sobre la felicidad. Otra relacion
mostrada por Layard (2005), es la existente entre el ingreso, la desigualdad y la felicidad
de una sociedad, asi, la felicidad media de la poblacion tiende a aumentar a medida que
se reduce la desigualdad como resultado de la distribucion del ingreso.

Los estudios de corte transversal sugieren que la relacion entre ingreso y felicidad
es positiva y estadisticamente significativa, pero débil en el sentido de que aumentos
considerables en el ingreso tienen, de media, un efecto relativamente pequefio en la
felicidad (Diener y Biswas-Diener, 2002; Frey y Stutzer, 2001, 2002; Fuentes y Rojas,
2001; Layard, 2006; Hagerty y Veenhoven, 2003; Schyns, 2002; Kenny, 2005).

Veenhoven, R. (2005), relata que algunos estudios sobre estados de bienestar
econdmico encuentran solamente pequefias relaciones, pero en otros paises se
observan diferencias substanciales. Entre mas pobre sea la nacion, las correlaciones
tienden a ser mas altas.

3.3.  NIVEL EDUCATIVO.

También se ha estudiado sobre el hecho de que el nivel educativo pueda influir en la
felicidad de las personas. Los estudios empiricos sugieren que el nivel de educacién
esta correlacionado positivamente con el bienestar subjetivo. Argyle (1999). La
educacion esta fuerte y positivamente relacionada con la felicidad en los paises menos
desarrollados, mientras que en los paises con mayor renta per capita esta relacion es
mas débil, Argyle (1999), o incluso negativa. Clark y Oswald (1994). Segun Sandvik et
al (1993), cuando se controla por la renta y el estatus ocupacional el efecto de la
educacion se reduce, desaparece, Argyle (1999) o se vuelve negativo, Clark y Oswald
(1996), indicando que la correlacién con la felicidad opera, al menos en parte, a través
de un efecto sobre la renta.

Veenhoven, R. (2005), expone que estudios recientes en paises ricos muestran
ligeras correlaciones, aun negativas, con el nivel de educacion escolar. Esto no significa
que la educacion por si misma produzca insatisfaccion, sino que, los paises mas
educados son los mas felices. La relativa infelicidad entre los mas educados,
probablemente se deba a falta de empleos y posiblemente al desvanecimiento de
antiguas ventajas en el proceso de igualdad social.

Debemos recordar que, en apartados anteriores, hemos visto como el hecho de tener
un puesto de trabajo superior hace que seamos mas felices, que, relacionandolo con el
nivel educativo, a mayor nivel educativo, mayores posibilidades de encontrar un puesto
superior, y, por tanto, un mejor sueldo también.
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3.4. RELACIONES SOCIALES.

Layard (2005), enuncia el efecto positivo de la amistad en la felicidad e ilustra la
importancia de contar con un capital social alto. Su afirmacion esta de acuerdo con los
planteamientos de Diener (1994) que sostienen que las personas que tienen mayor
namero de amigos Yy utilizan buena parte de su tiempo para compartir con ellos son mas
felices.

Todas las personas necesitamos tener relaciones sociales, ya sea con amigos,
familiares, etc. Aunque como en todas las variables, puede haber excepciones y que
una persona sea mas feliz siendo mas solitaria.

3.5. RELIGION.

Son muchos los estudios empiricos que muestran el efecto positivo que la religiéon tiene
sobre la felicidad. ElI 84% de aquellos que van a la iglesia frecuentemente se declaran
muy satisfechos con su vida, mientras que, entre los que nunca van a misa dicho
porcentaje es del 77%, Inglehart (1990).

Arias, W. L., Masias, M. A., Mufioz, E., & Arpasi, M. (2013) en su estudio realizado
en la Universidad Catdlica San Pablo, se encontraron altos niveles de espiritualidad en
el trabajo. En general, las relaciones entre espiritualidad y felicidad son mayores entre
los trabajadores administrativos que entre los profesores.

3.6. SALUD.

Con respecto a la salud, Layard (2005) resalta que los individuos no suelen tenerla en
cuenta a primera vista como determinante de la felicidad, sin embargo, Garcia (2002)
enuncia que multiples estudios identifican a la salud como el mayor predictor de felicidad
para los sujetos. Diener (1994) menciona a la salud afirmando que lo que afecta al
bienestar es la percepcion que se tenga de la salud y no la salud objetiva (Gémez et al.,
2006), lo que revela posibles relaciones entre las enfermedades fisicas y su carécter
objetivo, y, por otro lado, de las mentales y su caracter subjetivo.

Blanchflower (2009) estima el efecto de tener acceso a la sanidad sobre la
satisfaccion con la vida utilizando datos de EE. UU. La correlacién obtenida entre
felicidad y no haber sido capaz de recibir atencion médica en el Ultimo afio por motivos
econdmicos es negativa y estadisticamente significativa.

Veenhoven, R. (2005) nos dice que la felicidad tiende a ser mas grande entre las
personas que estan en buena forma fisica y quienes tienen una gran energia. El feliz
también comparte caracteristicas de buena salud mental y resiliencia psicolégica.
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CAPITULO 4
VARIABLES PARA MEDIR LA FELICIDAD EN GUADALCANAL

Como ya se ha comentado con anterioridad, Guadalcanal es un pequefio pueblo situado
en la Sierra Norte de Sevilla, que segun el censo de febrero de 2020 cuenta con 2627
habitantes. El objetivo de este estudio es conocer las razones principales de la felicidad
de las personas del municipio de Guadalcanal y qué tan felices o satisfechos con la vida
estan.

A continuacién, se mostraran tanto los datos como las variables utilizadas para hacer
esta determinacion y se analizaran los resultados obtenidos en la encuesta realizada.

4.1. DATOS.

Los datos que se han utilizado para la realizacién de este estudio sobre la felicidad han
sido recopilados de una Encuesta Socioecondmica realizada a una muestra de 103
habitantes del municipio de Guadalcanal (2020), la cual se encuentra completa en el
anexo. Para la recopilacion de las respuestas ha sido necesario realizar una codificacion
de las respuestas que se encuentra totalmente detallada a lo largo de los siguientes
apartados.

Esta encuesta es totalmente andnima y confidencial y esta compuesta por 32
preguntas, divididas en cinco bloques diferenciados. El primero de ellos recopila
preguntas sobre la informacién personal, compuesto a su vez por ocho preguntas en las
cuales el sujeto debera responder sobre su sexo, edad, lugar de nacimiento, municipio
de residencia, nivel educativo, numero de hijos, situacion laboral y profesion.

El segundo blogue contiene seis preguntas relacionadas con la informacién
profesional, las cuales s6lo han contestado aquellas personas que tienen una situacion
laboral activa. Con estas preguntas se obtendra informacién sobre el tipo de contrato, la
jornada laboral, el sector al que pertenece, profesion actual, cargo en su puesto de
trabajo y tipo de trabajo a realizar.

El tercer blogque estda compuesto por seis preguntas que contienen informacion
econémica, de las cuales se recibe informacién sobre el subsidio por desempleo,
subvenciones, ingresos si trabaja, ingresos si no trabaja, fuente de ingresos diferente
de la actividad principal y responsabilidad econémica de la unidad familiar.

El cuarto bloque contiene informacion social y religiosa. Consta de cuatro preguntas
cuyas respuestas nos informan sobre la religién a la que pertenece y si es asi si es
practicante de la misma, si pertenece a alguna hermandad y si pertenece a alguna
organizacion sin animo de lucro.

El quinto y ultimo bloque de preguntas revela informacion sobre la satisfacciéon y la
felicidad, cuyas respuestas seran valoraciones sobre su desarrollo personal,
remuneracion salarial, relacion con jefes o superiores, relacion con compafieros de
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trabajo, satisfaccién en su trabajo, relaciébn con familia y amigos, y, satisfaccién y
felicidad con la vida.

4.2. SELECCION DE VARIABLES.

En este apartado se analizaran las variables seleccionadas para llevar a cabo este
estudio. Se dividirdn en variables dependientes y variables independientes.

4.2.1. Variables dependientes.

Las variables dependientes se llaman asi porque su valor depende de otras variables
gue influyen en ellas, las llamadas variables independientes. Estas variables
dependientes son la satisfaccion con la vida y la felicidad. Para medir el nivel de estas
variables se han utilizado las preguntas que a continuacién se muestran en la tabla

Variable dependiente Descripcién Valores que toma

Satisfaccion con la vida Valoracion sobre el grado de [1-10]
satisfaccion con su vida en
términos generales

Felicidad Valoracion sobre el grado de [1-10]
felicidad en su vida en
términos generales

Tabla 4.1. Variables dependientes. Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta
socioecondmica del municipio de Guadalcanal, 2020.

A través de los resultados obtenidos de estas variables, hemos podido conocer que la
mayoria de las personas encuestadas han calificado con un 8 tanto la satisfaccion (un
35,92% de las personas) como la felicidad (un 33,01% de las personas) por lo que
podemos deducir que la felicidad y la satisfaccion con la vida de las personas de
Guadalcanal es similar, ya que el porcentaje de las respuestas tanto de la satisfaccion
como de la felicidad son parecidos. En la tabla 4.2. se muestran todas las respuestas
ordenadas de 1 a 10.
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Valoracion de Satisfaccién Porcentaje de Felicidad Porcentaje de
la variable con lavida respuestas respuestas
1 0 0% 0 0%

2 0 0% 0 0%

3 0 0% 0 0%

4 0 0% 0 0%

5 3 2,92% 2 1,94%
6 6 5,82% 9 8,74%
7 16 15,54% 11 10,68%
8 37 35,92% 34 33,01%
9 24 23,3% 30 29,13%
10 17 16,5% 17 16,5%

Tabla 4.2. Niveles de felicidad y satisfaccién con la vida de los habitantes de Guadalcanal.
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta socioecondmica del municipio de Guadalcanal,
2020.

A continuacion, se muestra una grafica (Figura 4.1.) que representa los niveles de
satisfaccion y felicidad de los guadalcanalenses.

Variables dependientes

40
35
30
25

20
15
10
; I
0 M
6 7 8 9 10

1 2 3 4 5

M satisfaccion con la vida felicidad

Figura 4.1. Niveles de felicidad y satisfaccion con la vida de los habitantes de
Guadalcanal. Fuente: Elaboracion propia a partir de la tabla 4.2.

4.2.2. Andlisis descriptivo de las variables dependientes.

Como podemos ver en la siguiente tabla (tabla 4.3.), tanto la media como la moda,

varianza y desviacion tipica de las dos variables es muy similar. El valor mas repetido

es sin duda el 8 para ambas. Segun la Encuesta de la Realidad Social Andaluza (ERSA,

primer trimestre 2016) la satisfaccion media con la vida de los andaluces es de 7, un
-12 -
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valor alto teniendo en cuenta la tasa de paro elevada que habia en el momento de la
realizacion de la encuesta. La satisfaccion en el municipio de Guadalcanal es mas de
un punto superior a la de la del resto de los andaluces, generalmente.

Variable Media Moda Varianza Desviacion
tipica
Satisfaccion con 8,2 8 1,52 1,23
la vida
Felicidad 8,28 8 1,52 1,23

Tabla 4.3. Media, Moda, Varianza y Desviacion Tipica de las variables dependientes.
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta socioeconémica del municipio de
Guadalcanal, 2020.

4.2.3. Variables independientes.

En este apartado se mostrardn todas las variables independientes que se han
considerado més importantes a la hora de realizar este trabajo, que influyen sobre las
variables dependientes (satisfaccion y la felicidad). A continuacién, se muestran en la
tabla 4.4.

Variable Descripcién Valores que toma
independiente

Sexo Variable que toma el valor 1 si es mujer, y [1-2]
2 si es hombre.

Edad Variable que toma los valores de 18 en [18-)
adelante. Toma su propio valor.

Numero de hijos Variable que toma los valores de 0 en [0-)
adelante. Toma su propio valor.

Situacion laboral Variable que toma el valor 1 en caso de [1-2-3-4]
estar activo/a, 2 si estd desempleado/a, 3
si esta incapacitado y 4 si esté jubilado.

Tipo de contrato Variable que toma el valor 1 si es un [1-2-3-4]
contrato de précticas, 2 si es de
formacién, 3 si es temporal y 4 si es
indefinido.

Jornada de trabajo | Variable que toma el valor 1 si es parcial y [1-2]
2 si es completa.
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Si usted no trabaja, ¢recibe subsidio por [1-2]
desempleo? Toma el valor 1 sila
respuesta es Si, y el valor 2 si la

respuesta es No.

¢ Tiene alguna fuente de ingresos [1-2]
diferente a la de su actividad profesional
principal? Toma el valor 1 si la respuesta

es Si, y valor 2 si la respuesta es No.

¢ Es practicante de alguna religion? Toma [1-2]
el valor 1 si la respuesta es Si, y valor 2 si
la respuesta es No.

¢ Pertenece a alguna ONG o alguna otra [1-2]
organizacioén sin animo de lucro? Toma el
valor 1 si la respuesta es Si, y valor 2 si la

respuesta es No.

Grado de satisfaccion con su desarrollo [1-10]
personal tomando los valores del 1 al 10,
donde 1 seria nada de satisfacciony 10 la

maéxima satisfaccion.

Grado de satisfaccion con su [1-10]
remuneracion salarial tomando los valores
del 1 al 10, donde 1 seria nada de
satisfaccion y 10 la méxima satisfaccion.

Grado de satisfaccion general con su [1-10]
trabajo tomando los valores del 1 al 10,
donde 1 seria nada de satisfaccion y 10 la
méaxima satisfaccion.

Grado de satisfaccion con la relacion con [1-10]

familia y amigos tomando valores del 1 al

10, donde 1 seria nada de satisfaccion y
10 la maxima satisfaccion.

Tabla 4.4. Variables independientes. Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta
socioecondmica del municipio de Guadalcanal, 2020.

A continuacion, mostraremos otras variables independientes que debido a su extension
ha sido preferible explicarlas con mas detalle.

En primer lugar, se habla del nivel educativo, que toma unos valores del 1 al 10, y se
mostraran en las tablas 4.5. y 4.6.

-14 -



TFG-FICO. Satisfaccién con la vida y condiciones socioeconémicas: el caso del municipio de Guadalcanal

Variable
independiente

Descripcién

Valores que toma

Nivel educativo

Nivel educativo de la persona entrevistada

[1-10]

Tabla 4.5. Variable independiente (nivel educativo). Fuente: Elaboracion propia a partir de la
encuesta socioecondmica del municipio de Guadalcanal, 2020.

Valores Nivel Educativo
1 Ninguno
2 Primaria
3 Secundaria
4 Bachillerato
5 Técnico
6 Profesional
7 Grado
8 Master
9 Doctorado
10 Otro

Tabla 4.6. Nivel educativo. Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta socioeconémica
del municipio de Guadalcanal, 2020.

La siguiente variable que tratar, es la profesion u ocupacion de la persona entrevistada,
que tomara unos valores del 1 al 28 y se mostraran en las siguientes tablas (tabla 4.7.

y tabla 4.8.).

Variable
independiente

Descripcion

Valores que toma

Profesién

Profesién de la persona entrevistada

[1-28]

Tabla 4.7. Variable independiente (profesién). Fuente: Elaboracion propia a partir de la
encuesta socioecondmica del municipio de Guadalcanal, 2020.
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Valores Profesion
1 Agricultura y ganaderia
2 Hosteleria y turismo
3 Mantenimiento y limpieza
4 Madera y mueble
5 Electricidad y electrénica
6 Abogacia
7 Alimentacién y nutricion
8 Administracion y gestion
9 Sanidad
10 Educacién
11 Cuerpo de Seguridad del Estado
12 Arquitectura
13 Construccion
14 Comercio
15 Frio y climatizacion
16 Historiador/a
17 Farmacia y Optica
18 Trabajo/Educacion Social
19 Seguros
20 Inmobiliaria
21 Mecénica
22 Finanzas
23 Contabilidad
24 Deporte
25 Metal
26 Ama de casa
27 Cultura/Ocio
28 Seguridad privada

Tabla 4.8. Profesion. Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta socioeconémica del
municipio de Guadalcanal, 2020.
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Las siguientes variables independientes que se veran se trata de los ingresos netos
mensuales que la persona tiene segun esté trabajando o no. En las préximas tablas
(tabla 4.9., 4.10. y 4.11.) se muestra una descripcién de estas variables, asi como de
los valores que toman.

Variable Descripcién Valores que toma
independiente

Ingresos si trabaja Si trabaja, ¢ cuales son sus ingresos netos [1-5]
mensuales?

Tabla 4.9. Variable independiente (ingresos si trabaja). Fuente: Elaboracién propia a partir
de la encuesta socioecondmica del municipio de Guadalcanal, 2020.

Variable Descripcién Valores que toma
independiente

Ingresos si no trabaja Si no trabaja, ¢.cudles son sus ingresos [1-5]
netos mensuales?

Tabla 4.10. Variable independiente (ingresos si no trabaja). Fuente: Elaboracién propia a
partir de la encuesta socioeconémica del municipio de Guadalcanal, 2020.

Valores Ingresos Mensuales
1 Menos de 300 euros
2 Entre 301 y 500 euros
3 Entre 501 y 1000 euros
4 Entre 1001 y 2000 euros
5 Mas de 200 euros

Tabla 4.11. Ingresos mensuales. Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta
socioecondmica del municipio de Guadalcanal, 2020.
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4.2.4. Andlisis de las variables independientes numéricas.

En este apartado se procederd a analizar todas las variables ya mostradas de caracter
numeérico, para ello usaremos la media, la moda, la varianza y la desviacion tipica. Estos
datos se muestran en la tabla 4.12.

Variable Media Moda Varianza Desviacion
tipica
Edad 39,2 27 166,79 12,91
Numero de hijos 1,04 0 1,31 1,14
Ingresos si 3,84 4 0,67 0,82
trabaja
Ingresos si no 1,97 1 1,03 1,01
trabaja
Desarrollo 7,82 8 1,8 1,34
personal
Remuneracion 6,23 7 4,36 2,09
salarial
Satisfaccién con 8,24 9 2,89 1,70
el trabajo
Relacién con 8,99 10 0,98 0,98
familia y amigos

Tabla 4.12. Media, Moda, Varianza y Desviacion Tipica de las variables independientes
numeéricas. Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta socioeconémica del municipio
de Guadalcanal, 2020.

- Edad

Esta variable toma su propio valor en funcién de la edad de la persona entrevistada. La
media de edad de todas las personas es de 39,2, y la edad més repetida es de 27 afos.

Podemos observar que esta variable tiene, tanto una varianza como una desviacion
tipica elevada, lo que nos revela que los datos estan muy dispersos, es decir, que las
respuestas no estdn proximas unas de otras. Esto se puede observar mejor en la
siguiente gréfica (Figura 4.2.).
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Figura 4.2. Dispersion de edad de los habitantes de Guadalcanal. Fuente: Elaboracion
propia a partir de la encuesta socioeconémica del municipio de Guadalcanal, 2020.

* NUmero de hijos

Con esta variable es posible determinar si el nimero de hijos influye o no en la felicidad
de las personas. La media del nimero de hijos de las personas encuestadas en
Guadalcanal es de 1,04 y la respuesta mas repetida ha sido 0. Tanto la varianza como
la desviacion tipica, al ser datos relativamente bajos, muestran que los datos son muy
parecidos entre si, es decir, estan poco dispersos tal y como se muestra en la Figura
4.3.
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Figura 4.3. Dispersion del numero de hijos de los habitantes de Guadalcanal. Fuente:
Elaboracion propia a partir de la encuesta socioecondmica del municipio de Guadalcanal, 2020.

-19 -



Barrera Romero, Cristina

* Ingresos si trabaja

Con esta variable se pretende analizar si el nivel de ingresos influye en las variables
dependientes.

La media de esta respuesta ha sido de 3,84 y la respuesta mas repetida ha sido 4,
que como bien se indica en la Tabla 4.11. se corresponde con tener unos ingresos que
oscilan entre 1001 y 2000 euros. Tanto la varianza como la desviacion tipica indican de
nuevo que, los resultados obtenidos han sido similares entres si como se puede ver en
la Figura 4.4.

Esta pregunta sélo ha sido respondida por aquellas personas que se encuentran
trabajando en el momento de realizar la encuesta.

Dispersion Ingresos si trabaja
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Figura 4.4. Dispersion de los ingresos si trabaja de los habitantes de Guadalcanal.
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta socioeconémica del municipio de
Guadalcanal, 2020.

* Ingresos si no trabaja

Al igual que con la variable anterior, se pretende analizar si el nivel de ingresos
mensuales influye en las variables dependientes, en este caso en las personas que no
estan trabajando en el momento de responder la encuesta y que por tanto esta pregunta
solo ha sido respondida por las mismas.

La media de las respuestas es de 1,04 y la respuesta mas repetida ha sido 1, que
como indica la Tabla 4.11. se corresponde con unos ingresos de menos de 300 euros.
Tanto la varianza como la desviacion tipica indican que los datos son mas dispersos
gue en el caso anterior como se ve en la Figura 4.5.
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Figura 4.5. Dispersion de los ingresos si no trabaja de los habitantes de Guadalcanal.
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta socioecondmica del municipio de
Guadalcanal, 2020.

* Desarrollo personal

Esta variable indica el grado de satisfaccién en cuanto a lo que su desarrollo personal
respecta, que como se indicaba en la Tabla 4.4. las posibles respuestas se encuentran
entre 1y 10, donde 1 es nada de satisfaccion y 10 la maxima satisfaccion.

En este caso, la media de las respuestas ha sido de 7,82 y la respuesta mas repetida
ha sido 8. La varianza y la desviacion tipica muestran un bajo grado de dispersion, es
decir, las respuestas han sido similares entre si como se indica en la Figura 4.6.
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Figura 4.6. Dispersion del desarrollo personal de los habitantes de Guadalcanal. Fuente:
Elaboracion propia a partir de la encuesta socioeconémica del municipio de Guadalcanal, 2020.
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* Remuneracion salarial

Esta variable muestra el grado de satisfaccion con la remuneracion salarial, en un grado
del 1 al 10 (Tabla 4.4.) donde 1 es nada de satisfaccion y 10 la méxima satisfaccion,
pregunta que so6lo ha sido respondida por aquellas personas que trabajan en el
momento de realizar la encuesta.

La media de las respuestas ha sido 6,23 y la respuesta mas repetida ha sido 7. La
varianza y la desviacion tipica indican que los datos estan mayormente dispersos tal y
como se muestra en la Figura 4.7.

Dispersion remuneracion salarial
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Figura 4.7. Dispersion de laremuneracion salarial de los habitantes de Guadalcanal.
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta socioeconémica del municipio de
Guadalcanal, 2020.

* Satisfaccion con el trabajo

Esta variable muestra el grado de satisfaccion con el trabajo en general, en un grado
del 1 al 10 (Tabla 4.4.) donde 1 es nada de satisfaccion y 10 la maxima satisfaccion,
pregunta que sélo ha sido respondida por aquellas personas que trabajan en el
momento de realizar la encuesta.

La media de las respuestas ha sido 8,24 y la respuesta mas repetida ha sido 9, lo
gue nos muestra que hay otros factores en el trabajo, y no sélo la remuneracion, que
hace mayor la satisfaccion con el mismo. La varianza y la desviacion tipica indican que
los datos estan mayormente dispersos como se muestra en la Figura 4.8.
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Figura 4.8. Dispersion de la satisfaccion con el trabajo de los habitantes de Guadalcanal.
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta socioeconémica del municipio de
Guadalcanal, 2020.

* Relacion con familiay amigos

Esta variable indica el grado de satisfaccion con el trabajo en general de las personas
encuestadas en un grado del 1 al 10 donde 1 es nada de satisfaccion y 10 la maxima
satisfaccion (Tabla 4.4.), pregunta que solo ha sido respondida por aquellas personas
que trabajan en el momento de realizar la encuesta.

La media de las respuestas ha sido 8,99 y la respuesta mas repetida ha sido 10. La
varianza y la desviacion tipica indican un bajo grado de dispersién en cuanto a las
respuestas obtenidas tal y como se observa en la Figura 4.9.
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Figura 4.9. Dispersioén de larelacion con familiay amigos de los habitantes de
Guadalcanal. Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta socioecondémica del municipio
de Guadalcanal, 2020

-23-



Barrera Romero, Cristina

4.2.5. Anélisis de las variables independientes no numéricas.

En este apartado se realizara un analisis de aquellas variables independientes que no
tienen un caracter numérico. A continuacion, en la Tabla 4.13., se muestran la media y
la moda, aunque solamente analizaremos la moda, ya que la media en estas variables
de caracter no numérico no tiene mucho sentido analizarlo.

Variable Media Moda
Sexo 1,40 1
Nivel Educativo 5,03 3
Situacion laboral 1,40 1
Profesion 10,04 1
Tipo de contrato 3,49 4
Jornada de 1,76 2
trabajo
Subsidio por 1,57 2
desempleo
Otra fuente de 1,64 2
ingresos
diferente a la
actividad
principal
Religion 1,66 2
practicante
ONG u otra 1,82 2
organizacion

Tabla 4.13. Media y Moda de las variables independientes no numéricas. Fuente:
Elaboracion propia a partir de la encuesta socioeconémica del municipio de Guadalcanal, 2020.

e Sexo

Con esta variable se pretende averiguar si el sexo es influyente sobre las variables
dependientes. Toma el valor de 1 si es mujer y 2 si es hombre como ya se ha indicado
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con anterioridad. El 60,2% de las personas entrevistadas son mujeres y el 39,4% son
hombres. Por lo tanto, la moda de respuestas ha sido 1.

SEXO

HOMBRE

20 40 60 80

o

Figura 4.10. Sexo de las personas entrevistadas del municipio de Guadalcanal. Fuente:
Elaboracion propia a partir de la encuesta socioecondmica del municipio de Guadalcanal, 2020

* Nivel educativo

Esta variable indica el nivel educativo y puede tomar valores del 1 al 10 los cuales se
encuentran definidos en la Tabla 4.6. La moda de las respuestas ha sido 3, que
corresponde con tener estudios de secundaria (21,38%). La siguiente respuesta mas
repetida ha sido tener unos estudios de grado o licenciatura con un 19,4%.

« Situacion laboral

Tal y como se expuso en la Tabla 4.4. esta variable puede tomar los valores del 1 al 4.
El 66% de las personas entrevistadas estan activos laboralmente hablando, el 30%
estan es situacion de desempleo, un 1% tiene alguna incapacidad, vy, el 3% estan
jubilados/as. Es por eso que la moda de las respuestas ha sido que se encuentran
activos/as.
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SITUACION LABORAL

JusitApo B
INCAPACITADO |
DESEMPLEADO [N
Activo I
0 20 40 60 80

Figura 4.11. Situacién laboral de las personas entrevistadas del municipio de
Guadalcanal. Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta socioecondémica del municipio
de Guadalcanal, 2020

* Profesién

La moda de las respuestas en este caso a sido 1, que se corresponde con profesiones
relacionadas con la agricultura y la ganaderia (Tabla 4.8.) ya que como se mencioné en
la introduccién la mayor parte del terreno de Guadalcanal es de cultivos lefiosos como
el olivar y es mucha la gente que se dedica a ello.

* Tipo de contrato

El 55,8% de las personas tienen un contrato indefinido, el 39,7% tienen un contrato
temporal, y el 3% y 1% restantes se corresponden con contrato de practicas y de
formacion respectivamente. Por lo tanto, la moda de las respuestas ha sido 4 que se
corresponde con tener un contrato indefinido.

TIPO DE CONTRATO

INDEFINIDO [
TEMPORAL I
FORMACION I
PRACTICAS
0 10 20 30 40

Figura 4.12. Tipo de contrato de las personas entrevistadas del municipio de
Guadalcanal. Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta socioeconémica del municipio
de Guadalcanal, 2020
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* Jornada de trabajo

La moda de las respuestas ha sido 2, que se corresponde con tener una jornada de
trabajo completa. El porcentaje de las personas cuyo trabajo es a jornada completa es
de 76,5%, y el 23,5% restante tienen un contrato de jornada a tiempo parcial.

* Subsidio por desempleo

El 42,9% de las personas que no trabajan reciben el subsidio por desempleo, frente al
57,1% que ha respondido no cobrarlo. Por tanto, la moda de respuestas de esta variable
ha sido 2, que se corresponde con no recibir el subsidio por desempleo (Tabla 4.4.).

SUBSIDIO POR DESEMPLEO

0 5 10 15 20 25

Figura 4.13. Subsidio por desempleo de las personas entrevistadas del municipio de
Guadalcanal. Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta socioecondémica del municipio
de Guadalcanal, 2020

» Otra fuente de ingresos diferente a la de la actividad principal

A la pregunta: ¢ Tiene otra fuente de ingresos diferente a la de su actividad principal? El
36% de las personas han respondido si, y el 64% restantes, ha respondido no tener otra
fuente de ingresos. Por tanto, la moda de respuestas ha sido no tener otra fuente de
ingresos. En Guadalcanal, la fuente de ingresos adicional suele ser por disponer de un
olivar y recibir ingresos provenientes de la recogida de la aceituna para aceite.
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FUENTE DE INGRESOS ADICCIONAL
o I

0 10 20 30 40 50 60 70

Figura 4.14. Fuente de ingresos adicional de las personas entrevistadas del municipio de
Guadalcanal. Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta socioecondémica del municipio
de Guadalcanal, 2020

* Religién practicante

El 65,7% de las personas que pertenecen a alguna religiéon ha respondido no ser
practicante de la misma, frente al 34,3% que si lo es. Por ello la moda de las respuestas
ha sido 2, que se corresponde con no ser practicante de la misma (Tabla 4.4.)

* ONG u otra organizacion sin animo de lucro

El 18,4% de las personas pertenecen a alguna organizacién sin animo de lucro, frente
a un 81,6% que no lo hace. Por tanto, la moda de respuestas ha sido 2, que se
corresponde con no pertenecer a ninguna organizacion de esas caracteristicas (Tabla
4.4.)
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CAPITULO 5

CONCLUSIONES

Este trabajo se ha realizado con el objetivo de realizar un analisis socioeconémico de
los habitantes de Guadalcanal enfocado a la felicidad y la satisfaccién de las personas
(variables dependientes), y a las variables independientes que les afectan. Para ello, se
ha realizado una encuesta a una muestra de 103 habitantes de dicho municipio.

Tras analizar las respuestas, podemos deducir la respuesta a la pregunta: ¢da el
dinero la felicidad?, y la respuesta seria: no. La felicidad y la satisfaccion con la vida de
los habitantes de Guadalcanal no s6lo son dadas por los ingresos, si no que les afectan
otros factores como pueden ser la relacién con la familia y los amigos, entre otros.

Un dato que destacar seria, por ejemplo, el alto grado de satisfaccion en general que
se ha obtenido en los resultados de la encuesta, con una diferencia notable con la
satisfaccion con respecto a su remuneracion salarial. Podemos deducir entonces de
nuevo, que no solo importa el nivel de ingresos, sino también otros factores que hacen
gque la media de la satisfaccion general con el trabajo suba considerablemente.

Otro dato interesante es el hecho de que el 11,7% recibe algun tipo de subvencion,
la mayoria de ellas dedicadas a la explotacién agricola y ganadera, ya que es uno de
los sectores mas importantes para Guadalcanal.

Cabe destacar también, que el 83,5% de las personas entrevistadas, han indicado
que no recae sobre ellas toda la responsabilidad econémica de su unidad familiar; una
mayoria bastante notoria frente al 16,5% de las personas que han respondido que si.

Por ultimo, recalcar, que se ha podido conocer a través de las encuestas realizadas,
que la media de satisfaccién general con sus vidas (en una escala del 1 al 10) es de 8,2,
y que la media de felicidad general con sus vidas es de 8,28. De esto deducimos que
los habitantes de Guadalcanal son bastante felices y estan satisfechos con sus vidas,
aungue se hace necesaria una mayor investigacion empirica sobre este tema a nivel
municipal.
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Anexos

ENCUESTA SOCIOECONOMICA: MUNICIPIO DE
GUADALCANAL.

(ESTA ENCUESTA ES TOTALMENTE ANONIMA Y CONFIDENCIAL)

1. INFORMACION PERSONAL.

Sexo:

Lugar de nacimiento:

Nivel educativo (marque X):

Ninguno () Primaria ( ) Secundaria ()
Bachiller () Técnico () Profesional ()

Grado () Master () Doctorado () Otro ()

Situacidn laboral:

Edad:

Municipio de residencia:
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Numero de hijos:

Profesion:

2. INFORMACION PROFESIONAL (si usted no estd trabajando continuar con la siguiente
seccion).

Tipo de contrato (marque X):

Practicas () Formacién () Temporal ()

Indefinido ( ) No procede ()

Sector (marque X):

Primario () Secundario () Terciario ()

Cargo en su trabajo:

Jornada de trabajo (marque X):

Parcial () Completo ()

Profesién actual:
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Tipo de trabajo a realizar (marque X):

Individual () Equipo ()

3. INFORMACION ECONOMICA.

Si usted no trabaja, ¢recibe subsidio por desempleo?:

Si() Nof()

Si trabaja, écudles son sus ingresos netos mensuales?:

¢Tiene alguna fuente de ingresos diferente a la de su actividad
profesional principal?

Si() Nof()

éRecibe usted alguna subvencién?:

Si() Nof()

Si no trabaja, écudles son sus ingresos netos mensuales?:

¢Recae sobre usted toda la responsabilidad econdmica de su
unidad familiar?

Si() Nof()

4. INFORMACION SOCIAL Y RELIGIOSA.
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Religion a la que pertenece (si procede):

éPertenece a alguna hermandad?

Si()  Nof()

Si pertenece a alguna religidn, ées
practicante de la misma?:

Si() Nof()

éPertenece a alguna ONG o alguna otra
organizacién sin animo de lucro?

Si() Nof()

5.

INFORMACION SOBRE SU SATISFACCION (en una escala de 1 a 10 indique cudl es su nivel
de satisfaccién siendo 1 nada de satisfaccion y 10 la maxima satisfaccion).

10

Desarrollo personal

Remuneracion salarial

Relacidn con jefes o superiores
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Relacién con compafieros/as de trabajo

Satisfaccidn general en su trabajo

Relacion con familia y amigos

Satisfaccidn general con su vida

Grado de felicidad general en su vida

GRACIAS POR SU COLABORACION.

-37-



