1

44 CULTURA

Diario de Sevilla \’ JuU I 25 i 7 ‘ 2002

a5

i

Por Santiago Quesada i

La preocupacién por el destino de la arquitectura modema, que forma ya parte de nuestro patrimonio, se ha
hecho manifiesta en los Ultimos tiempos de la mano de iniciativas como el Docomomo e La reutilizacion de una

arquitectura tan fragil como disponible es analizada por Santiago Quesada en el caso de la Universidad Laboral

|

Construir en lo construido:

por sus obras los conoceréis

mDecia Louis Kahn que la universi-
dad es el lugar donde se encuen-
tran la intuicién y el conocimien-
to, trabajan juntos y generan ideas
completamente nuevas. Acostum-
braba a decir: “los oficios se desa-
rrollan en el mercado, la arquitec-
tura pertenece a la universidad”.

Esta frase parecia presente en
los edificios de la Universidad La-
boral de Sevilla. El complejo,
construido en ladrillo y hormigén,
proponia una arquitectura que, si-
guiendo los modelos internacio-
nales del momento, estaba mads
cercana al concepto propuesto por
Kahn de universidad como umbral
entre la luz y la sombra, que a los
postulados ideoldgicos del régi-
men que la promovio.

En 1949 el grupo Otaisa, for-
mado por los arquitectos F. y R.
Medina Benjumea, A. Toro Buiza
y L. Gémez Estern, comenzd a
proyectar la Universidad Laboral
de Sevilla (1949-54). A pesar de
los requerimientos propagandis-
ticos del cliente, consiguieron in-
troducir de forma decidida ele-
iénios piopios del Movimiento
Moderno, desarrollando un am-
plio catdlogo de formas basadas
en texturas, colores y cualidades
Qe los materiales.

! La imagen unitaria

que tenian los
edificios de la Laboral
se ha vuelto

. fragmentaria gracias

a desafortunadas

n intervenciones

Los edificios de la Laboral son el
resultado de un escrupuloso estu-
dio de funciones, donde resuenan
no solo las ideas de Gropius sino
las de Meyer cuando mantiene:
“construir es un proceso bioldgico,
construir no es un proceso estéti-
co...construir es sélo organiza-
cién: organizacion social, técnica,
econdmica, psicoldgica”. Su es-
cuela de la Unién General de Sin-
dicatos en Bernau, definida como
una “fabrica de educacién”, es un
ejemplo de esta idea.

El proyecto de Otaisa se confi-
gura como un conjunto de pabe-
llones, de diferentes tamanos, es-
trictamente modulados y articula-
dos en torno a una espina central
que nace de una cabeza formada

or la plaza de acceso. Los edifi-

““¢ios de la Laboral incorporaron un

complejo programa, integrando
no sélo aulas sino las mas variadas
.necesidades: residencia de estu-
diantes, centro civico, iglesia, tea-
tro, instalaciones deportivas, etc.
Bdsicamente, toda la edificacién
“ptaba estructurada alrededor de
siete colegios, que funcionaban de
manera independiente con un

conjunto de servicios comunes en
cada uno de ellos. Entre las distin-
tas costillas construidas sobre la
columna vertebral del conjunto,
se generaba una sucesion de espa-
cios libres que conectaban de ma-
nera natural con el paisaje, consti-
tuyendo un complejo ejercicio de
implantacion territorial. El plan-
teamiento del proyecto recuerda
la colonia Junkers de Hess y Sel-
managic o la colonia obrera de Las
Lomas de Becerra de Meyer.

La expresiva utilizacién del la-
drillo y el hormigoén en los edifi-
cios de la Laboral contribuyen a
darle un aspecto de “fabrica para
educar”, donde las chimeneas de
Bernau son sustituidas por un
gran depdsito de agua con forma
de torre. Los materiales emplea-
dos y la orientacion sur de los pa-
bellones generaban un plastico y
expresivo lenguaje de elementos
que producian bellos contrastes
de luz y sombra que, recordando a
Kahn, parecian aludir a la univer-
sidad como el lugar donde se en-
cuentran ambos conceptos.

Desde 1980, cuando fue transfe-
rida a la Junta de Andalucia, parte

UNIVERSIDAD LABORAL. La fachada antes de su transformacion.

de las edificaciones dejaron de uti-
lizarse, con lo que las instalacio-

“ nes comenzaron un lento e inexo-

rable proceso de degradacion. A
finales de los noventa se eligieron
los terrenos de la antigua Laboral
para la sede de la Universidad
Pablo de Olavide como “una
apuesta por la concentracién y
una actualizada imagen unitaria”.

Reutilizacion

Paradéjicamente, en vez de pro-
mover y mantener un edificio de
arquitectura moderna que hu-
biera caracterizado la imagen de
una universidad joven y progre-
sista, se comenzo a transformary
desnaturalizar paulatinamente
uno de los mejores ejemplos de
arquitectura producidos en la pa-
sada década de los cincuenta en
Sevilla. La imagen unitaria que
tenian los edificios de la Laboral
se esta convirtiendo en fragmen-
taria gracias a desafortunadas
intervenciones en las que prima
mas la superficie util que los va-
lores existentes en los edificios.
Con el argumento de resolver
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H DISONANCIAS

La consciencia
del patrimonio

Durante la segunda mitad del
siglo, la Laboral con sus colores

| ysuesbelta torre se convirtie-

ron en un referente del paisaje
sevillano, anunciando la entra-
da del viajero en la capital.
Desde 1997, 1a Pablo de Olavi-
de comienza arehabilitarla
antigua Laboral con criterios
que, salvo la tltimay cuidada
actuacién de A. Torres, han
considerado los edificios como
meros contenedores donde el
lenguaje, los materiales y los
espacios originales no poseen
ningtin valor. ;Como es posible
que la propia universidad, que
debiera ser la principal difuso-
ra de la cultura que imparte en
sus aulas, pueda intervenir tan
desafortunadamente en su
propia sede?

problemas técnicos, normativos o
patoldgicos, se han eliminado los
cuidados parasoles de hormigén y
el ladrillo visto, se demuelen las
preciosas escaleras originales y se
sustituyen las delicadas carpinte-
rias de acero. Lamentablemente,
el edificio carece de cualquier tipo
de proteccién, por lo que es victi-
ma de una normativa implacable
que arrasa con todo aquello que
no la cumpla.

Las aparentes soluciones técni-
cas prevalecen sobre las cualida-
des estéticas, compositivas o tec-
tonicas de un edificio que docu-
menta una época de nuestra arqui-
tectura reciente. ;Qué hubiera
ocurrido si la Hispalense al ocupar
la antigua Fabrica de Tabacos hu-
biese decidido sustituir las sille-
rias, bévedas y molduras por dis-
funcionales? o ¢decidié mante-
nerlas sélo porque tenfan dos si-
glos de antigiiedad? Si la universi-
dad no es capaz de poner en valor
los elementos que constituyen
nuestro patrimonio reciente,
¢quiénlovaahacer?

La Universidad Pablo de Olavi-
de convocé en el afio 2000 un con-
curso de ideas para la ordenacion
general del recinto. El jurado pre-
mié una atractiva propuesta que,
dibujada de forma muy sugerente,
invierte el esquema de funciona-
miento y crea un eje paralelo a la
espina central del edificio. La ope-
racion sustituye los ejes barrocos
del franquismo por nuevos ejes,
ahora virtuales, e integra la es-
tructura de la Laboral en una
nueva composicién que ordena
todo el recinto. Pero no deja de ser
irénico que en el fallo, el jurado
proponga “un plan rector coordi-
nado que respete y potencie los
considerables valores arquitecto-
nicos y patrimoniales del conjunto
edificado original de la antigua
Universidad Laboral”. Esperemos
que el unico pabellén que queda
sin alterar sea incluido en el “plan
rector coordinado”.

Quiza lo que esta ocurriendo no
es mas que la demostracion de
desconfianza que producen los
modelos educativos, derrotados
en la actualidad por las técnicas y
los medios de comunicacion.
Como dice Fernandez-Galiano,
“consumada en su hervor narcisis-
ta la rebelién antiautoritaria”, la
escuela es un f6sil vivo que naufra-
ga en su utopia alfabética y, como
consecuencia, “su arquitectura se
disuelve en el espacio informe de
la ciudad silvestre”. No queda
nada del optimismo de principios
de siglo XX en el que arquitectos y
pedagogos ensayaban soluciones
para los centros escolares.

Ladispersion en las intervencio-
nes recientes en la Laboral es indi-
ceno solo de la falta de un modelo,
sino de la falta de confianza en la
arquitectura, que es entendida
solo como técnica que permite ha-
bilitar recintos para un uso. El
cliente es un material de construc-
cién tan importante como el hor-
migon, la piedra, la madera o el
acero porque para realizar un
buen proyecto es niecesario no sélo
un buen arquitecto, sino un inter-
locutor que, cuando sabe lo que
quiere encuentra lo que busca, e
independientemente de su ideolo-
gia, hara siempre posible la arqui-
tectura.



