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La necesaria convergencia en ¢l disefio y estructura universitaria dentro del
Espacio Europeo de Educacion Superior, con la consecuente reforma de los planes
de estudio, se ha convertido en una nueva oportunidad para poner de manifiesto la
trayectoria investigadora y académica en un ambito del saber, los Estudios de las
Mujeres, que ha producido en las ltimas décadas un amplio y renovado caudal
de conocimientos. Saberes recogidos en una produccion bibliografica extensa,
disponibles para ser incorporados a los programas docentes con la finalidad de
que profesorado y alumnado dispongan de un bagaje cultural y cientifico més
libre de sesgos en la seleccion de los contenidos de las disciplinas que trabajan;
labor cientifica que estd aportando indudable virtualidad transformadora dentro
de las areas de conocimiento. Es ademds una linea que despierta cada vez mayor
interés, tanto en la universidad como en otras instituciones y movimientos sociales,
con las que establece relaciones de intercambio y de apoyo.

El conjunto de actuaciones académicas que se llevan a cabo es una realidad
visible y con un creciente umbral de aceptacion en los espacios donde se realizan,
influyendo en el aumento de profesorado que se decide a incorporar la perspectiva
de las mujeres a su tarea intelectual. Ha desencadenado una cascada de iniciativas y
una natural curiosidad por tematicas de estudio, y por perspectivas de observacion
y de andlisis, necesarias, creativas y, como se esta demostrando, atrayentes. Son
muy bien acogidas por el alumnado, son un incentivo para aprender, y producen



satisfaccion en quienes tienen la oportunidad de participar. La novedad de los
conocimientos que difunden, y la toma de conciencia de lo que ha supuesto la
desmemoria anterior, no son ajenas a esa actitud positiva.

Se ha logrado mucho en poco tiempo; incluso estar al dia de todo lo que se
publica, del volumen de documentacion que ofrecen a quienes se interesan por
nuevas perspectivas en la ciencia y en la cultura, comienza a no ser facil. Pro-
duceién cientifica que en los tltimos afios ha hecho posible incorporar materias
especificas de Estudios de las Mujeres en numerosos planes de estudio; una
de ellas, la Historia de la Educacién de las Mujeres. En esta tarea tendria que
avanzarse ahora, manteniendo las que ya figuraban, e introduciendo otras en los
titulos donde no estan, aunque sabemos bien la complejidad que encierran esos
acuerdos.

La coordinacién de profesoras de diferentes universidades, los encuentros
convocados por los Organismos de Igualdad de varias Comunidades Auténomas,
por el Instituto de 1a Mujer a nivel estatal, ademas de la celebracién de un Con-
greso sobre este tema, organizado por el Ministerio de Educacién y la Secretaria
General de Politicas de Igualdad —~hoy Ministerio de Igualdad—, han acompaiiado
en este camino.

Y como la leyes son consecuencia, en primer lugar de los principios recogidos
en el ordenamiento constitucional pero, al mismo tiempo, de la necesidad de dar
respuesta a situaciones de hecho que es necesario regular, impulsar o reconocer,
algunas de las aprobadas en los dltimos afios han tenido en cuenta las nuevas
referencias que hoy se quiere introducir en la ciencia, en la cultura, en las re-

laciones que se establecen en a universidad entre hombres y mujeres, y en el
conjunto de la sociedad.

EL ORIGEN DE LAS NORMATIVAS

La Ley Orgénica de Universidades de 2007', en las modificaciones que intro-
duce a la aprobada en 2001, demuestra la acogida de esta trayectoria, y ha incluido
en su articulado diferentes proposiciones llamadas a reconocerla y a apoyarla.
Desde el inicio de su Preambulo |a ley avisa de que:

I Ley Orginica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE n® 89, de 13 de abril).
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«El nuevo modelo de ensefianzas aporta una manera diferente de
entender la universidad y sus relaciones con la sociedad. Se trata de
ofrecer una formacion de calidad que ati.enda a los retos y desafios del
conocimiento y dé respuesta a 1s necesidades de la sociedad.»

Lo cual reclama una formacion que atienda a los desafios del conocimiento y
a las necesidades de una sociedad en transformacion. Manifiesta el papel de las
instituciones académicas como transmisoras de valores, explicitando la finalidad

de;

«Alcanzar una sociedad tolerante e igualitaria, en la que se respeten
los derechos y libertades fundamentales, y la igualdad entre hombres

y MUujeres».

Respuesta que los centros de ensefianza superior han de dar:

«A través, no solo de la incorporacion de tales valores como objetivos
propios de la universidad y de la calidad fie su actividad, sino mediante
el establecimiento de sistemas que permitan alcanzar la paridad en los
érganos de representacion, y una mayor participacion de la mujer en
los grupos de investigacion».

Es uno de los medios que puede dar mayor calidad a las funciones que des-
empefian las instituciones universitarias, en la linea .de lo que otros organismos
puablicos, nacionales e internacionales, vienen proponiendo desde hace tiempo, en
una trayectoria fraguada como consecuencia cercana del Afio Internacional de la
Mujer. Su celebracion en 1975, convocado_ por las Naciones Unidas, desencadena
una secuencia de actividades y de pronunciamientos que pusieron en primer plano
muchas de las condiciones y de las circunstancias en las que vivian las mujeres.
La visibilidad de estos datos llevo a ese y a otros organismos internacionales, a
los gobiernos nacionales, a los servicios con competencias en materia de igualdad
dentro de la Comunidad Europea, a ¢laborar informes de situacién y al disefio de
politicas de cambio para ser aplicadas en cada pais. A partir de los diagndsticos
y de las opiniones compartidas, se aprobaron propuestas, se pusieron en marcha
acciones positivas, y se asignaron recursos economicos para hacerlo posible. El
objetivo era incidir en la evolucion de la mentalidad y de los comportamientos
que mantenian una asignacion desigual y obligada de los papeles sociales entre
hombres y mujeres. De esta manera se empezo a roturar un camino hacia la



presencia normalizada de la poblaciéon femenina en el proyecto ¥ €n . (;Ielesfz:
de sociedades no dispuestas a que se prescinda del cincuenta por ciento
recursos humanos.

En nuestro dmbito geografico y politico, la Comunidad Europea, platlz_igogllz
democrética a la que los Estados se iban incorporando, CI‘G(').COI'I esta fina i ara y
Oficina para el Empleo y la Igualdad de las Mujeres, el Comité Consultlvo, f‘aa o
Igualdad de Oportunidades, el Servicio de Informacién sobre'la Problenia IZIdad
las Mujeres y las Organizaciones Femeninas, el Comité Paritario sobre laEgu €0
de Oportunidades, la Comisién de Derechos de la Mujer del Parlam,el?t,o urgs dt;
etc. La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres se CO““:‘_rtlo eglljl etivo
los criterios que se incorporaban a muchas de las propuestas polmca's. {{ o
Para el que se dictan Resoluciones, se van aprobando Directivas y se hacen utir
mendaciones, todo un marco nomativo que materializa la VOh_'mmd e r-epelzfos
Positivamente eq [ legislacion de cada uno de los Estados nacmngles rmc;ﬂll1 o d-e

Un trabajo lentg pero constante que diez afios después acentia los p aDiver—
impulso a actuaciones concretas que se habian demostrado fundamentales. -
sificaron e] ambito de influencia y lo adaptaron no solo al mOdEIO, d.e progrnce
econdmico y social deseado, sino también a las caracteristicas del T?Pld? avjn do
tecnologico. Es g momento en el que se atiende de manera especial a o ”
de la educacion, al de Jog procesos formativos, y a una de las con_S?CueflCIas CLal
habia de producir: el accesg femenino generalizado, y la promocion plofES;OcC_
correspondiente, Cop g propésito de garantizar intervenciones desde la pf_r I;nal'
tiva de la igllaldad., 8¢ contemplaron medidas destinadas a reconocer y a . m S
Practicas que limitatap las oportunidades en el hacer cotidiano de los sistema

: ! . . i6n inicial
educativos, degde el nivel infantil hasta la universidad, en la formacion inicial y
en la Pérmanente.

Como muestra de esta a
Europea el primer
que estas situacig

tencion, en el aflo 1985 se aprueba en la Comus:ézg
Programa sobre Igualdad en la Educacion, en el que se rec o
nes habian de afrontarse desde la base, desde los prlmerOS_f "
de escolaridad, Paralelamente a un desarrollo de acciones destinadas a modi ;:-a_
los valoreg del entorno vy a alentar otro tipo de comportamientos en las ger:ﬂles
cionfzsj6v3nes; garantizando, por ejemplo, unos libros de texto y unos mﬁlis -
curriculares sip Prejuicios culturales y estereotipos Sexistahs, y unos pla
formacion inicijq] ¥ continua del profesorado en materia de igualdad. e d
Las medidas se centraron entonces en las que incentivaban la aplicacion de
la normativa eXistente, y en el logro de una mejor utilizacién de los recurfs?s
disponibles. La finalidad erg clara, avanzar en todos los ambitos de la educzfcmnl
hacia una efectiva igualdad de oportunidades, hacia la diversificacion profesiona
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de las mujeres, hacia una mayor utilizacion de las nuevas tecnologias, hacia un
COmpartir equitativo de las responsabilidades familiares, profesionales y sociales.
ara ello se publicitaron campaiias en diferentes medios, informativas y de sen-
Slbilizaxcién, que comenzaron a quebrar algunas de las certezas de la mentalidad
Predominante,
_ Enjunio de ese afio 1985 se dicta la primera Resolucién?, con una propuesta de
Ntervenciones a favor de la igualdad de oportunidades entre los y las j6venes en
Materia de educacién; acuerdo que se amplia un afio después, en junio de 19863,
€On un programa a medio plazo para promover la igualdad en la vida econémica,
N la produccién cultural y en las dindmicas sociales. Una vez mas, en julio de
19884, se vuelve a insistir en la exigencia de acentuar las acciones en materia de
€ducacion y de formacion profesional, a las que se reconoce y se otorga un gran
Potencial de cambio.

UNIVERSIDAD E IGUALDAD

Espaiia se incorpora en este perfodo a los programas europeos desarrollando
iniciativas propias. En 1987 el Gobierno aprueba el primer Plan para la Ieualdad
de Oportunidades de las Mujeres®, creando una estructura bésica que facilitara
el impulso necesario, las decisiones adecuadas, y la gjecucion de politicas mi-
Nisteriales destinadas a mejorar el lugar social de las mujeres en los diferentes
ambitos de actuacion social. En el apartado de Educacién y Cultura este Plan
se refiere explicitamente a la universidad, incluyéndola en uno de los objetivos,
Que formulaba asi:

«El Ministerio de Educacién... promovera la integracion de una
formacién inicial en la pedagogia de la igualdad de oportunidades entre
los sexos, en los curricula de las distintas Universidadess.¢

2 Resolucién 85/C 166/01, de 3 de junio (DO n® C 166, del 5 de julio de 1985), y la
Comunicacion de la Comision al Consejo de las Comunidaces Europeas, de 20 de diciembre
de 1985.

3 Resolucion de 26 de junio de 1986 (DO n® C 203, del 12 de agosto de 1986).

4 DO n®C 235, de 12 de septiembre de 1988.

5 Por Acuerdo del Consejo de Ministros, de 25 de septiembre de 1987.

6  Plan para la Igualdad de Oportunidades de las Mujeres 1988-1990, Ministerio de
Asuntos Sociales-Instituto de la Mujer, Madrid, 1987, p. 47.
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Decision inteligente, de cuyos efectos se estaba todavia 16?05, pero muy efectiva
en las experiencias que se iniciaron atraidas por ese anuncio. ‘ .

La valoracion en la década siguiente de los beneficios obtenidos e de
manifiesto que las disposiciones aprobadas hasta entonces no ema suficientes por
si solas para despejar las condiciones de desigualdad que seguian afectando_a las
mujeres. Los progresos no podian reducirse al establecimiento de coqdlclones
formales de igualdad en el acceso a uno u otro espacio. Habia que considerar lz}s
posiciones de las que partian las mujeres, y en las que iban a encox'ltrarse deSpl.l?S
de salir del sistema educativo; Io cual significaba compensar li]:nItES, gttt
contar con las fortalezas. Aunque era evidente que se iba produciendo una mayor
sensibilidad social, y la 16gica y paulatina evolucién de opiniones, de certezas y
de actitudes en relacién con las mujeres.

En consonancia con el itinerario que se estaba siguiendo, en 1993 sc presenta
el I Plan para la Isualdad de Oportunidades de las Mujeres’, que mtrodu‘CIa
un cambio cualitativo en las politicas de igualdad respecto de la etapa anterior.
No dejaba de destacarse e] lugar prioritario y la mediacion Fugdamenta} de los
procesos educativos a la hora de desactivar el sistema de relaciones sociales CFe
jerarquia y de dependencia justificado con la diferencia sexual. Pero la presencia
mayoritaria de alumnas en lag aulas exigia ampliar el alcance de las expectan-‘
vas. Y se hizo centrandg 1 mirada en el conocimiento transmitido en 1as’ aulas;
habia que fijarse en ¢l, habia que revisarlo, y habja que detenerse en cOmo S¢

construia, como se legitimaba y como se seleccionaba. De ahi que se incluyera
un objetivo destinado a:

«Promover la participacion equitativa de las mujeres en los procesos
de elaboracion Y transmision del conocimiento.

Poniendo 1a metg no s
signifi
plicad

' ‘ . debia
6lo en una cuestion de numero, sino en lo que :
Car €sa revision conceptual, B consecuencia, la universidad quedaba im-
d, COmo apunta seguidamente e texto:

«La Universidad, espacio privilegiado de elaboracién y transmision
conocimiento, tambigy debe incorporar un andlisis critico sobre
el caricter androcénirico de la Ciencia, la propia estructura de las

del

7 Por Acuerdo del Consejo de Ministros, de 15 de enero de 1993,

16



disciplinas y los modos de legitimacidn, transmisién y difusién del
conocimientoy.”

Una tarea que el profesorado universitario debia asumir en proyectos de in-
vestigacin, celebracion de seminarios, encuentros disciplinares, etc.

Despues de la celebracion en 1995 de la IV Conferencia Mundial de Mujeres
de Pekin, el IV Programa de Accién Comunitario para la Igualdad de Oportu-
nidades entre Hombres y Mujeres para 1996-2000°, incorpora las conclusiones
de ese encuentro y sustenta buena parte de sus propuestas, mas especialmente
la transversalidad como criterio y como procedimiento en el impulso de las po-
liticas comunitarias; aportaba nueva credibilidad a las acciones que se estaban
intentando.

Con esta orientacion se elabora en Espaiia el 17 Plan para la Igualdad de
Oportunidades para el periodo 1997-2000. Tiene ya en cuenta la transversalidad,
en virtud de la cual el principio de igualdad debia impregnar todas las politicas
publicas, e insiste en los aspectos anteriores relacionados con la universidad,
cuyo logro dependeria, entre otras iniciativas, de la accién mnvestigadora. Para
ello introduce la exigencia de «Promover la investigacion relacionada con los
estudios de las mujeres y del género'’. Una formulacién que representaba, sin
duda, un avance cualitativo en este proceso, con metas cada vez mas ambiciosas,
en coordinacion con la comunidad europea que no dejaba de producir propuestas
que pudieran ser acogidas e incorporadas a la legislacién de los diferentes pai-
ses. Fue una etapa de sucesivos programas articulados, de Planes de [gualdad de
Oportunidades, que facilité la sensibilizacién y los primeros cambios.

Con la entrada en el nuevo milenio empezamos a encontrar otro rango juridico
en las propuestas que el Gobierno de Espafia asume de organismos, instituciones
y grupos con implicacion y trabajo en esta perspectiva. En los enfoques que se
deben adoptar y en los ambitos a los que dirigirse, pasan a ser leyes las que in-
volucran a todas las administraciones, y en concreto a la educativa, a los distintos
niveles de ensefianza, a la docencia, a la investigacion, al profesorado, etc. En
pocos afios el escenario normativo se ha transformado.

8 Il Plan para la lgualdad de Oportunidades de las Mujeres 1993-1995, Ministerio de
Asuntos Sociales-Instituto de la Mujer, Madrid, 1995, p. 39.

9  COM (95) 0381), y Reselucién de 17 de noviembre de 1995.

10 11 Plan para la Igualdad de Oportunidades 1997-2000, Madrid, Instituto de la Mujer.
1997.



La Ley Organica de Universidades" aprobada en 2001, hablaba ﬁl]icamente
de igualdad en las condiciones de acceso, y del principio de igualdad 1_:n1d0 al
de mérito y de capacidad para el acceso a determinados puestos; afirmaciones de
caracter general. Dos afios después, en 2003, la Ley de Universidades de Cata'lu—
fia"?, introduce como titulo de la Disposicion adicional Octava, el de «Perspectiva
de géneron, esa posicién desde la que se analizan, o esa clave desde ‘la que se
interpretan, las relaciones sociales entre mujeres y hombres, y las implicaciones

que tiene cualquier accién planificada en unas y en otros. Dice en el parrafo
correspondiente:

«El departamento competente en materia de universu_ladﬁS, y las
universidades, deben promover acciones para alcanzar la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres en todos los dmbitos univer-
sitariosy.

Un pronunciamiento parecido al que incluira en el mes de diciembre la Ley
de Universidades de la Comunidad Andaluza', en cuyo texto también se utilizaba
una expresion muy general, que:

«Los programas de financiacién universitaria condlclo_nada con-
templaran ayudas a programas universitarios que estén orientados a

favorecer... las politicas y practicas de igualdad y muy especialmente
las de géneron.

Pero al formar parte de] articulo 53 dedicado a «Estudio, docencia ¢ investi-

.

gaciony, quedaba clara sy interpretacion, .

En ese mismo afio, la Comunidag Valenciana regula aspectos que t_’Eﬂe‘li qus
ver con la universidad en la Ley para la Jgualdad entre Hombres y Mujeres". En
el articulo ocho, sobre «Formacién para la igualdad», se declara que:

Il Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE n° 307, de 24 de
diciembre).

s o 2
12 Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Cataluiia (DOGC n° 3826, de 20
de febrero).

13 La Ley 15/2003 de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA, n° 251, de
31 de diciembre).

14 Ley 9/2003, de 2 de abril, de 1a Generalitat, para la gualdad entre Mujeres y Hombres
(DOGV, n° 4474 de 4 de abril).
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«La administracion autondmica competente en materia educativa
establecera y fomentara los mecanismos de formacién, control y segui-
miento, adaptados a los diferentes niveles de ensefianza (infantil, prima-
ria, secundaria y universitaria) para implantar y garantizar la igualdad
de sexos en el sistema educativo valenciano mediante la aprobacion y
el seguimiento de la gjecucion de planes anuales de coeducacion en
cada nivel educativo.»

También la ensefianza universitaria entra en este proposito de incorporar
planes de coeducacion a todo el sistema, pues lo que esa modalidad educativa
implicaba no se cumple por el hecho de estar en las mismas aulas alumnas y
alumnos.

Y el articulo nueve esta dirigido especificamente a la universidad, con el ti-
tulo de «Promocion en la universidad de la igualdad de oportunidades». Afirma
que:

«A tal efecto, el Gobierno Valenciano financiard en colaboracion con
las universidades valencianas, actividades anuales para la promocién
de asignaturas y proyectos docentes con un enfoque de género». Y en
correspondencia, «Las universidades deben promover la implantacion
de asignaturas y realizacién de proyectos docentes que incorporen la
perspectiva de género.»

La Ley sobre Universidades del Pais Vasco' se aprueba en 2004. Respecto de
las anteriores, es mds ambiciosa en ¢l modo de concebir el trabajo universitario,
pues la perspectiva de las mujeres aparece entre los principios que fundamentan
la ordenacién del sistema universitario vasco. Se afirma en el articulo siete:

«La contribucion a la produccion de un conocimiento no androcén-
trico, apoyando las medidas de accion positiva que las universidades
consideren necesarias a fin de facilitar una mejor insercién y promocion
de las mujeres en todas las dreas de conocimientoy.

15 Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco (BOPV, n® 50, de 12
de Marzo).



Y més adelante, en la Disposicion adicional Octava, bajo el epigrafe de «Igual-
dad de oportunidades entre hombres y mujeres» establece que:

x . - . é
«El departamento competente en materia de universidades 1mpullsdard
s ey s ’ ) "
en todas las dreas universitarias iniciativas para consolidar la igua
de oportunidades entre hombres Y mujeres.»

. 1 a3

La Comunidad Auténoma de Galicia se corpora 4 este UEO i przpseillgc

legislativas con la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres'® de ,200 ’ do é-
aparece también la universidad. En e] articulo once trata «Las cuestiones de g

s : . licia
nero en el campo de la educacion superior», depositando en la Junta de Ga
la responsabilidad de:

«Fomentar, sin vulnerar el régimen de autonomia universitarlaa la
docencia, el estudio vy la investigacién de las cuestiones de género en
el ambito de 1a educacion superior, y a estos efectos: )

a) Se promovers la creacién de catedras sobre cuestiones de gener_o
en las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universi-
tarias, e
b) Se potenciarg la realizacion de proyectos de estudio e invest_lgac.l(’m
Ie cuestiones de género y/o de proyectos de estudio ¢ investigacion
en los que se integre una perspectiva de género.»

sob

En el articulo nueve, centrado en «E]l curriculo regulador del sistema edLlf:fi-
tivoy, se reserva tambi¢y la decision de incluir «en los programas de for HEET
del profesorado, como materia especifica, la igualdad y la violencia 'de 26931'.0"’)
Formacién de] profesorado, una cuestién que se reitera, en la que mas se insistc
en toda Ia legislacion sobre medidas a favor de una mayor igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres, como seguiremos viendo.

—_—

16 Ley 7/2004, de |

6 de julio, gallega para la loualdad de Mujeres y Hombres (BOE, n
228, de 21 septiembre),
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AMBITO UNIVERSITARIO Y PROBLEMAS SOCIALES

Esta secuencia de normativas permite comprobar que toda la energia, todo el
esfuerzo, toda la dedicacion invertidas por las mujeres durante tanto tiempo, no
han sido en vano. Hay muchos indicadores que lo demuestran, aunque pasan a
ocupar primeros planos algunos problemas que emergen de la privacidad donde
estaban enmascarados; entre ellos el de la violencia contra las mujeres, en cuya
erradicacion la universidad también tiene que tomar parte. De hecho, la Ley
de 2004 sobre Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género"
compromete a las universidades cuando en el articulo 4.7. dice que:

«Incluirdn y fomentatdn en todos los ambitos académicos la forma-
cion, docencia ¢ investigacion en igualdad de género y no discriminacion
de forma transversal».

Precepto que se desarrolla enumerando en el articulo 7 sobre Formacion
inicial y permanente del profesorado, los diferentes aspectos a los que se debe
atender. Reproduzco todo su contenido por la importancia que hay que concederle
dentro de los procesos formativos que disefian las Facultades de Ciencias de la
Educacion:

«Las Administraciones educativas adoptaran las medidas necesarias
para que en los planes de formacion inicial y permanente del profesorado
se incluya una formacion especifica en materia de igualdad, con el fin
de asegurar que adquieren los conocimientos y las técnicas necesarias
que les habiliten para:

a) La educacion en el respeto de los derechos y libertades funda-
mentales y de la igualdad entre hombres y mujeres y en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia.

b) La educacién en la prevencion de conflictos y en la resolucion
pacifica de los mismos, en todos los ambitos de la vida personal, fa-
miliar y social.

¢) La deteccion precoz de la violencia en el ambito familiar, espe-
cialmente sobre la mujer y los hijos e hijas.

17  Ley Organica 172004, de 28 de diciembre (BOE n® 313, de 29 de dicienibre).



d) El fomento de actitudes encaminadas al ejercicio de iguale§ deye—
chos y obligaciones por parte de mujeres y hombres, tanto en el ambuc;
publico como privado, y la corresponsabilidad entre los mismos en e
ambito doméstico.»

Conocimientos y actitudes basicas para el crecimiento de cada estudlz'mte y para
las relaciones de convivencia cercana y social que, en programa.ls espemﬁcc_)s v de
forma transversal en todas las disciplinas, no pueden ser descuidados en ninguno
de los 4mbitos educativos de cualquier nivel y modalidad.

En febrero de 2005 el Gobierno Vasco aprucba la Ley para la Igualdad de
Mujeres y Hombres de esa comunidad auténoma'®. Dedica el Capitulo lI’I a Edu-
cacion, y su Seccidn Segunda a la Ensefianza Universitaria, donde amplala lo que
ya habia dispuesto en 1a Ley del Sistema Universitario Vasco. El articulo 33,

de Disposiciones generales, recoge la serie de medidas que habrin de tomarse.
Dice asi:

«l. Las universidades que integran el sistema universitario vasco
promoveran la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres con
relacién a la carrera docente y el acceso a los ambitos de toma de de-
cisiones, y fomentaran una participacion equilibrada del alumnado en
funcioén del sexo en todas las disciplinas y dreas del COl]OCimien,tO'

2. Asimismo, velaran por que en la docencia y en los trabajos de
investigacion sobre Jag diferentes dreas de conocimiento se integre_ la
perspectiva de género, se haga un uso no sexista del lenguaje y Be 10
corpore el saber de ]ag mujeres y su contribucion social e histérica al
desarrollo de |a Humanidad. ‘

3. La Administracign de la Comunidad Auténoma promovera que
universidades vascag impartan de manera estable formacion espe-
izada de agente de i gualdad de mujeres y hombres, asi como que

orporen la perspectiva de género en todas sus disciplinas y arcas
del conocimiento.

las
cial
ne

4. La Administracion educativa, en sus convocatorias de apoyo

a la formacién y 4 14 investigacion, valorara especialmente aquellos
proyectos que:

18 Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres del Pais Vasco
(BOPV, n" 42, de 2 de Marzo).



a) Estén liderados por mujeres, en aquellas ramas de la investigacion
en las que estén infrarrepresentadas.

b) Tengan en los equipos de investigacion una representacion equi-
librada de mujeres y hombres.

c) Contribuyan a la comprension de las cuestiones relacionadas con
la desigualdad de mujeres y hombres y la relacion de jerarquia entre
los sexos.

d) Planteen medidas para eliminar las desigualdades y promover la
igualdad de mujeres y hombres.

5. La Administracién educativa establecera subvenciones para apo-
vyar la realizacion de proyectos que fomenten la igualdad de mujeres y
hombres en el ambito del sistema universitario vasco.»

Carrera docente, toma de decisiones, lenguaje no sexista, perspectiva de género
en todas las disciplinas y dreas del conocimiento, agente de igualdad, acciones
positivas en el campo de la investigacion, apoyo economico, etc. son propuestas
con capacidad de cambio dentro del sistema universitario vasco, al que se refiere
de manera directa, pero vélido para cualquier ofro.

La Comision de las Comunidades Europeas!'? habia afirmado en el afio 2003
que «en la Europa del conocimiento» las universidades tenian ante si el reto «de
adaptarse a una serie de cambios profundos»; uno de ellos «la reorganizacién de
los conocimientos», obligado por la «diversificacién y la especializacion cada vez
mayores del saber y [por] la aparicion de campos... especificos y precisos». Y
lamentaba que «sin embargo, las actividades de las universidades, concretamente
en lo que se refierc a la ensefianza, tienden a mantener su organizacion en funcién
del sistema tradicional de disciplinas». Esta mirada desde un observatorio supra-
nacional avala el tipo de politicas que s¢ estin poniendo en marcha en Espafia
en relacién con la universidad, las cuales dan pruebas del esfuerzo propositivo
para intervenir en la reorganizacion de los conocimientos.

19 Comunicacion de la Comision: Ef papef de las universidades en la Europa del Cono-
cimiento, Bruselas, 5 de febrero de 2003, COM (2003) 58.
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UNA SECUENCIA DE LEYES

En el afio 2007 fueron seis las disposicior}es lfegislativals (:_01(1J figﬁ‘:]sfl;?; 332
se aprueban, dos de nivel estaFa] ¥ cuatro de émbito autonémico,
ctividad universitaria. N ]
afec[t:npiiiieia, la Ley Orgénica para la Jgualdad efectiva’ dle Tlujt‘sifrse };4 fc")'"o’;
bres™, que se aprueba en el mes de marzo. Dentro d(’fl Capitulo S
administrativa para la igualdad, comienza con el articulo 23, C!Ut o st
educacién para la igualdad de mujeres y hombresy dentro dellcsllsde Seaaale
y de «la eliminacién de los obsticulos que dificultan la igualda eotros» .
mujeres y hombres y el fomento de 1a igualdad plena entre unas y 'eme:
las actuaciones para hacerlo posible incluye en el apartado ¢, la siguiente:

e incipio de igualdad
«La integracion del estudio y aplicacion del principio de igua

Ton inici anente del
en los cursos y programas para la formacion inicial y perm
profesoradoy.

Algo que obliga a ser tenido en cuenta por las Facultades de Educacion y de
los Titulos de Formacion del Profesorado. » _ 20 él afirma

El articulo 25 se refiere a «La Igualdad en la educacion superlor»: En c‘ e
que las administraciones plblicas «fomentaran la ensefianza y la investiga

. , . ». Para lo
sobre el significado y alcance de Ja 1gualdad entre mujeres y hombres». Pe
que tendrdn que promover:

. i ] de ense-
«La inclusién, en Jog planes de estudio en que proceda,

- . 3 ; s, la ereacion de
nanzas en materia de 1gualdad entre mujeres y hombres, la

E S vl ; tigaciones
postgrados especificos, y la realizacién de estudios e inves gé
especializadas en g materias.

Docencia e investi
tendrd que reflejarse
lineas de investigaci
legislativo, se otorga
desconsiderarse, just
«La inclusién, en los

gacién sobre el significado y el alcance de la igtla[datéa C]]L:;
en el plan de estudios de cada Titulo y en el disefio de la
on. Lo cual demuestra el reconocimiento que, con .]engllffj'e
4 Una trayectoria de actuacién contrastada, y que no del:zrelf)l

ificandolo en 1a expresion introducida en el apartado 2.
planes de estudio en que proceda».
20 Ley Orgénica 372007, de 22 de

/ eetiva de ieres v hombies
marzo, para la [gualdad efectiva de mujeres
(BOE n° 71, de viernes 23 marzo).



En Aragon, la Ley de Prevencién y Proteccion Integral a las Mujeres Victi-
mas de Violencia®, introduce en el articulo siete, entre las medidas a aplicar en
el ambito educativo, la que subraya una vez mas, la presencia inexcusable en la
formacién del profesorado:

«En los planes de formacion del profesorado se potenciaran aquellos
proyectos formativos que desarrollen la funcién tutorial y de orientacién
del profesorado en acciones que ayuden a incrementar en el alumnado
los valores de igualdad y no violencia.»

Por eso la Ley Organica de Universidades de 12 de abril de 2007, se ha
sumado a todo este itinerario recorrido, subrayando medidas que garanticen su
insercién dentro de la estructura formal de la universidad, entre otras a través de:
«la creacion de programas especificos sobre la igualdad de género», como se lee
en el Preambulo de la misma. Es obligada la participacion y el compromiso de
las universidades en una formacién que no puede prescindir de esas determinadas
dimensiones del conocimiento cientifico y de las actitudes personales, transmitién-
dolas y favoreciéndolas desde los planes de estudio de su alumnado, y desde los
diversos programas que desarrolle dentro y fuera de las aulas. Teniendo en cuenta,
y valorando, lo producido y lo divulgado en las tres ultimas décadas, reflejado
en proyectos de investigacion, publicaciones, organizacion de seminarios, cursos,
congresos, programas de doctorado, postgrados, creacion de redes, etc.

Las disposiciones emanadas desde los organismos europeos, a las que se siguen
uniendo las de Esparfia, nos han llevado a tener que pensar de nuevo el disefio de
los itinerarios de formacion de cada una de los titulos, con adaptacién de finali-
dades y de contenidos, ademas de los tiempos, los espacios y las metodologias.
Actuacién coordinada de todas las instancias con capacidad de decisién en ese
delimitado dmbito, que sc revela prioritaria e imprescindible de cara a proponer
otro estilo de formacion de quienes tienen que prepararse para vivir en una so-
ciedad mas justa también con las mujeres.

Y la Ley da esa misma orientacion a otros dos aspectos en los que es pertinente
aplicar el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres: en
el establecimiento de «sistemas que permitan alcanzar la paridad en los 6rganos
de representaciony, y favoreciendo «una mayor participacian de la mujer en los

21 Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres Vie-

timas de Violencia en Aragén (BOA, n” 41, de 9 de abril).



grupos de investigacion». Incluye la necesidad de arbitrar medidas que conduzcan
a esos objetivos, y deja en manos de los poderes publicos el:

«Remover los obstaculos que impiden a las mujeres alcanzar una
presencia en los 6rganos de gobierno de las universidades y en el nivel
mas elevado de la funcién publica docente e investigadora acorde con
el porcentaje que representan entre los licenciados universitarios».

De esta forma parece dejar fuera de la universidad algunas de las decisiones
sobre los procedimientos requeridos para hacer realidad lo propuesto, inclinan-
dose por la conveniencia de un impulso y un arbitraje externo que impida caer
en la pasividad.

Entre las modificaciones a la Ley de Universidades de 2001, una correspende
fll articulo trece, apartado b., sobre las normas electorales, en las que ahora se
lp‘rroduce que «deberan propiciar en los érganos colegiados la presencia equi-
1Ib.ran-ia entre mujeres y hombres». Vemos que esta normativa se ha centrado
prioritariamente en como estin representadas las mujeres, pues se entiende que,
en'buena parte, el logro de esas posiciones en espacios de decision, es el camino
mas eﬁcaz para los cambios que se desean.

Quizis porque el Espacio Europeo de Educacion Superior si bien se ha en-
conFrado, no solo con la situacién descrita en relacion con los Estudios de las
MU_]CI’CS', y con unas universidades de presencia femenina mayoritaria —alumnas,
d‘f“' a‘dmu_n’stracu'm Y servicios, y un tercio de profesoras—, es consciente de la
3]5‘[!‘152)[1(:101‘1 tan. d.esigual que se produce en las distintas carreras, en los cuerpos
ngzec;'g?eziz?ggmll)t?tivos, en las responsabilidades' inves.tigadoras, y en los orga-

. . 1gualdades en muchos casos mas sutiles que antes pero, de la
mlSTr\]na forma, eficaces en 1o que paralizan y en lo que ignoran o desconsideran.
salvoo' t:.:;tra en lasl cuegtiones de a,cti‘vidad docente y fie temas de investigacion,

que queden incluidas en las Gltimas lineas del parrafo que estamos comen-
fando, cuando dice que la Ley «introduce la creacion de programas especificos
sobre la igualdad de géneron. Quizas se debe la falta de formulacion mas explicita,
4 que se encuentra ya descrito este aspecto en la Ley de Igualdad de 2004
_ Justifica estos preceptos, no tnicamente por los valores de tolerancia y de
igualdad que incorporan, por el respeto a los derechos y libertades fundamentales
que suponen, sino también porque contribuyen a una mayor calidad de sus actua-

clones; razén de la que tendria que derivarse el formar parte de los indicadores
de evaluacion de la calidad universitaria.
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En el articulo 27 incluye la aplicacién del principio de igualdad en las normas
de organizacion y de funcionamiento de las universidades privadas, estableciendo
un sistema de evaluacion de logros: «Coordinar la elaboracion y seguimiento de
informes sobre la aplicacién del principio de igualdad de mujeres y hombres en
la universidads.

Presencia representativa en los equipos de investigacion y en diferentes comi-
siones universitarias, aparece en varios articulos; en el 41.4. «Se promovera que
los equipos de investigacion desarrollen su carrera profesional fomentando una
presencia equilibrada entre mujeres y hombres en todos sus ambitos»; en el articulo
57.2 sobre las comisiones de acreditacion dice que el criterio nara formarlas debe
ser «procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que
no sea posible por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas»; y lo
mismo en el articulo 62.3, en el caso de las comisiones de seleccion de plazas.

Concreta también los distintos procedimientos que se han de utilizar para
llevar a la practica todo lo legislado; entre ellos, el que la Ley hace objeto de la
Disposicion adicional Duodécima, la creacion de Unidades de igualdad. Establece
que las universidades:

«Contaran entre sus estructuras de organizacién con Unidades de
[gualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio
de igualdad entre mujeres y hombres.»

En otras de las Leyes sobre esta misma temadtica aprobadas en diferentes Co-
munidades Auténomas, se subrayan en unas, se omiten en otras, y se amplian en
algunas, propuestas y orientaciones coincidentes con todas las anteriores.

La Ley para la Promocion de la igualdad de género en Andalucia® dedica una
Seceidn, la segunda, a la /gualdad de oportunidades en la Educacion Superior. Es
la normativa que amplia y explicita mas todos los aspectos referidos a la docencia,
a la investigacion, a la presencia en ¢rganos de toma de decision, y a importantes
cuestiones no consideradas en la Ley de cardcter nacional ni en otras autonomicas:
por ejemplo, el reconocimiento de los estudios de género como mérito a valorar
en el profesorado. Es en el articulo 21 donde se sefala que:

22 Ley 12/2007, 26 de noviembre, para la Promocion de la lgualdad de Género en An-
dalucia (BOJA n® 247, 18 de diciembre),



«El sistema universitario andaluz promovera que se reconozcan 0s
estudios de género como mérito a tener en cuenta en la evaluacion de
la actividad docente, investigadora y de gestion del personal docente e
investigador de las universidades publicas de Andalucia».

Afirmacion que supone un paso cualitativo en el modo de ser considerado
este ambito del conocimiento dentro del sistema universitario. Y en el apa‘rtlado
tercero de este mismo articulo, las administraciones pliblicas se responsabilizan
de fomentar:

«El apoyo a la formacién y a la investigacion en materia de igualdad
entre mujeres y hombres», y de promover y velar «porque los proyec-
tos de investigacién de los que se puedan extraer resultados para las
personas, tengan en cuenta la perspectiva de géneron.

Habla esta Ley de de fomeniar la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres en la carrera profesional, en la conciliacion de la vida laboral, en la re-
presentacién equilibrada en organos colegiados y en comisiones. Y se compromete
a poner los medios para su cumplimiento:

«El sistema universitario andaluz adoptara las medidas necesarias
para que se incluyan ensefianzas en materia de i gualdad entre mujeres
y hombres en og planes de estudios universitarios que proceda».

Dedica el articulo 17 a la Formacién del Profesorado, con propuestas con-
cretas:

«La Administracién educativa adoptara las medidas necesarias para
luir en los planes de formacién inicial y continua del profesorado
Una preparacion especifica en materia de igualdad de oportunidades

de mujeres y hombres, coeducacion, violencia de género y educacion
sexual.y

inc

El Parlamento de Andaluei

; a aprueba el mismo dia la Ley andaluza de Me-
didas de prevencisn v

v s 4 . » Py
proteccion integral contra la violencia de género™, que

7 A m § . i i . %
23 Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género (BOJA n° 247, 18 de diciembre).
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Al

tampoco se olvida de la ensefianza universitaria. Esta normativa se refiere a ella

en el articulo 16; en uno de sus apartados consta lo siguiente:

«La Administracién educativa competente promoverd los contenidos
sobre violencia de género en los estudios universitarios de grado y en los
programas de postgrado relacionados con los ambitos de esta ley.»

Antes de que finalice el afio 2007, también la Comunidad de Madrid va a
contar con una Ley Integral contra la Violencia de Género™, en la que la dimen-
si6n educativa no deja de estar presente entre sus propuestas. En el articulo ocho
sobre «Prevencién en el émbito educativo» implica de nuevo muy directamente
en las competencias que incorpora, a las Facultades de Educacion.

«1. La Comunidad de Madrid, dentro de sus competencias, integrara
en los curriculos de los distintos niveles educativos los contenidos ne-
cesarios para que se eduque a los escolares en el respeto a la Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres y en la conviccion de que
la garantia de esa Igualdad radica en compartir los mismos derechos y
los mismos deberes.

2. En los planes de formacion permanente del profesorado se incorpo-
rardn estrategias formativas que posibiliten la transmision de valores de
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, prestando especial
atencién a la deteccion, prevencion y resolucion pacifica de situaciones
conflictivas entre ambos géneros.»

Una responsabilidad que se¢ extiende a todas las materias curriculares, pues
ninguna puede considerarse ajena a la transmision de estos valores.

La tltima Ley aprobada hasta ahora sobre este tipo de cuestiones que afectan
a la Universidad, es la Andaluza De la Ciencia y el Conocimiento™ de diciembre
de 2007. Selecciono algunas de las afirmaciones que se hacen en el Capitulo III
sobre «Los profesionales que participan en el Sistema Andaluz del Conocimien-
to». Uno de los articulos, el 45, sobre «lgualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres en la ciencia, la tecnologia y la innovacion», afirma que debe estar

24 Ley 5/2005, de 20 de diciembre, litegral conra la Violencia de Género de la Comu-
nidlad de Madrid (BOE n® 52, de 8 de marzo).

25 Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento (BQJA,
n® 250, de 21 de diciembre).



ipi i idades entre hombres
garantizado «el respeto al principio de lgualdafi de Oportulmcl’z;d i
; mujeres en las personas dedicadas a la ciencia, la tzcno ?glc}'}n o wumbamoibn
i i i G isiones de seleccio
lo mismo, la proporcionalidad en las Comisio
Afirma ademas que:

«La participacion equilibrada de muje'rt?s y hombreslen ug; ;I;Stlla
tucion sera valorada como indicador posmv_o en la evaluaci e r
estructura organizativa de los centros, instiTI:uclones. 0 entes que
actividades de investigacion, desarrollo e innovacion.»

Se da, por lo tanto, en esta disposicién Iegislati\r?, otro ‘a‘vance CE?;E:?YS;
al incorporar estos aspectos como criterio de valoracion positiva de q
consigan. | |
LOgS Organismos de Igualdad, nacionales y europeos, siguen mantemenfinc;}z-:
otra parte, su objetivo de propuestas y de apoyo a las politicas g}lbernagz)tg_jm 1
En el afio 2008, ¢l Instituto de Ja Mujer presento el Plan Estra’Fe'glco 2 i ;]105
de Igualdad de Oportunidadesz‘j, con diferentes Ejes de Actuacwn.‘Uno ebq_an
Educacion, con e] objetivo de «Promover que el profesorado Yy quienes Fra 4 Jen
en la enseflanza, reciban | formacion adecuada, tanto inicial como contm-L:j&des
coeducacion, prevencion de violencia de género e igualdad de oportunida

' : imi ito con tres
entre hombres y mujeres.» v otro de los Ejes, el Conocimiento, descrito
objetivos:

jeti : ini de ujeres y
«Objetivo 1- Formalizar los estudios Feministas, de ]asl Zﬂesjarrollg
Género en e] dmbito universitario. Actuacion: Apoyar e

estudios especificos sobre Jas mujeres.
Objetivo 3: Fom

nista, de 2énero.
Objetivo 4- Recuperar |

del
de

iva femi-
entar el conocimiento desde la perspectiva

a memoria historica de las mujeres.»

Una acertada sintesis,

que ocupan ya a muchag
desarrollo.

. , acciones
Incorporada en la normativa andalllzaf e las a0 1ayor
Personas, pero que contindan necesitando un may

-_ .

26 Plan Estratégico 2008-2011

de Ievaldad de Oportunidades, Madrid, [nstituto de la
Mujer (Ministerio de Trabajo

¥ Asuntos Sociales), 2008.



VOLUNTAD Y FORMACION

Los nuevos planes de estudio no deberian prescindir de unas ensefianzas que
hacen posible una universidad y una sociedad mds democratica, al contribuir a
conocimientos, actitudes y destrezas imprescindibles para conseguir la igualdad
de mujeres y hombres. Igualdad como principio democrético desarrollado en
todas estas normativas, para ser aplicado, en primer lugar por lo que encierra
de referencia de justicia, al reconocer derechos indiscutibles en las sociedades
modernas.

Se ha situado a la universidad en un marco de actuacién supranacional que,
al mismo tiempo, se ve acompaiado en Espafia por toda esta legislacion reciente
que regula, propone e incentiva avances en muchos aspectos, o que incluso los
supone para poder ser efectiva en otros de los temas a los que también se refiere.
Legislacion que refuerza précticas, recoge la experiencia acumulada y se apoya en
las numerosas medidas tomadas previamente por las distintas administraciones.
Las cuales no es dificil comprobar que se han desarrollado con eficacia.

En la historia de este proceso ya he dicho que contamos con una experiencia
larga en el tiempo, de personas individuales y de grupes, de iniciativas de las
administraciones publicas, de disposiciones legales que han establecido medidas, y
con la elaboracidn tedrica, que ha analizado, incentivado y orientado, la actividad
realizada. Realidad que hoy nos permite disfrutar de objetivos logrados. Uno de
ellos, que contamos con un marco de actuacién, que reconoce los objetivos ya
alcanzados, que define competencias y que establece medidas de impulso; que
consolidan lo que se hace y que busca generalizarlo. Situacion favorable, ya que
de cara a una acogida més generalizada, las mismas cosas no tienen el mismo
alcance antes y después de las leyes.

Pero este conjunto de disposiciones legales no podran resultar eficaces sin la
voluntad de todas las personas a las que afecta, de las que tienen responsabilidad
en la gestion, en cualquiera de los niveles. Y desde luego, si no se dispone de la
formacion que la puesta en practica de todas estas acciones requiere.
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