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Este trabajo describe una experiencia de formacion inicial de futuras profeso-

ras de Secundaria de

la especialidad de Psicologia y Pedagogia. Primero se ha-

bla del marco organizativo del curso y mas tarde se narra el desarrollo del mis-
mo, ilustrandolo con las opiniones de las alumnas que participaron.

Relato de una experiencia de formacion
de futuros orientadores

de ensefianza Secundaria”

José Martin Toscano™

Introduccién

Desde hace dos cursos, v después de una ex-
periencia de casi diez afios en el ICE (Instituto
de Ciencias de la Educacién) de la Universidad
de Sevilla a cargo del programa para la forma-
cién inicial del profesorado de Secundaria (curso
para la obtencién del CAP), desempenio mi la-
bor profesional en un Departamento de Orien-
tacién de un Instituto de Ensefianza Secundaria.

El relato que presento en este trabajo es
una experiencia de formacion inicial, en la que
participd un grupo de siete alumnas del Curso
para la Obtencion del Certificado de Aptitud
Pedagégica (CAP). De las distintas asignaturas
que tiene el curso (en adelante médulos) yo
me encargaba de impartir los de Didactica Es-
pecial y Précticas, en la especialidad de Psico-
logia y Pedagogia. Estas alumnas son licencia-
das en Psicologia y aspiran a ser orientadaras
en un centro de Ensenanza Secundaria.

Alo largo del mismo, describiré el proceso
metodolégico seguido, ilustrandolo con las
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opiniones de las alumnas extraidas de una en-
trevista realizada al finalizar el curso. Previa-
mente voy a contextualizar nuestro trabajo
para ayudar a que el lector o lectora tenga mds
elementos que garanticen su comprension.

El curso para la obtenci6n del
Certificado de Aptitud Pedagégica
(CAP) en la Universidad de Sevilla

Comenzaré explicando, aunque brevemen-
te, el propésito y la estructura organizativa de
este curso, de caracteristicas un tanto especia-
les. La regulacion legal del mismo data de una
norma de la Ley General de Educacién (de
1970) actualizada por una Orden de la Conse-
jeria de Educacion de la Junta de Andalucia de
1985. Esta norma regula la formacion inicial
que reciben los licenciados o diplomados, que
aspiran a ser futuros profesores de ensenanza
Secundaria. El espiritu del texto legal es que los
aspirantes, ya “se saben” los contenidos de sus
materias y, por tanto, la formacién que tienen
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que recibir tiene que ser eminentemente didac-
tica, en un sentido restrictivo de la diddctica, y/o
psicopedagogica. Esta es una idea arraigada en el
pensamiento de los alumnos, que se ve reforza-
da incluso por el titulo que se expide: Certifica-
do de Aptitud Pedagogica:

“Es que si te pretenden formar tu aptitud pedaga-
gica, que sepas dar clase, llevar una clase, a mi me pare-
ce un tiempo muy corto”.

En coherencia con un modelo tradicional,
la normativa establece dos partes diferenciadas
en el desarrollo del curso: los médulos teéri-
cos (Diddctica Especial; Didéctica General;
Teorfa de la Educacién y Psicologia de la Edu-
cacién) =90 horas—; y las practicas en un cen-
tro de ensefianza Secundaria (90 horas). La fi-
losofia es que el alumno reciba una formacién
tedrico-préctica que le capacite para impartir
la docencia de su drea o materia en la ense-
fianza Secundaria.

Con este marco, limitado a nuestro enten-
der, el disefic que seguimos en la universidad de
Sevilla (Garcia Jiménez y otros, 1997), esque-
mdticamente, es el que sigue:

Primera fase del curso: Didactica General;
Psicologia de la Educacion y primera fase de las
practicas.

Segunda fase del curso: Didactica Especial y
segunda fase de las prdcticas.

Desde el comienzo del curso las practicas y
los médulos tedricos se simultanean. Y uno de
los objetivos de los organizadores es lograr el
méximo de coordinacidn entre el profesorado de
didéctica especial v los profesores tutores de
précticas. En mi caso coinciden en la misma per-
sona la funcién de profesor de diddctica especial
y tutor de précticas para un grupo de alumnos.

El programa del curso

El objetivo bésico del curso para la obten-
cién del CAP de la Universidad de Sevilla es el
de iniciar a los alumnos en tareas de diagnosti-
co e intervencion en la realidad educativa de un
centro de ensefianza Secundaria. El desarrollo
del curso, por tanto, deberfa contribuir a favo-
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recer aquellos conocimientos y recursos que fa-
ciliten el conocimiento, la planificacién y la
accion en este contexto educativo.

Méds en concreto, pretendemos favorecer una
visién relativizadora y evolutiva del conocimiento
en general (Porldn, 1993), y del conocimiento psi-
copedagégico en particular. Tanto en el médulo
de Diddctica Especial como en el de practicas se
pretende que el alumnado cuestione las “verdades
evidentes y absolutas” y conozca las diversas co-
rrientes o teorfas que interpretan un mismo he-
cho o fendmeno. Después del curso éstas son las
declaraciones explicitas de las alumnas:

“El conocimiento se construye dia a dia, progresi-
vamente”,

“Td siempre tienes unas ideas previas, unos es-
quemas, que se van modificando, se van acomodando...
Y no s6lo se aprenden lo que son hechos y conceptos,
sino también habilidades, actitudes, procedimientos,
estrategias...”

“Conforme se van adquiriendo més conocimien-
tos la figura del mediador va dejando de ser tan directi-
va, tan determinante”,

También se pretende favorecer una perspectiva
mas integradora y dindmica de los contenidos de
la ensefianza, en los que se tengan en cuenta crite-
rios més amplios para seleccionarlos y organizar-
los que los disciplinares (Garcia Diaz, 1998). Estas
son algunas declaraciones de nuestras alumnas:

(Los alumnos de ESQ) “Deben aprender conteni-
dos de todo tipo, hechos, conceptos, procedimientos,
estrategias, recursos, etc. Porque sélo con conceptos no
te puedes enfrentar a la vida diaria, necesitas una serie
de estrategias para luego ademds poder adquirir nuevos
conocimientos, poder aprender cosas nuevas, para
aprender a aprender...”

“El CAP ha reforzado esta idea, y nos ha hecho re-
flexionar sobre esto”

Fundamentar las decisiones metodologicas
teniendo en cuenta orientaciones de las teorfas
del aprendizaje:

“El constructivista, el crear el conflicto sociocogni-
tivo, y a partir de ahf ir ddndole informacion al nifio,
partiendo de sus conocimientos previos...”

“..Y de su nivel de desarrollo, y del nivel de madu-
racion”.

“Trabajo en grupo, discusion, debates, investiga-
¢ion, solucién de problemas, busqueda de informa-
cion, toma de decisiones... Trabajo individual, que es
fundamental para reflexionar”.
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PROGRAMA DEL CURSO
SESIONES (3 HORAS) CONTENIDOS TIPOS DE ACTIVIDADES
Sesién 1 1. Marco normativo: el nuevo sistema » Exposicion y debate
educativo
Sesidén 2 2. La orientacién en la LOGSE: » Exposicién y debate
el departamento de orientacién
Sesidén 3 3. La accién tutorial + Caso préctico
+« Debate
« Exposicién
Sesidn 4 4. Los programas de ensefar a pensar
Sesién 5 5. El desarrollo de habilidades sociales + Caso préctico
+ Debate
* Exposicién
Sesién 6 6. Modelos de orientacién educativa + Exposicién y debate
Sesién 7 7. Programas de orientacién vocacional » Exposicion y debate
y profesional
Sesion 8 7. Programas de orientacién vocacional + Caso préctico
y profesional (II) » Debate
* Exposicién
Sesién 9 8. Asesoramiento y orientacién curricular * Exposicién y debate
Sesion 10 9. La atencidén a la diversidad * Exposicién y debate

Favorecer la adopcién del papel del profesor
como un profesional que planifica consciente-
mente su intervencién y analiza los resultados y
las consecuencias de sus acciones (Porlén y
Martin, 1991).

“Mediador, dinamizador del grupo, guia, facilitador..”
“Motivador, presentando el conocimiento”.
« i : ;

El (profesor) deberfa planificar su propia programa-
cién, y no apoyarse en el libro de texto, Trabajaria de for-
ma colegiada y global”

“Y también veo bien que siempre que se pueda haya dos
profesores en el aula para atender mejor la diversidad”,

La propuesta

En el moédulo de didactica especial hemos
seguido el programa que aparece arriba, Se-
gun su estructura éste responde a lo que con-
sideramos las temdticas mas relevantes que
debe manejar un orientador de ensefianza Se-
cundaria para hacer frente a las tareas y fun-

ciones que se les encomienda (Martin, Morina
y Herrera, 1999). Pretendemos ofrecer al alum-
nado tanto planteamientos mds generales como
sugerencias concretas para la elaboracién de
programas. El curso consta de diez sesiones de
tres horas de duracién cada una y el esquema
metodoldgico que seguimos es el siguiente:

En las sesiones de exposicién

1. Presentacién del tema

2. Gui6n de trabajo: individual-grupo
3. Debate

En las sesiones de trabajo con casos précticos
1. Lectura del caso

2. Gui6n de trabajo: individual-grupo

3. Debate

4. Exposicién
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Aunque con este planteamiento consegui-
mos “movilizar” determinados procesos en
nuestros alumnos y alumnas, como se puede
constatar en algunas declaraciones:

“No sabes por donde vas, es como un punto de
partida. Te da una visién global y ademés te plantea
que te vas a enfrentar a estos problemas. Porque yo me
acuerdo que en diddctica general haciamos simulacio-
nes de atencion a la diversidad, y me acuerdo que nos
pusieron para darles clase 2 unos que eran tecndlogos
de un tema de psicologia, y yo me acuerdo que ponian
cara de tonto. Entonces me dio idea de que te puedes
enfrentar a gente muy variada..” .

“Te da el modelo a seguir. No te da las estrategias y
las habilidades”.

Sin embargo, todavia seguimos observando
algunas contradicciones graves que no conse-
guimos atajar, aparte de los muiltiples proble-
mas que acarrea un curso de estas caracterfsti-
cas respecta a asistencia, actitud y motivacion
general, etc. Veamos lo que dicen dos alumnas:

“Yo creo que falta un paso intermedio, una cosa es
el modelo, otra cosas son las habilidades... Pero otra
cosa ponerlas en practica, porque desde el modelo
hasta la practica hay un salto cualitativo bastante im-
portante”

“Y la didactica especial mds practica”.

El problema fundamental es, sigue siendo, la
vinculacién entre la teorfa y la préctica, y nues-
tro afin seria seleccionar los problemas précti-
cos verdaderamente relevantes, y pensar cémo
se articulan en el médulo de didactica especial,
de manera que no se pase del supuesto “teori-

+ Actividad 1: Historia
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cismo” a un “practicismo” sin ninguna reflexién
ni aporte tedrico, que para la formacién de los
alumnos nos parecen absolutamente necesarios.

En el mddulo de practicas los alumnos se
adscriben a un centro de ensefianza Secundaria,
en grupos de ocho aproximadamente. Cada
grupo de alumnos estd a cargo de un profesor
tutor que coordina y supervisa las actividades
que realizan en el centro. Este periodo suele du-
rar unos tres meses, generalmente se desarrolla
entre noviembre y febrero.

El objetivo del médulo, aparte de propor-
cionar al alumnado la posibilidad de tener un
contacto directo con la realidad educativa, es el
de iniciar la socializacidn de los alumnos en un
modelo organizativo y de funcionamiento cole-
giado, intentar que asuman una filosofia de la
intervencién educativa contextualizada en el
centro y no sélo en el aula. Para ello el plan de
trabajo que seguimos tiene dos momentos dife-
renciados:

Fase de inmersién

En esta fase importa el conocimiento del
centro como entorno en el que se desarrolla la
actividad educativa, para ello intentamos anali-
zar y reflexionar sobre cémo estd organizado y
como funciona un centro educativo.

Este esquema refleja el plan de trabajo que
realizamos. Y a continuacién presentamos las
declaraciones de las alumnas valorando el desa-
rrollo del mismo.

y presentacion del centro
« Actividad 2: Proyecto

del centro
+ Actividad 3; Estructura

“7| + Visita a instalaciones

¢ Charlas
+ Lectura de documentos

+ Entrevistas

organizativa del centro

[

personal

Elaboracién de un informe

A

;Cémo estd organizado y cdmo

funciona un centro de E,S.?

sCudl es la funcién del Departamento de
orientacién dentro del contexto del centro?
#Qué conocimientos y habilidades
necesitamos para desarrollar

esta funcién?
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tro y su repercusion en el proceso educativo”

tintas dreas o materias...”

“Durante esta fase se procurd que los alumnos/as del CAP analizidramos las instalaciones del cen-

“Los profesores deberian tener mds horas para trabajar de forma coordinada y para ir revisando
dia a dia su prdctica. Si querernos que trabajen de manera interdisciplinar tienen que tener tempo’.

“El equipo educativo se tiene que ver para ver cémo funciona el aula, cémo interconectar las dis-

Fase de intervencion

En esta segunda fase los alumnos tienen
que enfrentarse a problemas reales sobre los
que han discutido mucho a nivel tedrico o so-
bre los que tienen experiencias indirectas.

El hilo conductor del proceso es el disefio y su
posterior desarrollo en el aula de un programa de
intervencién del departamento de orientacién;
éste, a su vez, se contextualiza en lo que seria el
ambito de actuacién del departamento en el cen-
tro. Lo que se pretende, en este espacio corto de
tiempo, es que las alumnas completen un ciclo
completo de planificacién-intervencién-reflexion.

1. Presentacion:

+ La orientacién en un IES

Esta fase pretende ser, también, de integra-
cion y contraste de los conocimientos e infor-
maciones que se han ido manejando en el cur-
s0, hasta el momento, y otras que se trabajan si-
multdnea y paralelamente en el médulo de Di-
déctica Especial. De hecho, uno de nuestros ob-
jetivos es la necesarla integracién de los progra-
mas de ambos médulos, aunque somos cons-
cientes de que lo que se produce en estos mo-
mento es una superposicién de los contenidos y
experiencias de los mismos.

El esquema metedoldgico que seguimos fue
el siguiente:

* Reunién con el orientador

* Los programas de orientacién

Y

»= + Lectura de documentos y
eleccidn del programa

2. Elaboracién de un guién para el disefio
de un programa de orientacién

!

3. Reunién con los tutores para presentar
el programa de actividades

Y
4, Desarrollo de las actividades en el aula
+ Elaboracién de un diario

Y

5. Reunién final con los tutores para
valorar el trabajo desarrollado

Y

6. Elaboracién de una memoria final

+ ;Cémo estd organizado y cémo funciona
un departamento de orientacion?

+ ;Cudles son los émbitos y programas
del departamento?

+Coémo se disefia un programa?

» 7. Sesién final de anilisis y reflexion
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Estas son algunas de las declaraciones de las alumnas sobre los aspectos mas relevantes que
se trabajaron durante esta fase:

Sobre los conocimientos que creian haber adquirido

“La erganizacion del centro, la normativa, tus funciones, la psicologia del desarrollo, técnicas
de grupo; todo tipo de habilidades, sociales, de comunicacion... tu programa entero”,

“Conocimientos de algunos programas, su estructura, la programacién, conocimiento de pro-
gramacion...” ‘

Sobre el departamento de orientacién y las funciones del orientador

“Yo hasta que no me he metido en la academia no tenia ni idea de lo que tenia que hacer un
orientador. Y como en la carrera no vimos nada...”.

“No teniamos idea de lo complicadisimo que es el puesto de un orientador, yo creo que es el que
lleva el peso de un instituto. Desde el punto de vista moral, social, afectivo, ..., todo, abarca todo”.

“Todo el planteamiento de la nueva reforma, la atencidn a la diversidad, lo tiene que llevar a
cabo él... que si asesora al profesor, a las familias, al alumnado, a todos”

.o creo que es una tarea supercomplicada, por la tarea y porgue los compafieros te lo hacen
complicados. Porque todo lo que suena a problemas te lo mandan a 1...”

“Yo los tinicos orientadores que conocia eran los que iban al instituto a hacer unas pruebas, a
pasarte test... y luego te decian: tii vales para esto, ti para lo otro...”

“A mi pasé lo mismo, yo conocla a un orientador que pasaba test, corregia, y luego daban los
resultados. También ha cambiado mucho la figura: el que iba antes al orientador era el que estaba
fatal, y se veia como una cosa yo que sé.. Ahora sin embargo no, ahora aqui viene mucha gente so-
licitando informacion... estd cambiando entre el alumnado y el profesorado la vision que tienen

2000

del orientador”,

Conclusiones

Mids que conclusiones lo que sigué son
consideraciones y reflexiones sobre algunas de
las cuestiones de fondo que se han podido ir
intuyendo a lo largo del texto. En primer lugar
abundar en la idea de la lamentable situacién
de la formacién inicial del profesorado de Se-
cundaria, que todavia sigue siendo la asignatu-
ra pendiente de la Reforma del Sistema Educa-
tivo. Es inadmisible que, en la etapa educativa
con un mayor indice de conflictos y problemas
de toda indole, atin no se haya resuelto el pro-
ceso de formacién y profesionalizacién de Jos
futuros profesores, y se siga “despachando” con
un curso, a todas luces insuficiente, realizado
por universitarios ya “profesionalizados” en
otras dreas. Por tanto no es dificil deducir que
este curso es un marco inadecuado para su

formacién inicial. Y cualquier intento de inno-
vacién o renovacién choca inmediatamente
con estructuras obsoletas que son capaces de
neutralizar casi todo. Asi el CAP parece con-
vertirse en un apéndice que se coloca al final
de los estudios, por si acaso me inclino por la
docencia.

En esta misma linea, los alumnos, conscien-
tes de estas limitaciones, no se plantean mu-
chas expectativas, mds bien lo viven como un
trdmite:

“Yo no me planteaba muchas expectativas. Lo ha-
cia medio obligada por las oposiciones y los puntos ...
Lo que queria es que fuera lo menos costoso profesio-
nal y personalmente”

Sin embargo, y pese a sus limitaciones, hay
un margen para que estas sensaciones cambien
con el paso del tiempo:
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“Pero luego me ha servido para contrastar la teoria
en la prictica, Yo no me planteaba nada, y al final ha si-
do una sorpresa..”.

“Para mi también ha sido una sorpresa positiva
por que la gente me decia que eso era un rollo increi-
ble... que no habia hecho nada en las précticas... Y ha
sido una sorpresa positiva, v tanto en las clases de di-
ddctica, general y especial como en la précticas me lo
he pasado muy bien”

En segundo lugar habria que destacar la
enorme importancia de las practicas para el
aprendizaje y la socializacién de los futuros pro-
fesores, y sobre todo la influencia de las prime-
ras experiencias en un centro:

“Yo tenia muchos conocimientos teéricos y queria
contrastarlos con la practica”

“Yo llegué con buenas expectativas para las practi-
cas, pues me habian dicho que la teorfa no servia para
nada, con lo que ya sablamos de la academia, y de la ca-
rrera... y sin embargo que la practica te podia dar una
visién de lo que era el trabajo de un orientador, lo que
era la préctica profesional, y la verdad es que estoy muy
contenta con lo que he hecho... A mi me hubiera gusta-
do seguir... porque te da otra vision...”

“Lo tedrico te sirve para enmarcarte, para decirte
por donde vas, te da la vision global... luego...

“Eso no estd recogido en ningin lado, de cémo
tratar a los nifos, nilo que tienes que hacer, nada...”.

...Ni qué habilidades tienes que tener, eso yo creo
que se adquiere con el tiempo. Te da la vision de donde
estds, de porqué haces esto...”,

Por esta razén es fundamental tanto una
adecuada seleccion, y por supuesto formacién
continua, de los tutores de practicas, como una
articulacién de los planes de formacién de los
cursos en torno a las practicas y a las situacio-
nes y problemas que el alumnado se enfrenta en
las mismas. Pero, como estas alumnas apuntan,
también se puede caer en el error de pensar que

SUNMMARY

This report describes an experience on initial training of prospective secondary school
teachers of psychology and pedagogy. First the report deals with the course organi-
zation and then it tells us about the course evolution, ilustrated with the opinions of
students who have completed the course.

RESUME

Dans ce travail on décrit une experience de formation initiale des futures professeu-
res de I'enseignement secondaire de I'especilité de Psicologie et Pédagogie. D’'abord on
parle de l'organisation génerale du cours, et aprés leur dévelopement, illustreé avec les

avis des éleves qu'ont participé.

tnicamente se aprende en la préctica, y que lo
que estudiaron en la teoria no tiene ninguna
utilidad; no cabe duda de que, para los alumnos
las précticas en los centros son mucho mds
atractivas que las “clases tedricas”

Este dilema es el que nosotros hemos intenta-
do abordar en nuestro curso, pretendiendo verte-
brar el médulo de Didactica Especial con el Mé-
dulo de Practicas. La impresién que tenemos, co-
mo hemos dicho antes, es que hemos logrado una
yuxtaposicién pero no una integracién de conte-
nidos. Creemos que falta, de manera especial, por
definir una secuencia de problemas que nos ayu-
den a articular un conjunto de tareas que, a su vez,
nos permitan integrar los contenidos de cada uno
de los dos médulos. La hipdtesis que manejamos
es que el eje mds potente puede ser el del disefio y
desarrollo de un programa en el dmbito de fun-
ciones del Departamento de Orientacién.
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