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bitos fundamentales de actuacion del Conse-

jo General de Hermandades y Cofradias de
Sevilla en el cuatrienio 2004-2008. Obviamente no
van a dejar de atenderse, con toda diligencia, las
tareas tradicionales del Consejo: coordinacion y
cooperacion con las Hermandades y con las insti-
tuciones publicas de la Ciudad en todo lo referen-
te a la organizacion de la Semana Santa, proce-
siones eucaristicas, procesiones de Gloria, organi-
zacion de los Pregones -de Semana Santa y Glo-
rias- y de cuantos eventos celebren nuestras que-
ridas corporaciones (convivencias, encuentros, cul-
tos externos y cualesquiera otras actividades). Pero
el Consejo de Cofradias -en la linea iniciada en los
ultimos afios- tenia que replantearse nuevos retos
y frentes de actuacion adecuandose a las necesi-
dades actuales, ofreciéndose generosamente, y
contando con el trabajo de todos, como institucion
al servicio de todos los cofrades y de todos los se-
villanos.

No olvidemos que uno de los fines esenciales
de nuestras corporaciones, recogido de forma ge-
neralizado en nuestras Reglas, es el de promover
la formacion cristiana de sus miembros. Las Nor-
mas Diocesanas vigentes sobre Hermandades y
Cofradias también reconocen como fin propio "/a
evangelizacion de sus miembros mediante su for-
macion teoldgica y espiritual”. Los Estatutos del
Consejo prevén, entre los fines de la institucion,
ayudar a las Hermandades y Cofradias en la con-
secucion de sus finalidades, asi como promover la
coordinacion de las mismas en la pastoral general
de la Iglesia de Sevilla, fomentando entre ellas la
union fraterna.

No cabe ya ninguna duda de que como cris-
tianos de este siglo XXI que ha despuntado, ciu-
dadanos al tiempo de una sociedad abierta, tecni-
ficada y materializada, socialmente compleja y plu-
ralista, los cofrades debemos trabajar intensamente
por autentificar nuestra libre opcion de fe y de co-
munidad cristiana ~también libremente asumida-.
Ser cofrades no equivale simplemente a ser sevi-
llanos amantes de nuestras tradiciones, ni a ser los
mejores conocedores y defensores a ultranza de
nuestras Imagenes devocionales y nuestros pasos,
0 de la pureza de nuestras formas, ritos y cele-
braciones externas.

Ni la sociedad ni la ciudad en que vivimos son
monoaliticamente catélicas. Convivimos con agnds-
ticos, ateos, creyentes de otras religiones, cristia-
nos no catolicos, y por supuesto con catolicos que
no comparten esta peculiar forma de vivir en her-
mandad y cofradia. Somos tratados con bastante
respeto, pero en muchas ocasiones explicando
nuestra idiosincrasia desde un punto de vista es-
trictamente cultural. Pero no basta una justifica-
cion de nuestra razon de ser desde el punto de vis-
ta historico y cultural. La condicién de cofrade -
que tiene que ser auténtica y congruente como op-
cion de fe catolica y compromiso eclesial- cada vez
se depura mas como una opcion personal, que hay
que defender y testimoniar en nuestro entorno vi-
tal -trabajo, familia, ocio-, y que debe formarse v
fortalecerse a cualquier edad.

La Junta Superior del Consejo ha aprobado un
Plan de Formacion para el cuatrienio 2004-2008, que
ofrece a todas las Hermandades y Cofradias de Se-
villa, asi como a cuantas entidades o instituciones de

I ormacion y Accion Social constituyen dos dm-

la Diécgsis quieran utilizarlo. La puesta en marcha
ejecucion del mismo dependerd del Consejo, pero Io:
frutos internos del Plan de Formacién depenaerén del
compromiso institucional de cada Hermandad y Co-
fradia y del compromiso personal de cada hermang
Somos todos los llamados a revisar Ia autenticidaci
cristiana de nuestra condicién cofrade.

5 No podemos olvidar nuestra necesaria integra-
cion en el Plan Pastoral Diocesang presentado el
pasado mes de octubre en la Catedral por el Sr
Cardenal Arzobispo. Para ello se va a estudiar coﬁ
deten_imienta dicho Plan Pastoral Diocesano, y, e
coordinacion con el Secretariado Diocesano d’e Iiﬁerr—]
m§ndades y Cofradias, se procederd a analizar sy
mas fructifero acoplamiento en I accion formati-
ve? de nuestras corporaciones Y en la labor evan-
gélica de la Iglesia de Sevilla,
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d) Ser un encuentro para la maduracion de la
Persona humana a la luz de los valores del Evan-
gelio.
~€) Mover a un compromiso ético y muy prac-
tico sobre el valor de la memoria (la compasion),
la condicion humana (libertad y dignidad) y la ver-
dad (la palabra que da vida).

Son destinatarios del Plan todos los componen-
tes de las Hermandades y Cofradias pertenecien-
tes al Consejo General de Hermandades y Cofra-
dias de Sevilla, prestando una especial atencion a
la juventud, las juntas de gobierno, los diputados
de formacion y de juventud, y los diputados de ca-
ridad. Se actuaré en colaboracion con el Secreta-
riado Diocesano de Hermandades y con la menta-
lidad de que nuestras corporaciones han de ser
Ventanas abiertas a la sociedad que nos rodea.

, De la elaboracién de este Plan y de su ejecu-
€10n y seguimiento (en un futuro inmediato) se ha
ENncargado la vocalia de Formacion, cuyo respon-
sable es Juan Carlos Heras Sanchez (Delegado del
Viernes Santo Tarde). Cuenta para ello con el apoyo
de una Comisién de Formacion, de la que forman
Parte César Hornero Méndez (Consejero de Her-
Mandades Sacramentales), Fermin Vazquez San-
chez (Consejero de Sacramentales y Delegado de
Hern)andades de Visperas), Engelberto Salazar

artinez (Delegado del Miércoles Santo), y el que
Suscribe estas lineas, Carlos Lopez Bravo (Conse-
J€ro de Hermandades de Gloria). Se actuaré siem-
Pre en coordinacion con el Secretariado Diocesano
de ngmandades y Cofradias y con la Comision
I'I'or:trlnal, dirigida y orientada por D. Antonio Ma-

3 Calero de los Rios, a la que se han incorporado
0 cofrades José Carlos Lopez Alba (Macarena) y

0S¢ Marfa Fernandez Rodriguez (Candelaria). To-

05 estamos a vuestra disposicién y servicio.
seis ?l Plan para el cuatrienio 2004-2008 abarcara

Orm'”‘??S generales, enumeradas como sigue: 1)
o ;C'DH permanente; 2)Formacion de formado-
i ) Centro de apoyo y orientacion; 4) Forma-
Dem)Dara Juntas_ de Gobierno y para la Junta Su-
espe r-;jﬂ Consejo; 5) Publicaciones; 6) Formacion
se trCI ICa para la accién social. Muy smtetlfzamente
tr: 3zan a continuacion sus respectivas lineas de

abajo:
do 1) La Formacién Permanente viene funcionan-

O desde octubre de 2000, desde el Secretariado
CL')?]C;&Sano de Hermandades y Cofradias, en union
Cesi a Mayoria de los Consejos Locales de 1a Did-

SIS, v basandose en la estructura y metodologia
meal'a Asamblea Diocesana. Es una propuesta for-
manl;a que la Iglesia de Sevilla ofrece a las her-

g ades dg la didcesis, en la que las herr_na_mda-
intenys Cofradias de Sevilla capjtal han participado
misiénarge”t?- Funciona a través de la llamada Co-
trabaj OCtr,'”E". y la direccién y desarrollo de sus

i Jg;estan a cargo de D. Antonio Calero de los

ay B. Como fruto material de esta programa

0 due d?StaCar los cuatro libros que han servi-
ca Ii;arHa orientar el trabajo de grupos formados en
Néricg ‘f/r_ﬂiandad, agrupados bajo el epigrafe ge-

0(}4-05Mr de Ia Palabra de Dios. Para el CUrso
Cristg 5 e preparado y editado el manual de
el l:l'tulog“-a Olg)‘ra de José Miguel Nufiez, SDB, con
dis 0 <Quién decis que soy yo?, que ya esta a
POsicién de todos los interesados.

m fg Ea Formacion de Formadores se organiza por
Puest & cursos anuales destinados a motivar 12
513 al dia de los responsables de la formacion
t, 2‘? "espectivas hermandades. El llamado /st~

£ € Formacion Permanente para los jovenes e

Urso'::r Mandades y Cofradias de Sevilla divide sus
tenden En-dOS niveles o afios, en los que se pre-
Mramie ‘f‘f'eCEr los principales instrumentos 0 he—.
Parg | Ntas con las que debe contar un formador
- NiCiar su tarea de apostolado y formacion. Se
t r‘aa]a 'Qualmente en colaboracién con el Secre-

o Diocesano de Hermandades y Cofradias.
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«;QUIEN DECIS QUE SOY Y0?»

Jose Miguel Niez

PLAN DE FORMACION PARA
HeruanDADES ¥ COFRADIAS DE LA DIOCESIS DE Sf\'_uu
VOL. IV. Introduccion a la Cristologia

¢Quién decis
que soy Yo?

Vol. IV. Introduccion a la Cristologia
José Miguel Niifiez Moreno

como volumen IV del Plan de Forrp,acié‘n
para Hermandades Y Cofr'adias de la Diocesis
de Sevilla, se present6 el dia 30 del pasado mes
de noviembre en la Capilla de la He_rmandad de
|a Trinidad el Cuaderno cor.resppndier.lte g] pre-
sente Curso, con &l sugestivo titulo ¢Quien de-

£ 0?

L %ﬁgﬂm};n es obra del Tedlogo José Miguel
N(fiez Moreno, salesiano, au.tor bien conocido
ya en los ambientes cofradieros porque son

cada vez mas frecuentes las ocasiones en que
nuestras Hermandades se benefician de su buen
decir y, sobre todo, de la profundidad de su sa-
ber teoldgico.

Como indica el propio subtitulo, la obra
quiere ser una Introduccion a la Cristologia por-
que, efectivamente, lo que pretende es dar la
mano al lector para introducirlo en ese profun-
do e inabarcable Misterio gue es Cristo segun
la magnifica expresion de San Pablo (Col 2,1-
5). Esto lo hace a lo largo de quince pequefios
capitulos divididos en cinco grandes apartados
que estructuran toda la obra: el preanuncio de
Jests en el Antiguo Testamento (I), la dimen-
sion historica de la persona de Jesus (1), la ac-
tividad mesianica de Jesus con la predicacion
del Reino (III), la Pascua de Jesls, su muerte
y resurreccion (IV), y finalmente la actitud fun-
damental que es preciso tener para acceder ver-
daderamente al Misterio que es Cristo: la fe (V).
El desarrollo de estos grandes temas, hecho con
un lenguaje moderno y precioso al tiempo que
con una profundidad y actualidad admirables,
va sequido de un pequefio pero utilisimo Voca-
bulario de los términos que pueden ofrecer al-
guna dificultad de comprension.

La Metodologia que propone para el estu-
dio de los Temas es la que ya resulta familiar
para los Grupos que, a lo largo de estos afios,
han seguido el Plan de Formacion: Objetivo del
Tema, Motivacion, Iluminacion, Aplicacién a la
vida y Compromisos.Toda esta riqueza de con-
tenido va envuelta en una presentacion de una
dignidad y elegancia realmente digna de tal
contenido.

Hay que felicitarse por contar en el Plan de
Formacion de las Hermandades y Cofradias con
esta obra, no muy extensa en paginas, pero de
una gran belleza literaria y sobre todo de una
profundidad teoldgica notable dentro de su sen-
cillez.

ANTONIO MARIA CALERO DE LOS
RIOS, SDB

eacion de un Centro de_ Documenta-
cion, Apoyo Y Orientacion, persigue,dlsp:on_erf de ur]
4mbito especifico en el que se reuna la in orma|
cion bibliografica y documental necesaria parade
cumplimiento de 10s fines de nuestras Hermin fa-
des y Cofradias, espgcnﬁcarnente en Iag mda enaf
de Formacion y Accion social, aunque sin descar
tar otras materias. Nace con la idea Qe apolyarra
las Juntas de Gobierno en la consecucion de los fi-

s Hermandades. :
nes de su ion de Juntas de Gobierno y de la

4) La formaci | :
Junta Superior del Ccnsejo,_obedece a esa md|sma
necesidad perentoria de contin_uar profundizando en
nuestra fe, sea cual sea el nivel de responsat_nlll-
dad cofrade. En relacion con las Juntas deAGob|er-
no se ofreceran orientaciones y sugerencias para
|a realizacidn de actos formativos en la propia Her-
mandad 0 en union de ’otrag Juntas de Gobierno.
Asimismo S€ mantendra la jornada Ade encuentro
con el Sr. Cardenal, busc'ando su mejor de;arrono_
Finalmente s& organizaran acciones formativas es-
pecialrnente destinadas a determinados cargos de
Juntgc.)r lo que se refiere al Consejo se promove-
v4n retiros, reuniones y encuentros y una jornada
anual de orientacion y reflexion. ‘

5) Las publicaciones sle‘promoyeran en rela-
cion con tres ambitos tem_ghcos posibles: a) Sevi-
lla y su entorno, en relacion con el muqqo de las
Hermandades. b) Temas religiosos, gspmtumes y
formativos. €) Reedicion de obras clasicas de te-

3) La cr

i

mética religiosa y cofrade que se encuentren ago-
tadas.

6) La formacion especifica para la Accion So-
cial se promovera en coordinacion permanente con
dicha vocalia, con el fin de atender, mediante pro-
gramas anuales concretos, las exigencias del vo-
luntariado y de los responsables de la gestion di-
recta en accion social.

Es voluntad de la Comision de Formacidn se-
guir utilizando estas paginas del Boletin de /as Co-
fradias de Sevilla, asi como la propia pagina web
del Consejo, para mantener actualizada la informa-
cion que vaya generando la puesta en marcha de
este ambicioso y necesario Plan de Formacion, que
se ofrece a los cofrades y que requiere, como re-
quisito imprescindible para su éxito, el compromi-
so personal, libre y honesto de cada hermano.

Como ha sefialado el Sr.Cardenal en las pala-
bras introductorias al reciente libro de Cristologia
de José Miguel Nufiez “las Hermandades y Cofra-
dias tienen que ser una escuela de vida cristiana
en la que se aprenda a cuidar del honor de Dios
en un culto autentico y la de ayudar a fos pobras
en obras de caridad fraterna’. Pidamos ayuda al
Sefior para esta tarea y esforcémonos todos, cada
uno desde su ambito de responsabilidad, para con-
seguir que este Plan de Formacion sea instrumen-
to fecundo de mejora y profundizacion en nuestra
fe personal, y en la vivencia de la misma en esas
escuelas de vida cristiana que deben ser nuestras
queridas Hermandades.
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