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Introduccidn.
El libro de texto en la actualidad se presenta como un recurso diddcti-

co en la tarea educativa. Nadie pone en duda su belleza, su accidén conscien-
te al presentar los contenidos intelectuales de un modo fdcilmente asimila-
ble para el alumno. Investigaciones y aplicaciones pedagbgicas actuales sur-
gen por doquier sobre el tema. Todos los autores apoyan su potenciacién den-
tro del recinto escolar. El libro de texto es considerado como un auxiliar
que proporciona datos, motiva a los alumnos, informa y da normas. Sugiere
actividades y orienta en la consecucién de las metas educativas.

La funcién del libro de texto es la de ser una ayuda para la realiza-
cién del trabajo escolar del alumno. Interesa siempre en funcién del alumno
que realiza el aprendizaje individual y siguiendo su propio ritmo personal.
Va dirigido casi con exclusividad a los alumnos. El libro de texto no puede
ser algo terminado, donde los conceptos cient{ficos se encuentren muertos
ya. E1 libro de texto debe ser una fuente de informacién para toda clase de
alumnos.

Tradicionalmente el libro de texto aparece como algo que tiene conteni-
do completo y concluso. Intelectualmente terminado. De ah{ nace la critica
que presentan Postman-Weingartner (1975):

"Al margen de dos o tres excepciones, todos los textos son no sélo ex-
tremadamente aburridos, sino que se basan en el supuesto de que el co~
nocimiento existe previa, independientemente y del todo exteriormente
al estudiante; por esto resultan inltiles y dafiinos".

Quizés el entorno, el medio natural que vive el nifilo sea una buena fuerg-
te de informacién para que los aprendizajes resulten mds atractivos, suge-
rentes y profundos. As{ lo confirma Palacios (1979):

"El adulto se empefla en buscar modelos artificiales, cuando la natura-
lexa es para el nifio el profesor més {déneo y el modelo més adecuado”
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El plan Dalton surge como una novedad dentro del campo de la educacién.
Como iniciativa pedagdgica se ha extendido a naciones europeas, aungue su ori-
gen sea de Estados Unidos. El cultivo de las facetas individuales de la perso-
na asoma en el panorama educativo con tintes de cambio y renovacién. Casi re-
sulta provechoso el romper los lazos que retienen en su expansidn a los movi-
mientos de renovacién pedagdgica. Allport (1975) escribe:

"la caracter{stica més destacada del hombre es su individualidad. Cada
hombre es creacién {inica de las fuerzas de la naturaleza. Nunca hubo
una persona exactamente igual a €1, ni volverd a haberla jamfs".

Nacimiento del Plan Dalton.

El plan Dalton lo podemos inscribir dentro de la didaxis individualiza-
da, en cuanto considera como elemento bdsico en la educacidn el que ésta debe
adaptarse plenamente a las diferencias individuales. Sabemos que resulta di-
ficil llegar a una individualizacién completa donde cada educando reciba su
propia educacién basada en programas, métodos, actividades, medios y recursos
estrictamente personales.

ielen Parkhurst puso en marcha esta experiencia educativa en la ciudad
de Dalton, estado de Massachussetts. Como maestra rural entendfa la gran di-
ficultad de proporcionar auxilio pedagégico a un grupo de alumnos extremada~-
mente heterogeneo. Para Castro (1985):

"La hipbtests central del plan es que los individuos no tienen las mis-
mas aptitudes ni el mismo ritmo de trabajo. Las metas pueden ser comu-
nes, pero los programas han de ser diferenciales y desarrollados de
acuerdo con los ritmos temporales propios de cada alumno",

Titone (1967), por su parte, apunta las razones por las que ha apareci-
do el plan Dalton y su nueva metodologf{a. Escribe:

"El plan Dalton fue ideado con el fin de librar al nifio de las res-
tricciones inltiles y embarazosas para su vida escolar, y de darle
la ocasién y la responsabilidad en la planificacidén y ejecucidn del

propio trabajo, para la utilizacién de un interés directo y discipli-
nado" .

Las materias de aprendizaje se dividen en tareas, generalmente diez en
correspondencia a los diez meses del aflo~curso. Cada tarea mensual se divide
en unidades de trabajo. El alumno elige su ritmo de trabajo y la tarea a rea-
lizar cada mes, sabiendo de antemano que no puede pasar a la siguiente sin
superar la anterior. Entre profesor y alumno se realiza un contrato, una es-

pecie de compromiso que lleva al alumno a conseguir los objetivos educativos
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préximos.

Funcionan clases-laboratério, lugar donde el alumno encontrard un espa-
cio en cada materia de aprendizaje (Planchard, 1979; Titone, 1978; Filho,
1974) . De ah{ que no existan maestros de clase, sino maestros de laboratorio
(Larroyo, 1970).

Se individualiza el trabajo del alumno. Se parte de la idea de que el
aprendizaje es un proceso individual y personal, distinto en cada alumno. La
ensefianza debe adaptarse a las caracter{sticas personales y de interés de ca-
da educando, aunque su realizacién sea en grupo. El alumno debe saber usar
con responsabilidad su libertad.

El alumno puede elegir en fl orden que prefiera, al mismo tiempo hace
contratos mensuales de las disciplinas en las cuales estd interesado, pero
no puede idiciar el trabajo de un mes sin que antes tenga vencido el contratol
del mes anterior. El horario y la unidad-materia quedan a criterio del alum-
no, es flexible. La confecﬁi&n de las asignaciones es el problema que requie-
re mayor atencidn desde el punto de vista psicolégico, metodolégico y de efi-
cacia del sistema, puesto que el curso debe estar equilibrado, sin incluir
ni mucho ni poco en el contrato de cada fraccién de tiempo, sino aquello que
discretamente un nifio normal pueda aprender a su edad en ese tiempo.

En el plan Dalton el organigrama del trabajo escolar referente al pa-
pel del educador sufre modificaciones. El profesor se convierte en un orien-
tador especializado de la materia de aprendizaje. Preside las reuniones y
las actividades sociales del alumnado. El aula se convierte en un laboratoriol
donde se encuentra el profesor "especialista"” de la materia. En ese laborato-

rio el alumno encontrard todos los elementos que son necesarios para realizar

su investigacién personal: libros, aparatos, objetos, etc. El profesor se en
cuentra siempre a disposicién de los alumnos. Aunque la mayorfa de activida-
des son individuales, otras como la educacién ffsica, la misica o el dibujo
son estudiadas en clases colectivas, Existen conferencias: una por la mafana
donde el profesor mantiene un contacto con los alumnos para organizar el tra
bajo del d(a, El profesor/a comprucha los trabajos realizados por el .lulﬂé

y refleja los resultados en un gréfico.

Nueve concepcién del menusl escoler.:

Una de las importantes innovaciones que supone la aparicién del plan
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Dalton en el terreno metodolégico es la nueva concepcidn del libro de texto
como elemento bdsico para el aprendizaje del alumno. La idea del libro escolar
como algo cerrado, exclusivo, paradigmético y enciclopédico no aparece dentro
de sus esquemas didécticos. Rl modelo de investigacién personal en el aula es
una caracter{stica primordial dentro de la filosoffa que rige los destinos pe-
dagégicos del plan Dalton. Todo alumno dentro de su recinto se convierte en
investigador de su propio aprendizaje.

Desde siempre el concepto de libro de texto ha sido el de considerarlo
€omo un instrumento imprescindible en el quehacer académico, Todo aparece en
é1 como "encontrado”, pocas veces buscado y casi siempre aprendido. La verdad
de la ciencia se manifestaba como algo que era ajeno a la propia realidad vi-
tal del alumno. Su misién podagéiica era expulsar en los exdmenes los conteni-
dos intelectuales que mejor reflejasen su trabajo y dedicacién temporal. Los
modelos de investigacién personal no existfan en una enseflanza donde el alum-
Ao era un simple receptdculo pasive para almacenar contenidos que jamés £é1
mismo descubrfa. Rosales (1983) comenta:

"En épocas pasadas, se llegé a considerar el 1ibro como un factor
esencial para el aprendizaje, dado que ademds, el lenguaje escrito
que se utiliza en €1, presenta las ventajas de una expresién mis
perfecta, més acabada y de mayor permanencia en el tiempo respecto
@ la expresidn oral”., "En el pasado los libros reflejaron fielmente
la metodologfa utilizada en la enseflanza y la investigacién”.

Dentro de la removacién didéctica del libro de texto incluimos la nue-
va concepcién metodolégica del plan Dalton. El plan Dalton rompe con la con-
Je%peidn del libro de texto como modelo cerrado y como centro de toda la acti-
Vidad de aprendizaje. Intenta que los aprendizajes escolares se adapten plena-
Mente a las caracterf{sticas psicolégicas de los alumnos, realidad que no era
; posible en los libros de texto tradicionales. Los principios pedagégicos del
{plan Dalton, nacidos ya en la nueva educacién, presuponen como algo bésico
la libertad y el ritmo propio de cada persona en la investigacién. Asimismo
Fostaura el principio didéctico del activismo del discente como elemento p;l-
mordial dentro de un descubrimiento de las realidades humanas. j

El libro de texto debe servir de soporte y estimulo para que alumno rea-
liee la mayor cantidad de sctividades de aprendizaje en las que é1 mismo pue-
da ejercitar sus capacidades. En el fondo el libro de texto debe ser el ve-

‘.‘Culo que promueva la creatividad de los alumnos a través de una amplia se-
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rie de actividades donde las posibles soluciones sean distintas, factibles
y siempre personales.

"El plan Dalton -escribe Larroyo (1970)- va contra la ensefanza colectl-
va esquematizada y se ajusta al tipo mediano del alumnoj persigue la
mayor individualizacién en el aprendizaje unida a la mayor autonomfa
y responsabilidad de los alumnos".

En el plan Dalton nace el cuaderno-gufa como tnico instrumento que vaa
dirigir el aprendizaje de los alumnos. No existe como tal el libro tradicio-
nal de texto como vehfculo directivo de los contenidos y actividades del
alumno. La novedad como tal a nivel educativo es importante. Las pautas de
la Escuela Nueva aparecen ya en este nuevo enfoque pedagégico. Dados los
principios en los que se apoya el plan Dalton (libertad, creatividad, indi-
vidualidad del alumno, coopcrncikn. interés), el material didéctico debe o-
rientar, proponer objetivos, determinar rutas o caminos nuevos en las explo-
raciones personales. Su misién no debe ser el intentar esclavizar la origina-
lidad y libertad personal al presentarse como el finico camino giratorio, ce-
rrado y exclusivo. Cada uno de los alumnos debe caminar a su propio ritmo,
buscar las estrategias didécticas que sean mis icon-aj-bles a su modo de ser
Yy pensar, siempre en consonancia con su personalidad. Personalidad que estarid

conformada por sus distintos ambientes: natural, familiar, social, etc.

ELEMENTO BASICO

Cuaderno-gufa

N

PARTES DE QUE CONSTA

a.- Introduccidn motivadora.

b.= Informaciones generales
para el trabajo de inves-
tigacién personal.

Ce- Ejercicios diversos para
llegar a la rentabilidad
del aprendizaje.

de- Obras de documentacidn.
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En cada dullﬂidwltlliltt;i i;i;llll.l necesarios para que el alumno vaya
ll'lllm. tales como 11bros, mapas, instrumentos diversos, cuadros, esque
mas, etc. Renzo Titone (1978) indica:

"El fascfculo-gufa es el Gnico libro de texto en manos de los alumnos,
estando elaborado a modo de {ndice de investigacién, dejando el resto
a las obras de documentacidn situadas en cada una de las aulas-labora-
torio".

El plan Dalton exige abundante material en manos de los alumnos, varie-
dad de posibilidades para que todo ello provoque en éllos los niveles de ini-
clativa y de responsabilidad al multiplicar las opclones para el aprendizaje.
Gada escolar debe seguir su plan de trabajo independientemente de los demds
compafieros. .

"

El trabajo personal en el plan Dalton exige cierta maduracién personal
por parte del slumnado. De ah{ que antes de los nueve afios no sea aconsejable
por la inmadurez del alumno,

El educar al alumno en la libertad-responsabilidad desde los primeros
| niveles educativos sea tal vez una de las conquisti? prédcticas del plan Dal-
ton. Cuando Parkhurst (1919) puso en marcha su nuevo sistema educativo, escri-
bié:

"En la escuela antigua la instruccién mecanizada era el f{n (nico; en
la escuels actual, tendemos sobre todo a la experiencia por iniciativa
de los alumnos. El sistema que preconizo satisface enteramente ese pund>
to. El nifio trabaja libremente, a voluntad, segin pueda hacerlo. Inda-
ga en los libros, observa, experimenta, y responde a las cuestiones
propuestas que, de antemano, se compromete a resolver".

La concepcifn pedagégica del material escolar en el plan Dalton ha su-
PuUdsto una ruptura y una innovacién dentro del ritual educativo. Desde el co-
miengo al nifio se le hace partfcipe de su propio aprendizaje. La escuela debe
proporcionarle los medios y la funcién del educador serd orientarle en su bﬁo#
queda investigativa.

El cuaderno-gufa se convierte en el plan Dalton en un instrumento dina-
mizador del asprendizaje. Presenta numerosas ;ctivtendcn sugerentes Como recurs
#0s motivadores segln los intereses propios de la edad y las caracter{sticas
Renerales del alumnado. Los lenguajes que se presentin son varios y estén en
consonancia con los objetivos y los contenidos previstos. El cuaderno-gufia po-
demos definirlo como un instrumento que renueva la concepcién didéctica del

l1ibro tradicional. Se presenta como algo abierto, con aires de renovacién pe-
‘.'6' ica. '

-




Olllon se extendid rdpidamente por otros pafses, principalmente
| “‘ltto fue grande. Lo cercano al nifio, su personalidad liberado~

._do descubrimiento desbordan las paredes del aula.
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