25. LA IMPORTANCIA DE LOS ASPECTOS SOCIALES EN
EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Paola Gonzalez Portillo

Todos somos conscientes que los aspectos sociales de aula han sido olvidados con
mucha frecuencia en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje. Ya que siempre toda in-
vestigacién sobre los procesos de Ensefianza-Aprendizaje se centraban en los aspec-
tos cognitivos y de rendimiento, olvidando los procesos de intercambio que tienen
lugar en el aula, sobre todo en lo referente a la relacién entre compaiieros y entre
alumnos y profesores.

Todos los que de alguna forma tenemos contacto con las aulas somos conscientes
de que un alumno dentro de clase no puede entenderse como una entidad aislada, sino
que cada sujeto es producto de su interaccién con los otros y de su capacidad para
integrarse en la dindmica social del grupo. Por eso pienso que para conocer el proceso
Ensefianza-Aprendizaje no s6lo podemos tener en cuenta las relaciones Profesor-Alum-
no, sino también las relaciones dentro de clase, grupos formales y los informales que
tienen lugar en el contexto del aula.

Por todo esto, ante la importancia que tiene el tema me gustaria destacar determi-
nadas caracterfsticas que deberfan tener los grupos y que son totalmente importantes
en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje, entre las que destaco:

- La Cohesién Grupal: entendida como la fuerza que empuja a miembros de un
grupo a interactuar entre sf. -
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- Interacccién Grupal: son las distintas relaciones, positivas, negativas o neutras

que tienen lugar dentro del grupo para su desarrollo y mantenimiento como tal.

- Estructura de los grupos: es la jerarquia de estatus que tiene lugar entre los

componentes de un grupo.

- Metas del Grupo: Objetivos que se persiguen en el grupo en funcién de los

cuales se organizan.

- Normas Grupales: Son la referencia a actitudes Y expectativas compartidas por

los miembros del grupo.

Por todo esto yo propondria la realizacién de un Proyecto en el que toda la comu-
nidad educativa tome conciencia de la importancia de los Aspectos Sociales en el
proceso de Ensefianza-Aprendizaje, en el desarrollo del cual yo estarfa dispuesta a
trabajar, invitando a todos los que consideren esta idea interesante Yy quieran partici-
par en el mismo. Esta idea que propongo yo la desarrollaria de la siguiente forma:

A) Justificacién (para un curso escolar)

* Intentar atender los aspectos sociales de los alumnos. Promoviendo en el aula
aprendizajes y conductas cooperativas, desarrollando sentimientos de pertenen-
cia al grupo, aceptaci6n, apego y autonomia personal.

* Establecer talleres con la familia, para dar continuidad en la formacién de estos
aspectos.

B) Objetivos

* Aumentar la formaci6n y cualificacién de los asistentes, dot4ndoles de recursos
que les permitan orientar a los miembros del grupo de comportamientos m4s
saludables para tener desarrollo dentro del mismo, y en el que la ilusién no
constituya un factor de riesgo.

* Potenciar la capacidad de comunicacién de los distintos componentes del gru-
Po, como referentes en la transmisién de determinada informacion, actitudes y
valores.

Para conseguir estos objetivos, se pueden proponer otros objetivos intermedios

que proceden de los antes citados y serian:

- Que los componentes del grupo sean conscientes de los distintos tipos de

. intenciones que pueden tener lugar en el aula: Afectividad/ no afectividad,
individual/ colectiva, universal/ particular, hacia el rendimiento/ hacia la ads-
cripcién, temas especificos/ temas difusos.
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- Analizar los efectos importantes en la intenci6n social y que conciernen al
desarrollo de la construccién de la inteligencia y la personalidad y son: la
importancia de la comunicacién en el discurso que se desarrolla en el aula, la
importancia de la interaccién en el desarrollo cognitivo, el efecto de esta inte-
racci6én en el desarrollo afectivo de los sujetos y de otras conductas sociales
como superacién del egocentrismo, adaptaci6n a las normas, control de im-
pulsos agresivos, etc.

- Establecer pautas para llevar a cabo estas actuaciones en distintas entidades,
asociaciones y clubes.

- Entrar en contacto con otros centros para intercambio de experiencias.

Asi, para finalizar mi aportacién a lo que serfa el proyecto que presento, aporto
algunas ideas sobre el trabajo cooperativo y sobre las técnicas para el andlisis y din4-
mica de grupo como algo destacables e interesante desde mi punto de vista para este

tema:

El aprendizaje cooperativo: entendiendo el mismo como un fin en si mismo y
no como un medio para lograr objetivos, ya que este puede llegar a dar la opor-
tunidad de ensefiar a los compafieros, ampliar las fuentes de informacion, rees-
tructurar el conflicto cognitivo, etc.

Cooperacién y rendimiento: que hace que aumente la cantidad de cooperacién
entre compaiieros, se den distintos tipos de interacciones entre ellos y que los
alumnos interactuen con sus compaifieros de forma positiva.

Cambio del papel del profesor: El profesor deja de controlar la actividad y
pasa a ser compartida por todos.

Finalidad de las técnicas de dindmica de grupos: desarrollar el sentimiento
de “nosotros”, pensar activamente, aprender a escuchar comprensivamente, de-
sarrollo trabajo cooperativo, intercambio, responsabilidad y creacion, vencer
temores e inhibiciones, sentimientos positivos ante las relaciones y sentimiento
de igualdad.

Asf, para el desarrollo de ellas hay que tener en cuenta distintos aspectos como los
objetivos que se pretenden conseguir, la madurez del grupo, el tamafio del mismo, el
ambiente del mismo, asf como el clima, los miembros del grupo y la experiencia del

tutor.







