23. Unicamente los alumnos aplicados pueden
hacer su trabajo. ;
24, Rlgunos alumnos siempre intentan hacer sus
deberes mejor que los demds.
25. Parece que a los alumos les gusta la
clase.
26, Ciertos alumnos siempre quieren hacer las
€0Sas a Su Manera.
27, Todos los alumnos de mi clase son intimos
amigos. .
28. Muchos alumnos en nuestra clase dicen que
es facil el cole?io. '
29, En nuestra clase algunos alumnos siempre

ieren hacer las cosas lo mejor posible.
gg. A alqunos alumnos no les gusta la clase.
31. En nuestra clase los alumnos se pelean
nucho.
32, Todos los alumnos de ni clase se llevan
bien entre si. i
33. El trabajo escolar es duro de realizar,
34. A ciertos alumnos no les gusta lo que
hacen otros alumnos. .
35, Algunos nifios de mi clase siempre les

usta ser los primeros.
36. la clase es divertida. .
37. la nayoria de los alumnos de mi clase
conocen como hacer su trabajo. .
38. En nuestra clase los alumnos se consideran
amigos entre si.

(Correccién de los items. Los items subrayados se puntdan 1y 3, respectivamente, para
las respuestas SI y NO. Los restantes items se puntian al revés. Las respuestas omitidas

o invalidas se puntian con 2).
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EL CONTEXTO COMO CULTURA SIGNIFICATIVA EN EL
PENSAMIENTO DEL PROFESOR.
METAFORAS INSTITUCIONALES.

Pilar Mingorance Diaz

El pensamiento practico del profesor se forma a través de la experiencia en el aula y en
el contexto de una institucién determinada, donde cobra sentido y significado. En los estudios
cualitativos de corte etnografico, como es éste, se ha tenido en cuenta siempre el contexto,
como marco donde se desenvuelve la vida de las personas y de los £rupos, como concepto
cultural que aporta un conjunto de creencias, conocimientos, costumbres y leyes, o cualquier
habito o facultad adquirido por el hombre como miembro de un grupo determinado.
TIKUNOFF (1.979) afirma que la ensefanza en el aula estd enclavada en una compleja
estructura de variables interdependientes y en ella adquiere procedimientos de interpretacion
de los acontecimientos que ocurren alli y asi cobran significado.

Lo que si es cierto es que el Centro supone la relacién de un sujeto con otros sujetos,
en un ambiente determinado, una relacién del individuo con el entorno que suponen acciones
reciprocas que modifican el comportamiento o la naturaleza de las personas que se influencian.

Existen unas condiciones de encuentro y de significacion, con un conjunto de relaciones y de
constrefiimientos.

Las percepciones que los profesores tienen sobre su propio contexto institucional, forman
un conjunto con su mundo conceptual. Por ello en su propio lenguaje cotidiano al hablar de
su ensenanza afloran en muchas ocasiones referencias a su colegio. La percepcion ambiental
es holistica, de suerte que las propiedades ambientales se perciben como entidades
significativas. El significado lo aporta la estructura ecoldgica del centro. Lo ecolégico supone
. aportes reciprocos entre el individuo, el ambiente social y el ambiente fisico.

En este trabajo entendemos la palabra contexto en el sentido de variables institucionales
eén cuanto estructura cultural que aporta el significado a las acciones y el pensamiento del
. profesor. Contexto en relacién al texto, el discurso del profesor, y que por tanto adquiere
. significado en €l. La institucién educativa como conjunto de variables fisicas, sociales,
- culturales, organizativas, y como conjunto de significados que nos permiten encuadrar la
 estructura de la clase en funcién del colegio, o institucién en la que estd enclavada. Se trata
de situar a los profesores en su contexto concreto. Se intenta relacionar las cualidades del
- ambiente y como influyen en el pensamiento prctico del profesor. Tratamos de orientarnos
hacia la compresion de las interaciones del individuo con su medio EISNER (1.987). El
individuo interactia con el ambiente en el que estin presentes diversas cualidades. Segun
esta interaccion se interpretan los aspectos del entorno y se forman los conceptos. Estos
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conceptos se aglutinan a partir de la experiencia que posibilitan los sistemas sensoriales. y
posteriormente pueden etiquetarse mediante el uso del discurso, aunque gran parte de nuestra
experiencia no admitird la impresion de una etiqueta verbal.

La clase de significado que probablemente obtendré el individuo al interactuar con las
cualidades del entorno dependera del caracter de las clases de conceptos que haya formado,
es decir, dependera del cardcter de las cualidades que haya seleccionado y experimentado.
Si el individuo desea expresar los significados obtenidos en sus interacciones con esas
cualidades debe a tal fin usar alguna clase de representacion. La forma determinada de
representacién elegida estara influida tanto por sus habilidades, como por sus propositos. La
transformacién desde la concepcion a la representacion, a las cualidades que crea en esas
formas representadas, forma parte del entorno sobre el que pueda reflexionar mas.

Es importante hacer hincapié en que la relacion entre el individuo y el contexto es
interactiva, significando con ello que las cualidades del entorno y las condiciones internas
del individuo afectan a la clase de experiencia o a las clases de conceptos que se crearan. No
es cierto que las cualidades en si mismas determinen lo que se seleccionara, ni tampoco que
el individuo proyecte por completo sus condiciones internas en el entorno, sino que en este
proceso tiene lugar un intercambio reciproco. Cada factor realiza su propia contribucion, y de
esta interaccion nace la experiencia.

La creacion de nuevas cualidades ambientales mediante la realizacion de una forma de
representacién permite el proceso de correccién, lo cual, a su vez, posibilita la revision,
correccion y alteracién de las ideas expresadas mediante la forma elegida. Asi, la creacion
de una forma de representacién no sélo sirve como un medio para trasmitir a otros
concepciones que sostiene el individuo, sino también proporciona a ese individuo una
informacién sobre los resultados.

Partimos de la idea de contexto escolar como variable ambiental, y de que el
conocimiento profesional es producto de la interaccion del profesor con su ambiente, la
experiencia surge de este intercambio. Nos situamos dentro del modelo de transacciones que
nos propone EISNER (1.987) y en la linea d¢ FERNANDEZ BALLESTEROS (1.983) que
sugiere la necesidad de determinar la propia idiosincrasia del ambiente objeto de estudio.

Estudiamos el ambiente, contexto significativo, unido a la variable lingiiistica como
expresion de las acciones y pensamientos del profesor en el aula durante la fase interactiva
de la ensefanza como parte integrante de la reflexion del profesor sobre su propio
pensamiento.

Segin WOODS (1.987) la situacion es fluida, emergente, formada por multiples

realidades, por tanto, no se trata de "verdades" a descubrir, ni de pruebas a realizar. El
objetivo es la comprension de la accion social de la situacion que se estudia.
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1. LA METAFORA COMO ESTRUCTURA DE REPRESENTACION

Utilizamos como elemento fundamental ¢l lenguaje del profesor. en el que expresa su
conocimiento profesional, mediante la valoracién reflexiva de su propia realidad. Este lenguaje
no es literal, ni estructurado, pero si es un lenguaje vivenciado, significativo y analogico, de
caracter simbdlico y que nos permite comprender lo que mediante €l se quiere expresar.

Para LAKOFF y JOHNSON (1.986) este tipo de lenguaje sirve para expresar vivencias
cotidianas, y es de caracter metaférico. La metifora impregna la vida cotidiana y el lenguaje
corriente, y representa un factor importante en la definicién de nuestras realidades concretas.
Las metéforas estructuran parcialmente los conceptos que usamos a diario y estas estructuras
se reflejan en el lenguaje.

La metafora para algunos autores es el dnico instrumento de la lengua que es importante
como encargado de dar significado a nuestra experiencia. Las metiforas asi se convierten en
instrumentos para explicar la realidad desde el pensamiento del profesor que las crea desde
su propia experiencia, llegando a manifestar su propio mundo personal y la comprension
social, sin la cual no podria llegar a una comunicacion con su propio ambiente.

La produccion de la metafora se halla también sujeta a factores culturales, sociales y de
grupo. Interpretar las metaforas es entrar en un mundo de significados, por ¢so es necesaria
una referencia al factor contextual.

Las metiforas son simbolos de una cultura particular en la cual se inscriben, por ello
para llegar a la comprensién de una determinada metafora tenemos que hallar el significado
en su contexto y a la vez estudiar las metiforas y expresiones del profesor sobre su ambiente
para llegar a su entendimiento.

2. METODOLOGIA

' El método utilizado es netamente cualitativo, en cuanto a la recogida de datos, analisis,
¢ interpretacion de los mismos.

El enquue es etnogrifico en cuanto que nos referimos al Pensamiento del Profesor en
las concepciones que tiene sobre su mundo profesional y los datos descriptivos sobre su
contexto. El investigador adopta el rol del etndgrafo como participante en el campo, con la
misién de preguntar, reflexionar e interactuar con los sujetos que viven la situacién educativa.

La técnica fundamental utilizada es la entrevista no estructurada, de caracter informal
segun la clasificacion de PATTON (1.984).
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El andlisis de los datos es continuo durante el proceso de recogida, GOETZ vy
LECOMPTE (1.984) lo denomina "masticacién de los datos" y LACEY (1.976) "espiral de
comprension”. Los actos de comprensién se intensifican a través del movimiento hacia atras
y hacia adelante entre la observacion, el analisis y la comprension.

3. LA MUESTRA

Se trata de una muestra intencional en la que se barajan caracteristicas iguales y
diferentes de tres centros de Sevilla para poder conseguir un tipo de triangulacion institucional
y de sujetos pertenecientes a esos colegios. Asi estudiamos tres colegios administrativamente
diferentes ( piblico, privado y cooperativa), pero son colegios que tienen algunos aspectos

comunes, como el tamafio, en cuanto conjunto general de alumnos; el hecho de ser mixtos los

tres; pero en cuanto al régimen disciplinar vuelven a ser diferentes, y asi tenemos el colegio
A que muestra un régimen muy abierto,el colegio B con un dimension ideoldgica de caracter
religioso, y el C un colegio publico de un régimen pluralista.

4. OBJETIVOS DEL ESTUDIO

Hacer un anilisis comparativo de los esquemas conceptuales de los profesores de la
muestra referentes al contexto del centro que nos lleve a descubrir el papel que desempena
el ambiente en el pensamiento profesional del profesor.

5. RESULTADOS

Las concepciones metaféricas que poseen los profesores vienen afectadas por la vision
interna 0 mundo conceptual que posee el sujeto, por la experiencia, que es un factor
constitutivo de ellas, y por el mundo cultural en el que se sitian y configuran los campos
metafdricos, en donde existen subculturas e incluso grupos humanos que comparten conceptos
basicos y valores a los que conceden prioridades segiin las caracteristicas que tengan de las
propias instituciones.

Los resultados de los estudios de casos los presentamos en forma de un comentario
global sobre las metaforas institucionales que aparecen en los tres profesores y las posibles
relaciones con las caracteristicas del contexto.

La metafora que mas aparece en los profesores refiriéndose al Colegio esté relacionada
con lo familiar, viéndolo como la prolongacién de su propia casa: "El Colegio es como mi
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casa", y asi el tema de las relaciones humanas en la concrecion de los centros de E.G.B. es
mas importante que la vision tecnolégica de la ensefianza. Y junto a esta idea aparece la
nocion de "comunidad educativa” que deriva de ello y que se ha hecho presente en algunos
centros educativos de caricter privado. Dicha denominacién no deja de tener caracter
metafdrico, y de ella deriva los ideales de colaboracién, compaierismo, unién, que es lo que
expresa el significado de la comunidad en el equipo de los profesores, pero por otra parte
supone tensiones interpersonales, frustraciones y proyectos a medias.

También aparece en el Colegio A el tema del centro educativo considerado como
"empresa”, pero al analizar su significado creemos que no se trata de la idea de STONER
(1.984) al hablar de la "universidad como factoria" que expresa una cierta tendencia a la
deshumanizacion, sino que aqui, en concreto, deriva de su realidad organizativa en cuanto
que los profesores de este centro - al constituirse en régimen de cooperativa- se sienten
inmersos en el problema econémico.

Y en el colegio, ademds, aparece la referencia a la experiencia fisica, personalizando
la arquitectura del mismo, que ayuda por sus espacios, por sus posibilidades de movimiento
y sus instalaciones, como en el caso del Colegio A; o en cuanto que limita o ¢s un obstaculo,
como en el Colegio C.

El colegio es también un “"centro donde se trabaja", "es un armazon”, "es el aire que se
respira”; donde se realizan actividades comunes y se ve a los profesores como un "tren" en
el que todos van enganchados.

Estos conceptos vienen determinados por la experiencia fisica junto con la interaccion
con personas, objetos y situaciones, de donde arranca la valoracién cultural. En el caso del
Colegio B, organizado de forma més jerarquica, los aspectos fisicos importan mas bien poco,
por lo que la figura del director como "padre" es la que cobra importancia como eje del
funcionamiento del Centro, ya que da pautas concretas de actuacién. En cambio en el Colegio
A, cuya estructura organizativa es compartida, la figura de la direccién ni aparece, y lo que
cobra vida es el grupo como realidad social. Y en el Colegio C, que no dispone de una
estructura muy visible, la idea del colegio y de la direccién quedan muy difuminadas, y cobra
mas importancia el aula y su profesor.

Y, en resumen, el colegio supone una red de relaciones personales, por ello, los
compafieros siempre aparecen en las descripciones de los profesores, percibidos
fundamentalmente a través de la experiencia de trabajo en equipo. En el caso del colegio A
esta relacion es vista por el profesor como un caos. Y se explica por el problema de los
conflictos internos, las susceptibilidades, la competencia. "Todo es una pura contradiccion”,
nos diré el profesor; se pueden realizar proyectos, se plantean aspectos a mejorar, pero luego
queda el sentimiento de la frustracion y de la inutilidad. Es un "quiero y no puedo y un puedo
y no quiero", que define claramente la situacion de las relaciones entre compareros.
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En el caso del Colegio B el equipo de trabajo es una realidad en la vida cotidiana, ¢n
cuanto que participan en todas las actividades como grupo que programa, participa y controla;
que sirve, por ello, en muchas ocasiones de desahogo de las propias experiencias y fracasos,
aunque de alguna manera también coacciona si las cosas no son vistas de la misma manera;
y sobre todo en cuanto que marca un ritmo a la programacion y evaluacion de la actividad
docente y que no siempre se puede seguir, ya que cada uno con su grupo de alumnos no
puede ir a la vez que otro. Especialmente el interés por unificar el ritmo es mas limitador en
el caso de la evaluacidn, ya que cortan la accion del profesor porque muchas cosas estin
determinadas, bien por las orientaciones del colegio, bien por la programacion, e incluso por
el libro de texto impuesto, lo que fuerza a realizar las actividades con una orientacion precisa
en determinados momentos.

Pero sobre todo el colegio incluye una experiencia positiva en el caso de la realizacion
de proyectos comunes, ya que su influencia se percibe como un intento de estar al dia, de
renovarse, y se concreta en el caso del Colegio C en la organizacion de los talleres,
experiencia en la que han sido pioneros en Sevilla. Esta experiencia ha proporcionado a los
profesores la oportunidad para poner en comiin sus conocimientos y experiencias.

BIBLIOGRAFIA

DESHLER, D. (1.985) Metaphors and values in higher education. Academe, 7 (6), 22-28.

FERNANDEZ BALLESTEROS, R. (1.987) El ambiente. Andlisis psicoldgico. Pirdmide. Madrid.
FINLAYSON, D.S. (1.987) School Climate: An Outdated Metaphor?. Journal of Curriculum Studies, 1.9 (2)
163-173.

HERNANDEZ, F., REMESAR, A.; y RIBA, C. (1.985) En _tomo al entorno. Els Libres de Glauco Laertes.
Barcelona.

LAKOFF, G. y JOHNSON, M. (1.986) Metiforas de la vida cotidiana. Catedra. Madrid.

LAKOFF, G.y JOHNSON, M. (1.987) "La estructura metaférica del sistema conceptual humano". En NORMAN
(ed.) Perspectivas de la ciencia cognitiva. Paidés. Barcelona, 233-247.

LOUGHLIN, C.I y SUINA, J.H. (1.987) El ambiente de aprendizaje: Disefio y organizacién. MEC/Morata.
Madrid.

MAYOR, J. (1.984) "Metéifora y Conocimiento”. Symposium. Actividad Humana y Procesos Cognitivos. Alhambra.
Madrid. 233~ 265.

MUNBY, H. (1.985) "Teachers' Professional Knowledge: A study of Metaphor”. Annual Meeting of the American
Educational Research Association. Chicago.

MUNBY, H. (1.987) "Metaphor and Teachers'Knowledge". Research in the Teaching of English, 21 (4) 377-397.
ORTONY, A. (ed.) (1.979) Metaphor and Thought. Cambridge University Press. Cambridge.

RODRIGUEZ DIEGUEZ, J.L.(1.988) "Las metiforas en la ensefianza". Ensefianza. Anuario Interuniversilario de
Didéctica. No.6. Ed. Universidad de Salamanca. 223-240.

320

LAS ENSENANZAS ARTISTICAS EN LA ORGANIZACION
ESCOLAR:

UN ESTUDIO DE CASO SOBRE EL  _
PENSAMIENTO DE DOS PROFESORES DE ENSENANZAS
MEDIAS.

Concha Guerra Sarabia
Juan Carlos Arané Gisbert

En ocasiones hemos denunciado el desconocimiento absoluto con el que se abordan
las actuaciones que afectan a la educacion artistica espaiiola tomada en términos absolutos.
Algunas de las causas que motivan esta situacion son evndentcs mmﬁmmmﬂgagm

ey o rores
prictica y, por dltimo, i6 i i si itrarias decisiones

tomadas unas veces por arbitrarias decisiones tomadas unas veces por buenas -aunque
ignorantes— voluntades y la mayoria de ellas por incompetentes arribistas que han basado
su capacidad en la autoritaria situacion administrativa o politica que ostentaban (Araiio,
1988).

Desgraciadamente, en toda la literatura existente sobre temas educativos o didacticos,
tomados en un sentido amplio y genérico, las referencias a las ensefanzas artisticas no se
generalizan. No se pretende llamar la atencion sobre este olvido y si es pretendido o no.
Tan solo importa el hecho de que constituye un drea de referencia marginal y poco
estudiada.

Con el presente trabajo precisamente pretendemos describir una parte de esa realidad
de la ensefianza de las artes pldsticas, reflexionar sobre ella y obtener datos significativos
que puedan orientar futuras decisiones o tal vez nos ayuden a conocer mejor su situacién
en el curriculum y en la escuela.

Mas concretamente se trata de un estudio sobre el pensamiento de los profesores del
area artistica de Bachillerato en el que se pretende establecer la posible implicacion de su
experiencia docente en la organizacion escolar de sus respectivos centros, o la posibilidad
inversa.

1. OBJETIVOS

Hemos pretendido partir de las descripciones dadas por dos profesores con
experiencia docente en determinados aspectos de organizacion escolar con la pretension
de obtener datos en funcién de su experiencia con el objeto de:



