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La presente comunicacin constituye una reflexién basada en la teoria y en la practica profesional sobre la
aciom de los profesores. Se parte a’f la hipétesis de que una formacién in?alzl, mgcuﬁmd%r una rigurosa

cion dmnﬁ-culu;rd y psicopedagagica; asi como por un buen conocimiento de los métodos de invesngacion
va y wnas adecuadas pricticas de ensefianza constituyen el punto de partida deseable para un Sptimo desarrollo

ta por un modelo de profesor reflexivo, critico y activo; capaeitado para el trabajo en equipo y
profesional auténomo.
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Introduccion

- La presente comunicacion constituye la reflexion que acerca de la formacién de los
profesores -inicial y permanente- vengo realizando. Pretendo manifestarla con el obje-
f de estimular mas el debate. El momento de reformas que vivimos lo propicia.
- La reflexion, quizis abundante en citas, sigue el esquema siguiente:

~ a) En primer lugar expresamos la importancia del profesorado en el sistema edu-
cativo y, por tanto, para el conjunto de la sociedad y nos preguntamos por los re-
quisitos pertinentes para adquirir la condicién de profesor experto. .

b) En segundo lugar exponemos algunas de las aportaciones que el desarrollo his-
torico de la formacién de los profesores brinda y hacemos un breve analisis de la
situacion actual.

h Escuela Universitaria de Formacion del Profesorado, Campus Universitario de Cartuja. 18002 Granada.
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c) A continuacion conceptualizamos la funcién del profesor y dlbu;amos el mo-
delo de profesor que encontramos mas acorde con la i investigacion psicopedagé-
gica, el momento cientifico-cultural actual y nuestra experiencia profesional.

d) Por Gltimo ofrecemos algunas pautas sobre la formacién uncnal y permanente:
su relacion e interdependencia: para concluir con una recensién bibliografica. Va-
yamos por partes.

Significacion

La formamon de profesores es una de las piedras angulares de cualquier intento de
renovacion del sistema educativo; su adecuada formacién cultural, su especmlxzacmn
cncnnflca y su formacién psicopedagdgica configuran la calidad de la ecucacién de un
pais.

En palabras del Grupo de Expertos n® 15, Consejo de Universidades (1988, p. 65) La
repercusion que la formacion de los profesores tiene sobre el sistema educativo ha de obligar
a plantearnos las necesidades del mismo, contemplandola como una formacion pr ofesionali-
zadora. Y es que la concepcién que se haga de la formacibn de profesores refleja en G-
tima instancia la valoracién que sobre la educacién se tiene, siendo el profesorado re-
flejo y condicidn de esa educac1on y de esa sociedad.

No es nuestra intencion, en esta ocasion, hacer un listado de las funciones del profe-
sor, ni tampoco definir qué currictlo es el mas pertinente; sino describir el marco y las
lineas nuevas que conforman su formacién inicial y su formacién permanente, enten-
dida ésta como desarrollo profesional.

Queé duda cabe que al hablar de formacién de profesores no nos referimos a profeso-
res de E.G.B. solamente, sino a la formacién requerida a todo tipo de profesor, de cual-
quier nivel.

Antes de proseguir y, dada cuenta de la importancia de la figura del profesor, debe-
INOS preguntarnos:

Problematica

¢Que es la capacidad profesional del profesor? ¢Existen competencias especificas que
solo poseen los profesores como grupo profesional? ¢Qué debe saber un profesor? ¢co-
mo se adquiere la condicién de experto?, se pregunta Zeichner, Mr. Kenneth (1988).
¢Qué cambios en conocimientos, destrezas y opmlones ocurren en el profesor apren-
d12> Lo que se pretende es desvelar y describir qué conocimientos realmente impactan
al profesor y luego inciden en su trabajo. ¢Qué relacion existe entre la formacion y la
practica? ¢Como influir en el estilo cognitivo del futuro profesor y mejorarlo?. Nos pre-
guntamos: ¢Qué curriculoy metodologm resolveran el estilo p51copedagog1co con el que
el profesor abordara la situacién de ensefianza y con la que decidira que hacer? Por otro
lado, ¢Coémo ayudar al profesor a que desarrolle el conocimento? ¢Es sélo para que trans-
mita el conocimiento? ¢Sera para que vaya cambiando, para que vaya desarrollandose
como profesional? ¢;Cémo ayudar a que se desarrolle profesxonalmente?.
Acudamos a la leccion de la Historia con el objeto de contextualizar y dar un mejor
sentido a esta comunicacion. Digamos ante todo, que la formacién inicial de profeso-
res para el nivel de Ensefianzas Medias como tal podemos asegurar que es inespecifica;
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0 mejor, inexistente. De modo que hablar de formacién inicial de profesores es referir-
se a la formacion de profesores de E.G.B. que en Espafia se identifica con sus centros de

rmacion, las Escuelas Normales, que cuentan ya con mas de siglo y medio de existen-
a; concretamente desde 1838, aunque con anterioridad habia instituciones que se re-
rvaban la funcién de seleccionar a los maestros. Desde 1970, las Escuelas Normales
san a denominarse Escuelas de Formacion del Profesorado de E.G.B. y se encardinan
tro del ambito del la Universidad, en cuyo contexto desarrollan su actividad de for-
cidn de profesores de E.G.B..

El recurso a la explicacion historica
};N ; . i i
No vamos a realizar un estudio sobre el desarrollo historico de la formacion de pro-
fesores; solamente mostraremos la reflexién que nos merece el estudio que hemos efec-
ado sobre las Escuelas Normales y, en especial, sobre los respectivos Planes de Estu-
dio; pues ellos marcan la pauta definitoria y esbozan qué intenciones han presidido la
formacion de los profesores. Estas son las ideas principales:
* La duraci6n de los Planes de Estudio aumentan a lo largo de la historia, aunque
con ciertas inflexiones bien acusadas. El ingreso en ellas ha sido poco exigente y
quizas ha predominado en todo caso la idea de bajo coste en la produccién de maes-
tros.
* Se da un avance progresivo y secuencial que oscila desde la acentuacion de las
‘notas de personalidad que deben adornar al futuro maestro hasta poner el énfasis
en el ofrecimiento de una mejor fundamentacion cientifico-técnica.
* Se aprecia claramente el aumento que en el curriculo adquieren las disciplinas
de indole psicopedagogica-profesional.
* Las didacticas especificas van cobrando presencia sustantiva, especialmente des-
de el Plan de 1967.
* Las Practicas de Ensefianza constituyen un eje conductor inequivoco en la His-
toria de la formacién de profesores en Espafia. Otra cosa es la naturaleza de las
mismas y su desarrolla real; peros su presencia en los distintos planes es siempre
muy acusada.
* En general, los Planes de Estudio respectivos ofrecen un nivel de respuesta in-
suficiente, de modo que cuando entran en vigor ya se demanda una nueva orde-
nacion. Dicho de otro modo, la exigencia es superior a la oferta ofrecida, si ex-
ceptuamos el Plan de 1931, también llamado Profesional, que eleva la formacién
de profesores a nivel universitario, integra con acierto la formacion teérica y prac-
tica y marca una tendencia psicopedagdgica-profesional, relevante; en esta época
. las Escuelas de Magisterio se situaron en la vanguardia europea.
g En resumen: El proceso histérico amplia la duracidn de los estudios, presta una pro-
resiva mayor atenc1on a los contenidos cientificos; la formacién psxcopedagoglca y di-
ica va cobrando mas presencia y las practicas de ensefianza constituyen una cons-
ante.
- Pero, ¢Cuil es la situacion actual? ¢Cual es el (ltimo plan de estudios? ¢Qué lectura
0s merece? Nos estamos refiriendo al actual Proyecto de Reforma en curso, Consejo
le Universidades (1988). Brevemente digamos que contempla necesidades largamcnte
entidas, respecto a la formacién psicopedagdgica de los profesores; pero a nucstro en-
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tender ello sera inviable si el periodo de formacién no se amplia por lo que se refiere al
profesor de primaria, a cinco cursos académicos. De esta manera, si habria condiciones
para posibilitar una Orientacién y Prdcticas de Ensefianza adecuadas y para dotar al futu-
ro profesor de un nivel de competencia, respecto a la metodologia investigativa, descrip-
tor decisivo de analisis sobre su propio trabajo, de innovacion, de cambio educativo y, por
tanto, de desarrollo profesional. Una sociedad cada vez mis culta debe de estar dotada de
un profesorado culto y competente profesionalmente. Como es 16gico, estas exigencias
son extensivas por igual a los profesores de educacién secundaria, cuyo curriculo habria
que modificar en el sentido que aqui se apunta. :

Efectuadas estas consideraciones, nos interesa ahora esbozar qué tipo de analisis nos
mcerece la formacion de los profesores en la actualidad. Asi, prefiguraremos los criterios
definitorios de nuestra consideracién acerca de la formacion de profesores, entendida
colmo un continuo que abarca desde la formacién inicial hasta su desarrollo profesio-
nal.

Analisis sobre la formacién de los profesores hoy

A) La Formacion Inicial de los profesores de E.G.B.
Sinteticemos en unos puntos el analisis que se hace.

1. Se dice que las Escuelas de Formacién del profesorado se nueven en un plan nor-
mativo, ignovan la realidad escolar y consideran al maestro como mero transmisor de
conocimientos, Abos Olivarcs, P. (1988). Gimeno Sacristan, J. (1982, p. 91) segura
que del andlisis del contenido del curriculo de las Escuelas Universitarias de Magiste-
vio se desprende la existencia de una carencia de un modelo explicito de profesor y de
suscﬁnciones. Refleja un planteamiento curricular no estrictamente profesionali-
zador ya superado cn la formacion de profesores. Se trata, asiade, de la postura cul-
turalista que cree que la simple posesion de un saber capacita para su ensefianza y que
no se puede transmitir a otro con claridad lo que no se domina bien. Considera
al profesor como mero transmisor y por tanto el alumno de magisterio es consi-
derado como una vasija que hay que llenar de contenidos. La filosofia que subya-
ce es de cardcter racionalista. En la situacion actual, los contenidos que se dan en la
Jormacion de profesores y la metodologia con la que se imparten no son capaces de mo-
dificar el pensamiento del profesor, incidiendo en su mentalidad v en sus actividades
que son previas a la formacién, Gimeno Sacristan, J. (1983, p. 60). Ocurre ast que se
refuerza’y se reproduce un estilo educativo muy poco cientifico, en el que el profesor es
un propagador; rutinizando los usos metodologicos, Gimeno Sacristan, J. y Fernin-
dez Perez, M. (1980).

2. Los Planes de Estudios no responden a las necesidades sentidas por la Sociedad.
El documentp elaborado en Barcelona por delegaciones de distintas Escuelas de
Formacion del Profesorado (1989) recoge que los planes de estudio vigentes...no res-
ponden a las necesidades del sistema educativoy agrega ademis que en el actual Pro-
yecto de Reforma ...no se sabe qué modelo de profesor preparar ni para qué funcio-
nes. Para Garcia J. E. (1987) el aula no tiene historia y esti en una época sedal, dice
a través de un simil tomado de la biologfa. Sélo la escuela parece al margen de la
evolucién social acelerada...los cambios han sido sélo epidermicos. A este respec-
to, Tonucci, F (1988) afirma que en su pafs ha habido una lluvia de reformas; ha
cambiado casi todo, menos los nifios. Tampoco ha cambiado, agrega, la forma-
ci6n de los profesores.
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3. La formacion tedrico-prictica es insuficiente y deficitaria, Landsheere (1977), Mia-
laret (1980). Harberman, A. M. (1982). Esta critica y otras similares son asumidas
por especialistas como Villar Angulo, L. M. (1977), Martin Ibafiez, R. (1978, 1982),
Gimeno Sacristan, J. y Fernindez Peréz, M. (1980), Bernat Montesinos, A. (1982)
y han estado presentes en los distintos Seminarios y Jornadas que sobre la For-
macion del Profesorado han celebrado los profesores de las Escuelas de Magiste-
rio, incluido el documento recientemente elaborado en Barcelona (noviembre de
1989) por representantes de Escuelas de Formacion del Profesorado.

Esta falta de conexin entre teoria, accién y realidad quita a esta teorfa su poten-
cial critico y regenerador.

4. Las teorfas formales y la investigacién que s presenta en los programas de forma-
cion de profesores, poco o nada inciden en la formgcién del pensamicento practi-
€0, a menos que prorroguen y cuestionen vitalmente el sentido de alguno de sus
componentes basicos (teorias, creencias, ideologias, perspectivas) o que puedan
ser incorporadas como instrumento de anlisis de los problemas pricticos o de
esquemas de proposicion para la actuacién concreta, Pérez Gomez, A. 1.y Gime-
no Sacristan, J. (1988). ‘ ‘

5. Para Zeichner, Mr. Kenneth (1988), Los programas de formacién sélo son una de las
‘maneras de aprender, de formarse los profesores. De los quince programas de formacién
igentes en su pais, uno de ellos no incluye la ensefianza formal de la pedagogia. Se ad-
mite que la formacién viene o puede venir por vias diversas. Y es que la formacién de
s profesores es como una caja negra. El curriculo implicito u oculto, de hecho, es tan
mportante como el curriculo formal.
B) La Formacién inicial de los profesores de EE.MM.
Ya hemos comentado que la formacién Inicial de los profesores de EE.MM. no exis-
te como tal.
- C) La Formacién permanente de los profesores de E.G.B. y EE.MM.
- Respecto a la formacién permanente de los profesores de E.G.B. y de EE.MM., qui-
235 lo mas caracteristico, determinante y casi tinico hasta hace bien poco, ha sido la
' realizacibn de cursos. Cursos y programas desarrollados a través de los 1.C.E.s. funda-
‘mentalmente y que por lo general:
. *Se han desarrollado fuera del contexto educativo, donde el profesor desarrolla
su actividad profesional.
* No han respondido a programas de innovacién generados a través de la dindmi-
ca de trabajo propia de los centros.
* A veces y como consecuencia de lo anterior, los profesores asistentes a esos cur-
sos no han podido implementar y traducir en sus centros las ideas y cuestiones
tratadas; incluso la propia asistencia no siempre ha sido bien considerada por los
propios compafieros.
* Han sido cursos fragmentarios, que no han venido a dar respuesta a las verda-
deras necesidades de los profesores, ni han respondido a modelo psicodidictico o
educativo alguno. De aht la critica que han recibido.
- Esta situacion se ha empezado a corregir parcialmente, al haberse acercado la oferta
mds a los centros y al haberse diversificado en sus modalidades. No obstante, entende-
os que se ha de progresar siempre teniendo en cuenta lo siguiente, que para nosotros
fundamental:
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- La formacion de los profesores ha de estar relacionada con programas de innova-
cion y de investigacion que se estén desarrollando o en via de desarrollarse en los
propios centros. Debe responder a las necesidades que dichos programas precisan
para poderse desarrollar con éxito.

- Por consiguiente, se ha de dirigir a equipos de profesores de centro o de zona, se-
gun las catacteristicas del programa ge que se trate.

- La formacion de los profesores debe realizarse en los propios contextos.

En resumen, la formacion de los profesores es en la investigacion, se dirige a equipos

y ha de estar ligada al desarrollo de programas sentidos por la comunidad educativa a
cuyas nec:esxdagl es responde.

Nos interesa ahora, realizado este breve analisis, decir qué entendemos por profesor,
qué catacteriza su trabajo y, por tanto, como debiera contemplarse su formacion y de-
sarrollo profesional para asi dar una respuesta aproximativa a los interrogantes efectua-
dos al principio.

Descripcion y desarrollo

Concepto

Transcribo y hago mias las autorizadas opiniones que siguen y me ahorraré, en la me-
dida de lo posible, comentarios al respecto.

a) El concepto de formacién del profesorado tiene hoy un marcado caracter pro-
fesional: Es un proceso de desarrollo profesional permanente que tvanscurriva a lo lar-
go de un conjunto de etapas supuestamente interrelacionadas, Montero (1987, p. 5)
en Garcia Suarez, J. A. (1988, p. 19).
b) Consideramos que no existe un tnico modelo de comportarse en el aula, ni se
puede preespecificar; de ahi que la consideraci6n de artistas y de mvestlgador se
conviertan en descriptores definitorios conceptuales de la profesion de ensefian-
te, profesor o maestro. Las variables psicosociales se resisten a un tratamiento homo-
genetzador pues no existen algoritmos universalmente validos para gobemzr los pro-
cesos de ensefianza/aprendizaje en el aula, porque no hay ambitos de ensefianza equi-
parables, idénticos en su estructura y funcionamiento, segun Pérez Gomez, A. (1986,
p. 93). En este sentido, la tarea del profesor en el aula se asemeja a la labor del ar-
tista, del clinico que apoyandose no sélo en el dominio de técnicas y destrezas,
sino también en el conocimiento de las ciencias, elabora un modo personal de in-
tervencion, a partir del diagndstico y evaluacién continua de la situacion del eco-
sistema del aula.
¢) La preparacion especifica del maestro consiste en saber observar al alumno, anali-
zar el acto educativo, diagnostificar, planificar, aplicar, evaluar, rectificar y colaborar
y cada uno de estos pasos requiere no solo una técnica, sino también un arte y una fi-
losofia, Benejan, P. (1986), en del Carmen, L. (1989).
d) El profesor es un reformador de su practica, de su contexto y de st mismo, Gimeno
Sacristan, J. (1983, p. 60), que afiade que hay que revitalizar la metafora del arte pa-
1a conceptualizar la actualizacion del profesor, entendiendo por arte el puente en-
tre los conocimientos cientificos y la accidn, lo que supone un método para aco-
meterlo.
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e) Villar Angulo, L. M. (1988, p. 286) recoge la opcién del Grupo Holmes Soltis
(1987) que visiona tres tipos de maestros; pero que, sin embargo, tienen en comun
una comprension amplia y profunda de los nifios, de la asignatura que ensefian y del
mundo que le rodea.

f) Los profesores son profesionales que conectan su conocimiento a situaciones por me-
dio de la observacion, analisis, interpretacion y toma de decisiones, Villar Angulo, L.
M. (1986, p. 188).

g) Ls preciso ver al profesor como agente mads que como usuario pasivo de técnicas y
destrezas de ensefianza, operario marginal de un sistema de tecnologia o como un con-
Junto de rasgos de personalidad y medidas de actitudes, Gage (1975).

h) La formacion del profesor es un tipo de proceso para el cambio. Urge capacitar pa-
ra el cambio Escudero, ]. M. (1989). Esta apelacion la consideramos cruczal y es
exlgencxa propia de una sociedad dinimica como la actual en la que el que ensc-
fiar estd sujeto a cambios. De ahi, nuestra idea de que la formacién en la investi-
gacion ha de ser definitoria; pues implica actitud de cambio y constituye en si
mismo un predictor del posterior desarrollo profesional.

1) La ﬁ)muczon de pr afesoms ha de atender los aspectos relacionados con la concep-
cion, teorizacion, innovacion y desarvollo del curriculo, Medina Rivilla, A. (1989).
) La formacion ha de estar orientada a romper con los mecanismos metodolégicos ex-
positivos que entiende la ciencia como un todo elaborado, ya construido que hay que
transmitir tal cual y optar por mecanismos metodoldgicos de investigacion como ca-
minos, a todos los niveles educativos, para que cada alumno construya su propia vi-
sion del mundo, T.E. trabajadores de la Ensefianza (1989).

k) La ensefianza, lo mismo que otras profesiones, consiste en tomar decisiones pa-
ra intervenir en situaciones practicas que fundamentan esa capacidad de interven-
cion que forma la profesionalidad del docente.

1) El verdadero tratamiento y consideracién del proceso de ensefianza/aprendiza-
je, desde el punto de vista epistemolégico no se encuentra en su aceptacion tec-
noldgica o de ciencia aplicada; sino en su consideracidn de arte y esta cargado de
ética, ya que el arte expresa significados por medio de técnicas, Stenhouse, L.
(1984), quien afiade que la finalidad de la formacién de profesores es aportar una
capacidad para un autodesarrollo profesional auténomo mediante un sistematico au-
toanalisis, el estudio de la labor de otros profesores y la comprobacién de ideas median-
te procedimientos de investigacion en el aula, Stenhouse,L. (1984,p.197).

m) El profesor es un profesional de la educacién: transmisor y creador de conoci-
mientos, Abos Olivares, P. (1988).

n) El profesor no sé6lo interviene en como desarrollar la ensefianza, sino en qué y
en como hay que. desarrollarla de una determinada manera. Implica atribuir al
profesor la posesmn de un conocimiento critico, lo que supone un compromiso
con una investigacion sin limites. Es lo que Kroman (1979, p. 119) llama compe-
tencia epistemologica, que es la capacidad para aportar fundamentos y acciones, a
base de utilizar procedimientos de indagacion, asi como los resultados de investigacio-
nes. Se trata de ofrecer un fundamento para todo lo que se hace en la enscfianza y
el por qué se hace.

o) EI M.E.C. (1989, p. 209-210) configura al profesor como:
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* Mediador entre el alumno y el conocimiento para que éste resulte signi-
ficativo y estimule el potencial de desarrollo de cada estudiante.
* Capaz de reproducir una tradicion cultural y generar contradicciones.
* Analizador del contexto y capaz de dar respuesta a una sociedad cambian-
te y de respetar, a su vez, las diferencias individuales.
* Un profesor con automomia profesional y responsable ante la Comuni-
dad Educativa.
p) Porlan Ariza, R. (1987, p. 63) conceptualiza al profesor como un facilitador del
aprendizaje y como un investigador de los procesos del aula. Ello para ¢l signifi-
ca que ha de favorecer:
* La concepcion constructivista del aprendizaje.
* El papel de la comunicacién en el aula.
* Los intercambios ecoldgicos y sociales en los procesos de aprendizaje.
* El desarrollo de aptitudes y valores propios del pensamiento cientifico
del alumno.
q) Molina Ruiz, E. (1987) smtetlza lo anterior afirmado que el profesor ha de ser
culto, técnico, humano, critico e mvestlgador
Conceptualuada escueta y casi sindpticamente la visién acerca de lo que enten-
demos que es un profesor que de ella se deriva y que debiera guiar y orienta su
formacion inicial y desarrollo profesional..

Modelo de profesor: La investigacion como estrategia de formacién y de desarrollo
profesional

Pretender disefiar un modelo de profesor y de formacién de profesores no es nada fa-
cil, por la simple razon de que ambos conceptos responden a un modelo educativo y és-
te no se posee como algo univoco, ni abanico de epistemologfas y perpectivas sobre el
aprendizaje y la ensefianza, ya que los individuos van a diferir en sus objetivos, aspira-
ciones, expectativas y modos de operar en relaciéon a cdmo se construye la educacién.

Admitido lo anterior, estimamos que la conceptualizacidn profesional del profesor
aqui ofrecida, puede configurar un marco, un curriculo y una metodologfa, en orden a
la formacion de los profesores. Exponemos a continuacién algunas de sus dimensiones,
elementos y lineas maestras de dicho propdsito.

a) Ante todo, consideramos que las Escuelas Universitarias de Formacién del Pro-
fesorado deben ofrecer a sus alumnos un tratamiento de choque que cause impac-
to en su estilo cognitivo.
b) El profesor, en nuestro modelo, pasa a desempenar un papel activo, reflexwo
critico y personal, agente y reformador de su practica, de su contexto y de si mis-
mo y como investigador en el aula.

¢) Importa entrenarlo en la toma de decisiones, pues cualquier acto de ensefianza
es el resultado de un proceso de decision.
d) La teoria y la practica deben estar interrelacionadas, ya que constituyen dos as-
pectos de un mismo proposito.
¢) La formacion del profesorado se incardina y explica mejor en el marco de una
filosofia curricular de tipo cognitivo y comunitario: se identifica, pues, con el en-
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foque de la psicologia comunitaria, Costa, M. y Lopez, E. (1985) y la educacién
comunitaria, Renau, D. (1985) y con la psicologia cognitiva. El aprendizaje, por
tanto, sera significativo, Ausubel (1963) y por descubrimiento, Bruner, . (1964),
para que, por simetria de los propios principios sea posible reproducir ante sus
futuros alumnos dicho modelo.

f) La investigacion es un principio didactico que ha de impregnar los contenidos,
el espacio y el tiempo. El modelo es el de la investigacién en la accion, Eduardo Gar-
cia, J. (1988). La formacién es en la investigacion, Tonucci, F. (1988), pues ésta es
el proceder de la ciencia. La investigacién guia la accién generando investigacion en
la accién, Stenhouse, L. (1978).

- Enresumen, vemosal profesor no como un mero pedn de la pedagogia Mialaret (1982),
0 como un investigador en el aula, Tonucci, F. (1980, 1982). Gimeno Sacristan, .
982), Pérez Gomez, A. 1. (1982). Nos importa mas en su formacién la posesion real
de las bases cientificas que la exhibicién conductual de las mismas. Se trata de estimu-
ar en él la competencia epistemoldgica, considerada como el sustrato tedrico-critico de

cualquier técnica; es una competencia de competencias.

Respecto a la formacion inicial

* La formacion inicial es un proceso mediante el cual el futuro profesor adquic-
re una seric de conocimientos tedrico-practicos -constructos para Doyle, W.
(1985)- y se capacita para utilizarlos en la practica, teniendo en cuenta el cardcter
situacional y cambiante de ésta, Vicente Rodriguez, P. A. (1988, p. 425).

* En la formacién inicial debe haber una:

- Rigurosa formacién cientifico-cultural.

- Una solida formacion psicopedagdgica.

- Unas practicas docentes, esenciales para contrastar el aprendizaje tedrico, adqui-

rir conocimientos y ensayar la actuacién profesional, M.E.C. (1987), UNESCO,
OIT, CERI. : :
* En la formacion inicial se ha de adquirir una capacitacién sobre la epistemolo-
gia de la ciencia, la metodologia de investigacién y de las limitaciones del cono-
cimiento cientifico. Son elementos fundamentales para un 6ptimo desarrollo pro-
fesional, constituyendo su base de partida.

f Respecto a la formacién permanente o desarvollo profesional

La formacion permanente o desarrollo profesional esti sobre la base de la naturale-
- za misma de la condicién de profesor, M.E.C. (1989, p. 210).

* Los profesores en ejercicio se quejan de su formacidn en didicticas especiales,
meétodos de ensefianza, en cémo preparar las clases y en el gobierno de las rela-
ciones humanas en el aula. Parece que el curriculo actual no fundamenta la con-
dicion de experto y ello significa que el futuro profesor tendra que echar mano a
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otros recursos. En este sentido, hemos de sefialar que los primeros afios profesio-
nales en la actividad profesional son cruciales en la socializacion del profesor den-
tro de su rol profesional y habria que darle, por consiguiente, un tratamiento ade-
cuado. '
* Modelo de formacion permanente que se deduce del M.E.C. (1989, p. 213-214)
y que conecta perfectamente con las ideas fundamentales que estamos expresan-
do: ,
- Ha de estar basado en la practica profesional y debe permitir examinar la teo-
ria implicita de la ensefianza que tienen los propios profesores.
- Ha de estar centrado en la escuela, en la innovacion educativa.
- Debe promover estrategias diversificadas en un contexto organizativo flexi-
ble y abierto.
- Ha de poseer un caricter descentralizado para respetar la diversidad del pun-
to de partida.
* La formacion profesional ha de estar incardinada en programas de investigacion
escolar, Porlan, R., Eduardo Garcfa, J. y Cafial, P. (1988).
Como recapitulacién, remito a lo dicho anteriormente, en el apartado C., dedicado
al Analisis sobre la formacién permanente, hoy.

Relacion entre formacion inicial y desarrollo profesional

El desarrollo del curriculo y la investigacion educativa constituyen el marco tedrico
de la formacion de los profesores, Vicente Rodriguez, P. (1988, p. 425), que une la for-
macion pre service y la in service.

Reproduzco la exposicién de Siez, M2 José (1987), pues condensa perfectamente la
opinic’m que al respecto nos guia y es coherente con la concepcién directriz de esta co-
municacion. Saez, M2 ]ose (1987, p. 16 y 17) escribe sobre la relacién que debe existir
entre investigacion-accion y la formacién de los profesores Considera que los objeti-
vos de los programas de formacion deben:

- Promover el desarrollo profesional de los profesores.

- Potenciar el desarrollo de destrezas metodoldgicas que articulen una teoria y
una practica coherentes.

- Establecer un concepto de desarrollo y/o renovacion profesional, basado en
la reflexion sobre el propio trabajo que pueda ser requerido a lo largo de la
vida profesional.

- Capacitar a los profesores para que puedan valorar y responder constructiva-
mente a las dificultades que aparecen en la practica, incluyendo iniciativas or-
ganizativas y politicas. .

- Capacitar al profesorado para formar parte de una comunidad mas profesio-
nal y efectiva.

Y para finalizar, damos cuenta del texto siguiente: E/ nuevo profesor debe ser un gene-
rador constante del curriculo, lo que supone redefinir el concepto de competencia docente y
la formacion que este profesor ha de recibir. Barcelona (1989), documento policopiado, que
aftade que el profesor debe estar mas preparado para investigar, pues es la base para su for-
macion permanente.
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