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1. RESUMEN

Desde el curso 94-95 la  Escuela Universitaria Politécnica de la Universidad de Sevilla viene realizando
una serie de actividades con la finalidad de acercar al alumnado al mundo laboral.

Dentro de esta serie de acciones destaca especialmente la formacién de postgrado y las practicas de
alumnos en empresas, de las que en la presente comunicacién se da a conocer la dilatada experiencia
acumulada a lo largo de estos afios.

En lo que se refiere a la formacién de postgrado se destaca la variada oferta que el centro ofrece en
materias tendentes a la obtencién de Titulos propios o Diplomas de Universidad, la mayor oferta
formativa de estudios de postgrado que la Universidad de Sevilla ofrece a través de un mismo centro
dentro del area Cientifico-técnica. Representando el 40 % de la oferta total en materias como prevencion
de riesgos laborales, auditorias de prevencion, valoracién y tasacién de daiios, seguridad privada,
mantenimiento de medios e instalaciones industriales y climatizacién.

En cuanto a las practicas en empresa se destaca como, si bien esta actividad se inicia en el curso 94/95
contando con un pequefio grupo de empresas y escaso nimero de alumnos en practicas, en la actualidad
el nimero de empresas con las que el centro tiene suscrito acuerdos de colaboracién ha crecido
considerablemente. Constituyendo un importante elemento de integracién laboral.
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2. ESTUDIOS DE POSTGRADO

Como es sabido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley de Reforma Universitaria ,
las Universidades, en uso de su autonomia, pueden “impartir ensefianzas para titulados universitarios
sobre campos del saber propios de la carrera de procedencia o de caracter intercurricular y especialmente
orientadas a la aplicacién profesional de dichos saberes”. Igualmente se establece que “quienes superen
dichas ensefianzas podran obtener de la Universidad el correspondiente Titulo o Diploma, que carecerd
de caracter oficial en tanto el Gobierno establezca lo contrario”.

Posteriormente, el real Decreto 185/1985, de 23 de enero, por el que se regula la obtencién y expedicion
de titulos de Doctor y otros estudios de postgrado, insiste en su articulo 17 en la capacidad de las
Universidades para impartir ensefianzas de postgrado y otorgar Titulos o Diplomas a quienes las superen.

Por ultimo, los anteriores articulos se desarrollan en el Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre, sobre
obtencién, expedicién y homologacion de titulos universitarios, bajo la denominacién de “Diplomas y
Titulos Propios de las Universidades”.

Desde su implantacion las ensefianzas de postgrado se han constituido en un valioso instrumento para que
las Universidades puedan dar una respuesta agil y especifica a las necesidades y demandas del entorno
social, asi como a la rdpida evolucién de los conocimientos cientificos y tecnolégicos que caracterizan al
mundo actual.

Por ello, tras una fase de varios afios en los que las Universidades espafiolas y en particular la
Universidad de Sevilla, han venido realizando este tipo de actividades y el espectacular crecimiento, tanto
de la oferta como la demanda de este tipo de estudios condujo a que un conjunto significativo de
Universidades espafiolas, entre las que se encuentra la Universidad de Sevilla, suscribieran un Convenio
interuniversitario en el que se adoptaron uno criterios de homogeneidad con relacion a los tipos y
condiciones de los titulos propios con el fin de defender conjuntamente la especificidad universitaria y la
calidad de estas ensefianzas. Dando ello lugar a que la Universidad de Sevilla reformase su anterior
Normativa de estudios de postgrado con el fin de adecuarla al citado Convenio, incorporando aquellas
modificaciones derivadas de su propia experiencia adquirida y que fue aprobada por la Junta de
Gobierno de 18.5.94 , como “Normativa de estudios de postgrado conducentes a Titulos propios y
Diplomas de la Universidad de Sevilla”.

2.1. TIPOS Y DENOMINACION

De acuerdo con la citada normativa, los estudios de postgrado de la Universidad de Sevilla se clasifican
en: ‘

* Titulos propios de postgrado
* Diplomas de Formacion Complementaria

Titulos propios de postgrado

La Universidad de Sevilla ha establecido, como titulos propios de postgrado los de “Master
Universitario” y el de “Experto Universitario”.

a) Master Universitario: Este titulo acredita un ciclo universitario de formacién de postgrado no
doctoral, y reconoce un nivel cualificado superior de formacién.

Como norma general se exige como requisito previo la titulacién universitaria correspondiente a un

segundo ciclo, si bien excepcionalmente, y en atencién a la especificidad de las correspondientes
enseflanzas y a su conexién con la formacién de postgrado de titulaciones universitarias de primer ciclo,
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se admite y se concede el correspondiente titulo de Master Universitario a Diplomados, Ingenieros
Técnicos y Arquitectos Técnicos.

Su duracién debe ser, como minimo de un curso académico. Acordéndose como criterio de referencia
para estas ensefianzas la extensién de dos cursos académicos, con un minimo de 50 créditos.

b) Experto Universitario: Este titulo requiere, como norma general, el estar en posesién de titulacion
universitaria, o haber completado el primer ciclo o ciclo unico de los estudios que conducen a una
titulacidn universitaria. Si bien puede acordarse la admisién a los estudios y la obtencién de
correspondiente titulo, a aquellos alumnos que acrediten alta capacitacién profesional en relacién a los
contenidos de las ensefianzas y siempre que cumplan con los requisitos legales de acceso a la
Universidad.

Su duracién debe ser, como minimo de un Cuatrimestre y al menos de 25 créditos.
Diplomas de Formacién Complementaria de postgrado

Ademis de los estudios conducentes a la obtencién de titulos propios, la Universidad de Sevilla organiza
estudios de “Formacion Complementaria de Postgrado”, que debe tener un duracién superior a los 3
créditos. Exigiéndose los mismos requisitos de acceso que para los de Experto Universitario y que
conducen a la obtencién del correspondiente Diploma.

La citada Normativa incluye ademas otros aspectos tales como: “Propuesta de estudios de postgrado y
financiacién”, “Autorizacion, organizacién y desarrollo de los estudios”, “Acceso, preinscripcién y
matricula”, “Convalidaciones y evaluacién” y “Expedicién de Titulos, Diplomas y Certificados”.

2.2. TITULOS Y DIPLOMAS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Anualmente la Universidad de Sevilla viene elaborando a través del Vicerrectorado de Tercer Ciclo y
Ensefianzas Propias una publicacién, la quinta desde su aparicién, en la que se recoge la oferta formativa
de estudios de postgrado para el correspondiente curso académico.

Concretamente, la tltima oferta presentada, la correspondiente al curso 99/00, incluye mas de 150 titulos
y diplomas los cuales se pueden obtener a través de las 103 ensefianzas que se estructuran alrededor de
las siguientes 4reas disciplinares:

- Area de Ciencias de la Salud, comprendiendo mas de 60 ensefianzas.
- Area Cientifica-técnica, comprendiendo 40 ensefianzas.

- Area de Ciencias Sociales y Juridicas, comprendiendo 26 ensefianzas.
- Area de Humanidades y Comunicacién, comprendiendo 32 ensefianzas.

2.3. LA FORMACION DE POSTGRADO EN LA ESCUELA UNIVERSITARIA
POLITECNICA DE SEVILLA

Universitaria Politécnica de Sevilla ya se habian realizado estudios de postgrado, bien a través de
Vicerrectorado de Extension Universitaria o de Tercer Ciclo y Ensefianzas Propias ( Seguridad Integral
en la Empresa, Control Numérico, Soldaduras Especiales, etc.) es a partir del citado curso cuando de una
manera formal comienzan a impartirse este tipo de ensefianzas en nuestro centro, comenzado por los de
“Experto Universitario en Seguridad Integral en la Industria” (40 créditos) y “Diplomas de formacién
Complementaria en Seguridad e Higiene en el Trabajo” y de “Seguridad Integral en la Empresa”.
Continuando aumenténdose la oferta formativa en afios sucesivos con la aprobacion de nuevos titulos y
diplomas en “Tasacién y Valoracién de Dafios”, “Mantenimiento de Medios e Instalaciones Industriales”,
“Climatizacion” , “Higiene Industrial” y “Direccién de Seguridad Privada”.
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Para el presente curso la oferta formativa que nuestro centro ofrece se resume en los siguientes estudios
de postgrado:

* ENSENANZAS INTEGRADAS EN SEGURIDAD INTEGRAL EN LA INDUSTRIA

Conduce a los siguientes Titulos y Diplomas:

- Experto Universitario en Seguridad Integral en la Industria (40 créditos)
- Formacién Complementaria en Seguridad Integral en la Empresa (7 créditos)

* ENSENANZAS INTEGRADAS EN TASACION Y VALORACION DE DANOS

Conduce a los siguientes Titulos:

- Experto Universitario en Tasacién y Valoracion de Daiios (35 créditos)
- Experto Universitario en Tasacién y Valoracién de Dafios en IRD ( 25 créditos)
- Experto Universitario en Tasacién y Valoracién de Dafios en VA (25 créditos)

* ENSENANZAS INTEGRADAS EN MANTENIMIENTO DE MEDIOS E INSTALACIONES
INDUSTRIALES.

Conduce a los siguientes Titulos o Diplomas:

- Experto Universitario en Mantenimiento de Medios e Instalaciones Industriales (26 créditos)

_ Formaci6n Complementaria en Gestién 'y Técnicas de Mantenimiento ( 5 créditos)

- Formacion Complementaria en Mantenimiento de Instalaciones Electromecanicas (10 créditos)
- Formacién Complementaria en Mantenimiento de Instalaciones de Climatizacién, Frio y ACS

(6 créditos)
- Formacién Complementaria en Mantenimientos de Instalaciones de Abastecimiento y Distribucion

de Agua ( 5 créditos)

* ENSENANZAS INTEGRADAS EN GESTION DE RIESGOS Y AUDITORIAS DE PREVENCION

Conduce a los siguientes Titulos o Diplomas:

- Experto Universitario en Gestién de Riesgos y Auditorfas de Prevencion ( 35 créditos)
- Experto Universitario en Gerencia de Riesgos ( 25 créditos)

- Experto Universitario en Higiene Industrial (25 créditos)

- Diploma de Formacién Complementaria en Seguridad en el Trabajo (20 créditos)

- Diploma de Formacién Complementaria en Auditorias de Prevencion (5 créditos)

* EXPERTO UNIVERSITARIO EN CLIMATIZACION ( 26 créditos)
* EXPERTO UNIVERSITARIO EN DIRECCION DE SEGURIDAD PRIVADA ( 25 créditos)

A partir del proximo curso 00/01, los estudios relacionados con la prevencion de riesgos laborales se
agrupan bajo la denominacién de ENSENANZAS INTEGRADAS DE FORMACION DE NIVEL
SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, desapareciendo las Ensefianzas
Integradas de Gestion de Riesgos y Auditorias de Prevencion.

2.3.1. FORMACION DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
Estos estudios tienen su origen en la Directiva 89/391/CEE, denominada Directiva Marco de Seguridad,

posteriormente transpuesta como Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. Comenzando a

impartirse en el curso 94/95 en la Escuela Universitaria Politécnica y organizados por el Departamento de
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Ingenieria Mecénica y de los Materiales bajo la denominacién de “Experto Universitario en Seguridad
Integral en la Industria”.

La importancia creciente que los temas relativos a Seguridad y Salud en el Trabajo, unido a los de
Calidad y Medio Ambiente, estin adquiriendo en el contexto europeo desde la entrada en vigor de un
importante numero de Directivas se ha traducido en nuestro pais en la promulgacién de toda una serie de
disposiciones legislativas, cuyo exponente mas importante lo constituye la Ley 31/1995 de Prevencién
de Riesgos Laborales, para cuyo desarrollo y puesta en practica, se requiere contar con profesionales a los
que es preciso dotar de los conocimientos adecuados de cara a su incorporacién al mundo laboral.

Consciente de esta circunstancia la citada LPRL contempla la formacién en prevencién de riesgos
laborales como uno de sus pilares fundamentales, ya que sin una formacion adecuada en este campo de
todos los sujetos de la prevencion (gerencia, jefes y directivos, 6rganos internos de prevencién, mandos
intermedios, trabajadores, etc.) que apoyen y potencien el conjunto de las acciones preventivas en las
empresas dificilmente podra abordarse de forma eficaz la prevencion de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales o de la patologia laboral en general.

Con esta finalidad la citada Ley alude reiteradamente en su articulado a la necesidad de formacion. Asi,
en el articulo 5.2. se sefiala que, "Las Administraciones Piblicas promoveran la mejora de la educacion
en materia preventiva en los diferentes niveles de ensefianza y de manera especial en la oferta formativa
correspondiente al sistema nacional de cualificaciones profesionales, asi como la adecuacién de la
formacion de los recursos humanos necesarios para la prevencion de riesgos laborales".

Contemplandose ademaés la necesaria colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y
los Ministerios correspondientes, en especial los de Educacién y Ciencia y Sanidad y Consumo, para
establecer los niveles formativos y las especialidades idéneas, tanto a nivel de formacién inicial
(Educacién Basica, ESO, etc.) como a nivel de Formacién Profesional o de formacion de Expertos.

Por todo ello, a lo largo de mi exposicién pretendo dar a conocer la dilatada experiencia de formacién en
prevencion de riesgos laborales llevada a cabo en la Escuela Universitaria Politécnica de la Universidad
de Sevilla, a través de los Titulos Propios de Experto Universitario en Seguridad Integral en la Industria y
de Experto Universitario en Higiene Industrial, asi como los de Formacién Complementaria en
Auditorias de Prevencion y en Seguridad en el Trabajo. De la que expondré mi experiencia personal
como profesor de la asignatura de Seguridad e Higiene en el Trabajo del vigente plan de estudios de
Ingenieria Técnica Industrial y como Director de los citados estudios de postgrado.

La entrada en vigor del Reglamento de los Servicios de Prevencién, donde se contempla que para
acceder a desempefiar las funciones asignadas al Nivel Superior en Prevencién de Riesgos Laborales se
precisa, en tanto no exista una titulacién universitaria especifica, la realizacién de estudios de postgrado,
ya que se considera requisito imprescindible el poseer una titulacién universitaria para el acceso al citado
nivel de cualificacion, di6 lugar a una demanda de profesionales cualificados en esta materia.

Por este motivo, en base a la Ley de Reforma Universitaria, que posibilita que las Universidades
Espafiolas, en virtud de su autonomia, puedan impartir Titulos Propios en funcién de la demanda social
de cada momento y de acuerdo con su Normativa propia, son ya numerosas las Universidades que tienen
establecida ensefianzas para satisfac er la demanda de profesionales cualificados en prevencién de riesgos
laborales. Concretamente en la Universidad de Sevilla existen varias ofertas formativas conducentes a los
Titulos Propios de "Master en Salud Laboral y Condiciones de Trabajo", "Master en Prevencién y
Seguridad en Riesgos Laborales en la Construccién”, "Experto Universitario en Seguridad Integral en la
Industria” y "Experto Universitario en Higiene Industrial”. Ademas de los citados de Formacién
Complementaria en "Seguridad en el Trabajo" y en "Auditorias de Prevencion".

Las previsiones de formacion de especialistas en prevencién de riesgos laborales puestas de manifiesto
por los organismos internacionales, tanto por la OIT en los Convenios n° 155 , sobre Seguridad y Salud
de los trabajadores ( ratificado por Espafia en 1983 ) y n° 161, sobre los Servicios de Salud en el Trabajo,
la Recomendacién sobre los Servicios de Salud y la creacién del PIACT en 1984 , como ya en fechas
mas recientes por la CEE, desde la aprobacién de la Directiva Marco de Seguridad, llevaron al
Departamento de Ingenieria Mecanica y de los Materiales de la Universidad de Sevilla en la Escuela
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Universitaria Politécnica a iniciar una serie de acciones tendentes a potenciar la formacion en materias
preventivas, especialmente dentro de las ensefianzas de Ingenieria Técnica Industrial donde ya existia
esta tradicion tanto por la asignatura existente en sus planes de estudio como por el elevado numero de
titulados que en el desempefio de su actividad profesional desarrollan funciones de expertos de
prevencion de riesgos laborales en las empresas, administraciones, mutuas de accidentes, etc.

La presentacion de comunicaciones y ponencias en congresos, la realizacion de un curso sobre Seguridad
Integral en la Empresa, durante el curso 90-91, dentro del Programa de Formacion Ocupacional de la
Universidad de Sevilla, asi como la celebracién anual de una serie de Jornadas sobre Seguridad, Higiene
y Salud en el Lugar de Trabajo, que desde 1992 se vienen celebrando anualmente en la E.U.P. de Sevilla,
constituyeron el germen de los actuales estudios de postgrado de Experto Universitario en Seguridad
Integral en el Industria de los que en el presente curso se esta realizando la sexta edicién. Habiéndolo
cursado un total de 242 alumnos en las cinco ultimas ediciones, a los que habria que afiadir los mas de 60
alumnos que los cursan en la presente edicién

Desde el pasado curso la oferta formativa que la Escuela Universitaria Politécnica ofrece en materia de
prevencién de riesgos laborales se ha ampliado con los nuevos estudios de Experto Universitario en
Higiene Industrial y de Formacion Complementaria en Seguridad en el Trabajo y en Auditorias de
Prevencion. Habiendo cursado estas nuevas ensefianzas mas de 160 alumnos, 40 de Higiene Industrial y
120 de Auditorias de Prevencién, lo que viene a suponer que un total de alumnos cercano a los 500 han
cursado estudios en prevencion de riesgos laborales en el citado centro. No Habiendose incluido en este
numero los que realizaron los estudios de Seguridad en el Trabajo o de Complementos de Formacion para
Expertos, ya que en su mayoria realizaron los citados estudios después de haber cursado anteriormente
los de Experto Universitario en Seguridad Integral en la Industria.

En los siguientes puntos se hace referencia exclusivamente a los estudios de Experto Universitario en
Seguridad Integral en la Industria.

2.3.1.1. Objetivos de los estudios

El objetivo de estos estudios es el de, partiendo de unos conocimientos técnicos o cientificos
preferentemente, capacitar técnicamente a los alumnos para poder abordar desde un punto de vista
integral los problemas relacionados con la seguridad e higiene en los procesos productivos. Dotéandolos
de una formacién multidisciplinar que les permitan, desde un punto de vista prevencionista y
globalizador, abordar los temas planteados en este campo.

Por otra parte, dado que de acuerdo con el planteamiento previsto en la Ley 31/1995 de integrar la
prevencién en el proceso productivo y en todos los niveles jerarquicos de la empresa la formacion
especifica en prevencion de riesgos laborales ha dejado de ser exclusiva de los profesionales en esta
materia para pasar a constituir una necesidad de todos los integrantes de la empresa, y en especial de
quienes realizan su actividad en la linea de produccion, el contenido del curso trata de dar respuesta a esta
demanda.

A la finalizacién de los estudios los alumnos estaan capacitados tanto para integrarse en el mundo laboral

como expertos en prevencion como para acceder a puestos de trabajo en las diferentes administraciones,
mutuas de accidentes, etc. asi como ejercer de forma auténoma funciones de asesoramiento técnico a las

empresas en la tematica del curso.
2.3.1.2. Condiciones de acceso

Tanto para estos estudios, ¢ omo para los restantes estudios que se cursasn en el centro, se requicre:

- Estar en posesién de una titulacion universitaria preferentemente técnica o cientifica (Ingenieros,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos, Arquitectos Técnicos, Licenciados y Diplomados).

- Estar pendientes de aprobar unicamente el proyecto, trabajo, o tesis fin de carrera de las citadas
titulaciones.
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- Excepcionalmente quienes, reuniendo las condiciones de acceso a la Universidada, posean
conocimientos probados en la materias del curso.

2.3.1.3. Duracion

La duracion de los estudios es de 400 horas (40 créditos).
2.3.1.4. Contenidos

Los estudios se encuentras estructurados en dos modulos:
El Médulo I, comprende las areas de:

* AREA T " Introduccion a las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo"
*AREAII " Seguridad en el Trabajo"

* AREAIII " Higiene Industrial”

* AREA IV " Otras Técnicas de prevencion”

* AREAV " Ambito juridico de la prevencion”

El Médulo II, comprende las areas de:

* AREA VI " Prevencion y proteccién contra incendios”
* AREA VII " Seguridad del producto e instalaciones y reglamentaciones"
* AREA VIII " Medio ambiente"

La superacion del médulo II conduce a la obtencion del Diploma de Aprovechamiento en los Estudios de
Formacién Complementaria en SEGURIDAD INTEGRAL EN LA EMPRESA (7 créditos).

La realizacion de una serie de actividades y/o supuestos practicos complementarios a los contenidos de
ambos moédulos, equivalentes a 10 créditos, conducen al Titulo Propio de la Universidad de Sevilla de
EXPERTO UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD INTEGRAL EN LA INDUSTRIA cuya programacion
se corresponde parcialmente con los contenidos minimos que figuran el Anexo VI del Reglamento de los
Servicios de Prevencion exigibles para el desempefio de las funciones de Nivel Superior. Concretamente
las 350 horas de formacién comun + 50 horas de especializacion en Seguridad en el Trabajo.

Los citados estudios se han completado posteriormente, como se ha indicado anteriormente, con los de
Formacioén Complementaria en Seguridad en el Trabajo y de Experto Universitario en Higiene Industrial
con el fin de cubrir la totalidad de los contenidos exigidos en el Anexo VI del Reglamento de los
Servicios de Prevencion para el desempefio de las funciones de nivel superior en las especialidades de
Seguridad en el Trabajo y de Higiene Industrial.

2.3.1.5. Perfilograma del alumnado.

De acuerdo con los datos correspondientes a las cinco ultimas ediciones realizadas el perfil académico y
profesional de los alumnos que cursaron los estudios de Experto Universitario en Seguridad Integral en la

Industria son las que se indican:
a) Perfil académico:

* Ingeniero Técnico Industrial ( 58,7%)

* Ingeniero Industrial, Arquitecto, Arquitecto Técnico y otras Ingenierfas o carreras técnicas ( 21.1%)

* Titulaciones cientificas ; Licenciaturas en Fisica, Quimica, Biologia, Medicina, etc. ( 7.4 %)

* Titulaciones no técnicas : Licenciaturas y Diplomaturas en Derecho, Graduado social, Relaciones

Laborales, etc. (12.8 %)

Total titulaciones cientifico-técnicas : 87.2%

b) Perfil profesional:
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* Trabajan como expertos en prevencion en empresas, mutuas, etc. ( 15.3 %)
* Trabajan en empresas o en la Administracién ( 38.8 %)
* Titulados desempleados ( 45.8% )

Total de vinculados a empresas o a la administracion: 54.2%

En relacién a este punto conviene sefialar como a lo largo de los cinco cursos académicos en los que se
vienen impartiendo estas ensefianzas el porcentaje de alumnos con titulaciones cientifico-técnicas ha
descendido desde el 97 % de la primera edicién ( 94/95 ), hasta el 80 % de la ultima celebrada, la del
98/99. Destacando entre las titulaciones técnicas la de Ingenieria Técnica Industrial, que si bien ha
descendido desde el 70,6% de la primera edicion hasta el 58,2% de la ultima, se sigue manteniendo como
titulacién preponderante. Esta disminucién porcentual se explica debido al caracter multidisciplinar que
la LPRL asigna a los Servicios de Prevencidn, lo que ha conllevado el que otros titulados comiencen a
interesarse por los temas preventivos.

Igualmente conviene destacar que, como resulta previsible, dado que los que ya venian ejerciendo
funciones preventivas en las empresas como técnicos de seguridad realizaron los estudios en las dos
primeras ediciones fundamentalmente, el porcentaje de los alumnos vinculados a las empresas o a la
administracién ha descendido desde el 70,6% (94/95) al 41,8% (98/99). Aumentando el de desempleados
que de constituir al 29.4%, en la primera edicion, ha pasado a ser del 58.1% en la ultima edicién. De los
que un elevado numero encuentra trabajo bien durante el curso o al poco tiempo de su conclusion.

En cuanto a las ediciones realizadas de los estudios de Experto Universitario en Higiene Industrial y de
Formacién Complementaria en Auditorias de Prevencion se observa como, por una parte el porcentaje de
alumnos con titulaciones cientifico-técnicas ha descendido hasta el 73.6 en los primeros, mientras que por
otra se ha mantenido elevado en la primera edicion del curso de Auditorias de Prevencion, al tratarse de
una edicién dirigida exclusivamente a los alumnos procedentes de los estudios de Experto Universitario
en Seguridad Integral en la Industria, pasando a ser del 65.5 % y el 67.8 % en las dos ediciones
siguientes realizadas, ya abierta a alumnos procedentes de otras entidades formativas acreditadas.

En cuanto al perfilograma profesional de los alumnos de los citados cursos, al tratarse de alumnos en
posesion de estudios de formacién superior en prevencion de riesgos laborales, se ha observado un
elevado porcentaje de alumnos vinculados a empresas o la administracion, llegando a alcanzar el 95.5%
en el caso de los estudios de Higiene Industrial, destacando los que ejercen funciones de técnicos de
prevencion en empresas, mutuas o servicios de prevencion, que alcanzaron un porcentaje del 55.3%.
Mientras que en las ediciones realizadas del curso de Auditorias de Prevencion los vinculados a empresas
o a la administracién llegaron a alcanzar porcentajes comprendidos entre el 95.5 y el 72.4% , destacando
los que ejercen funciones de técnicos de prevencién en empresas, mutuas o servicios de prevencion, cuyo
porcentaje se mantuvo entre el 41,4 y 44,3%. Resultando de interés destacar como el porcentaje de
alumnos desempleados ha descendido considerablemente en las ediciones realizadas de los citados
estudios, el 13.1% en los estudios de Higiene Industrial y comprendido entre el 4.5% y el 27.6% en los de
Auditorias de Prevencién. Lo que pone de manifiesto la progresiva incorporacién al mundo laboral de los
alumnos con formacién de nivel superior en prevencion de riesgos laborales.

2.3.2. FORMACION EN TASACION Y VALORACION DE DANOS

Este tipo de formacion, del que en el presente curso se imparte la quinta edicion, tiene como objetivo la
capacitacion y preparacién para el desempefio de las funciones de Tasador de Seguros, ofreciendo una
formacién de postgrado que profesionaliza adecuadamente para el desempefio de esta profesion a
aquellos alumnos que posean una formacién técnica adecuada.

El origen de estos estudios en nuestra escuela se remonta a 1988, donde, en colaboracién con el Colegio

Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Sevilla, se organizaran los primeros curso de
formacién de Peritos Tasadores de Seguros, dando respuesta a lo establecido en la Orden del Ministerio
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de economia y Hacienda, de 10 de julio de 1986, reguladora de los Tasadores de Seguros, Comisarios de
Averias y Liquidadores de Averias.

La citada Orden atribuia a estos profesionales las funciones de asesoramiento técnico profesional a
asegurados, aseguradores y a terceros, en la evaluaciéon y medidas de prevencion de los bienes a asegurar
a efectos de tarificacion de riesgos tales como:

- Dictamen sobre las causas de los siniestros cuyo riesgo se ha asegurado.

- Valoracién de los dafios.

- Apreciacion de las circunstancias que influyen en la determinacion de las indemnizaciones.
- Propuesta del importe liquido de la indemnizacién.

- Perito tercero en los casos de discrepancia.

Posteriormente, una vez derogada la citada orden, estos cursos dejaron de impartirse en nuestro centro
para posteriormente y ante la demanda de profesionales en este campo y como consecuencia de la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién y Supervisién de los Seguros Privados, a partir del curso
95/96, se comienzan a impartir nuevamente estas ensefianzas, ahora como estudios de postgrado de la
Universidad de Sevilla y organizados por la Escuela Universitaria Politécnica. Contando con el apoyo
preferente de los profesores del Departamento de Ingenieria Mecanica y de los Materiales.

Los Ensefianzas Integradas sobre Tasacién y Valoracién de Daiios estan concebidos con la finalidad
anteriormente indicada, pudiendo dar lugar a diferentes titulos propios dependiendo de los mddulos
cursados:

‘ - Experto Universitario en Tasacion y Valoracién de Dafios
- Experto Universitario en Tasacion y Valoracién de Dafios en IRD
- Experto Universitario en Tasacién y Valoracién de Dafios en VA

El contenido de estos estudios comprende una serie de materias agrupadas en torno a un médulo comun:

1 legislacion, riesgos y dafios, valoracién de riesgos y tasacion de dafios, calidad y fiabilidad de sistemas,
anélisis y valoraci6n de riesgos e investigacion de siniestros, y dos médulos especificos, uno para IRD y
otro para VA, en los que se abordan aspectos legislativos, tedricos, de investigacién, de analisis y

| valoracion de riesgos relativos a la especialidad. asi como la realizacién de supuestos practicos.

|

\

En relacién a estos estudios conviene sefialar como a pesar del tiempo transcurrido desde su implantacién
y haberse formado mas de 150 alumnos, aun sigue teniendo una buena demanda entre titulados técnicos
fundamentalmente, dada las importantes posibilidades de empleo que el campo del seguro ofrece a estos
profesionales, bien a tiempo completo o como complemento a otras actividades profesionales afines.

2.3.3. ENSENANZAS INTEGRADAS EN MANTENIMIENTO DE MEDIOS E
INSTALACIONES INDUSTRIALES

Este tipo de formacion, del que en el presente curso se imparte la tercera edicion, tiene como objetivo el
capacitar técnicamente a los alumnos para conocer el mantenimiento industrial en su mas amplia
concepcion, estudiando tanto su gestion y organizacién como los diferentes tipos de mantenimiento que
pueden aplicarse segiin el tipo de industria de que se trate. Haciendo tambien énfasis en las técnicas mas
actuales del mantenimiento predictivo, como son andlisis de vibraciones y deteccién de fallos por medida

de temperatura.

Los Enseflanzas Integradas sobre Mantenimiento de Medios e Instalaciones Industriales estan concebidos
con la finalidad de que el alumnado adquiera una visién global de las instalaciones y medios de que
constan tanto las pequefias y medianas empresas, como las grandes plantas de producci6n, aglutinando en
el presente curso una descripcién exhaustiva de los medios e instalaciones basicas de aquellas. realizada
con un tratamiento especifico bajo el enfoque de su mantenimiento.
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Las Ensefianzas Integradas sobre Mantenimiento de Medios e Instalaciones Industriales estan con
con la finalidad anteriormente indicada, pudiendo dar lugar a diferentes titulos o diplomas, deper
de los modulos cursados:

- Experto Universitario en Mantenimiento de Medios e Instalaciones Industriales
- Diplomas de formaciéon Complementaria en:

. Gestion y técnicas de mantenimiento

. Mantenimiento de instalaciones electromecanicas

. Mantenimiento de instalaciones de climatizacion, frio, ACS y contraincendios
. Mantenimiento de instalaciones de abastecimiento y distribucién de agua.

Su contenido comprende una serie de materias agrupadas en torno a cuatro médulos, uno dedica
“Gestion y técnicas de mantenimiento”, un segundo dedicado al “Mantenimiento de instal
electromecanicas”, un tercero dedicado al “Mantenimiento de instalaciones de acondicionamiento
frio ACS y contra incendios” y un cuarto moédulo dedicado al estudios del “mantenimie
instalaciones de abastecimiento y distribuciéon de agua”, pudiendo cursarse cada uno d
separadamente y dar lugar a los correspondientes diplomas de formacién complementaria.

En relacién a estos estudios conviene destacar como, si bien esta fundamentalmente dirigid:
profesionales de la industria o de los servicios del 4rea de mantenimiento que precisen de actual
conocimientos en este campo, son numerosos los alumnos recién egresados del centro los
incorporan a este tipo de ensefianzas, dada las importantes perspectivas profesionales que esta par
conocimientos ofrece.

Las tres promociones ya realizadas, por las que han pasado un total de 80 alumnos, constituy
buena muestra de la aceptacion laboral con la que estas ensefianzas cuenta.

2.3.4. ESTUDIOS DE POSTGRADO EN CLIMATIZACION

Los estudios de Experto Universitario en Climatizacion se implantan en nuestro centro en el curso
si bien no comienza e impartirse hasta el siguiente, impartiéndose en el presente curso la segunda e

Como es sabido, el dasarrollo de las tecnologias relacionadas con la climatizacién de edificios y
habitados ha sido espectacular en las ultimos afios, todo ello como consecuencia del de:
econdmico y social, que ha motivado el hecho de que el acondicionamiento del aire haya dejadc
considerado un lujo para convertirse en una necesidad de todo tipo de edificacion, ya sea pu
privada, y dedicadas a las mas diversas actividades.

Por otra parte, las exigencias de rendimientos de las instalaciones, asi como el mantenimiento
mismas, exige un adecuado conocimiento y puesta al dia de los sistemas de climatizacién y de las
posibilidades del control automatico de las instalaciones.

Asi mismo, la aplicacion de la normativa vigente, de caracter cambiante, y su adecuacion a las dir
de la Unién Europea, hacen necesario que los técnicos que se han de ocupar de estas instalacio
sean como proyectistas, instaladores o montadores, tengan que poseer un amplio conocimiento sol
tipo de instalaciones.

Por ultimo, la consideracién que como sistema conjunto, o empleando la terminologia usual de “
inteligentes” tienen en este momento y tendran en el futuro estas edificaciones, hace necesario
preste una especial atencién a los aspectos de control integrado de los sistemas de climatizaci¢
gobierno mediante sistemas electrénicos e informaticos.
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Para ello, los estudios de Experto Universitario en Climatizacién se han estructurado con una serie de
contenidos agrupados en torno a los siguientes temas: Conocimientos generales, aplicaciones bésicas,
cargas térmicas, produccién térmica, redes de fluidos, unidades terminales, elementos de las
instalaciones, control automatico, sistemas de climatizacion, control integral de edificios, instalaciones
complementarias y desarrollo de proyectos, completando un total de 26 créditos.

2.34. ESTUDIOS DE POSTGRADO EN DIRECCION DE SEGURIDAD
PRIVADA

La importancia que toda la actividad relacionada con la Seguridad Privada y la complejidad que ello
conlleva con el conocimientos de las tecnologias y métodos necesarios para su correcto desempefio, asi
como la vinculacion con otras parcelas socioeconoémicas cuya formacién ha venido impartiéndose en la
escuela Universitaria Politécnica (Tasacién y Valoracién de Dafios y Prevencién de Riesgos Laborales,
p.e.) permiten que el bagaje de estos conocimientos se extienda a la actividad que presenta la Direccién
de Seguridad Privada.

Por ello, la Escuela Universitaria Politécnica, como respuesta a la demanda de profesionales cualificados
en campo de la seguridad privada, ha implantado a partir del presente curso uno nuevos estudios de
postgrado de Experto Universitario en Direccidn de Seguridad Privada, con el objetivo de dotar a los
alumnos participantes de los conocimientos necesarios para poder ejercer las funciones de Director de
Seguridad en empresas y entidades publicas y privadas de muy diversa indole, de acuerdo con lo
establecido en el Art. 63.2b) del Reglamento de Desarrollo y Ejecucién dela Ley 23/1992, de 30 de julio,
de Seguridad Privada, aprobado por Real Decreto 2364/ 1994, de 9 de diciembre.

Dicha formacién se ha realizado siguiendo los requisitos establecidos en el Anexo 4 de Ia O.M. de 7.7.95
del Ministerio de Justicia e Interior, estructurando sus contenidos en una serie de glandes bloques
tematicos relativos a normativa, riesgos y planificacion de Ia seguridad, seguridad electronica, seguridad
informatica, seguridad fisica, seguridad personal, seguridad en entidades y grandes superficies y materias
complementarias (riesgos patrimoniales y medioambientales, prevencién de riegos laborales, etc.).
Comprendiendo un total de 25 créditos.

3. LAS PRACTICAS EN EMPRESA EN LA ESCUFELA UNIVERSITARIA
POLITECNICA

Con ¢l fin de facilitar la integracién del alumnado del centro al mundo laboral, el centro dispone de una
Bolsa de Trabajo gestionada por la Subdireccién de Extensién Universitaria la cual centra su actuacién en
las siguientes lineas:

a) Fomentando el establecimiento de Programas de Cooperacién Educativa con empresas con el fin de
facilitar a los alumnos matriculados en el tltimo curso de carrera la realizacién de practicas como
becarios.

b) Facilitando a las empresas que lo requieran informacion sobre los alumnos inscritos en la Bolsa de
Trabajo que mas se adecuen al perfil solicitado.

d) Canalizando y difundiendo las ofertas de trabajo, cursos, becas, etc. recibidas en el centro.

3.1. PROGRAMAS DE COOPERACION EDUCATIVA

De acuerdo con lo establecido en los RR.DD. 1497/81 y 1845/94, los cuales proporcionan el marco legal
para que los alumnos matriculados en el dltimo curso de carreras universitarias puedan realizar practicas
en empresas, la Escuela Universitaria Politécnica de la Universidad de Sevilla viene suscribiendo, desde
el curso 94/95, una serie “Programas de Cooperacién Educativa” con aquellas empresas interesadas en la
admisién de alumnos en tales circunstancias.

Los citados Programas se encuentran sujetos a una serie de clausulas donde se recogen los aspectos
generales por los que habran de regirse la relacién universidad-empresa y entre ellos:
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a) Alcance. Dirigido a alumnos matriculados en el ultimo curso.

b) Publicidad. La empresa debe comunicar al centro las plazas disponible y los perfiles y condiciones de
las mismas, y es la Escuela quien hace publico las ofertas recibidas y recoge las solicitudes presentadas
para cada oferta. Realizandose la seleccion mediante una Comisién Mixta, integrada por la empresa y el
centro. Si bien, dado que es la empresa quien mejor conoce sus necesidades, la Subdireccién del centro
delega en la empresa la realizacién de la seleccién, recabando posteriormente a la empresa informacion
sobre la forma en la que se ha realizado la seleccion y comprobando si se han cumplido todos los
requisitos legales.

¢) Tutoria, Durante la realizacién del periodo de practicas cada uno de los alumnos seleccionados contara
con un Tutor, designado por la empresa, que se encargard de la organizacion y vigilancia de su
formacion. A la finalizacién del periodo de practicas el alumnos debe redactar una breve memoria sobre

su actividad en la empresa.

d) Compatibilidad. El programa debe garantizar tanto la dedicacién al estudio como a las actividades de
la empresa. Por ello el tiempo destinado al periodo de practicas no debe exceder del 50% del tiempo
integro que constituye el curso académico. Por ello, hemos considerado que no debe sobrepasar los seis
meses, si se trata de jornada completa, o de doce meses si se trata de media jornada.

e) Experiencia . Una vez finalizado el periodo de practicas la empresa debe facilitar al alumno una
certificacién sobre las practicas realizadas, lo que contribuir a enriquecer el curriculum del alumno.

Una vez se ha realizado la seleccion de los alumnos correspondientes a una determinada oferta, y en base
a lo establecido en el Programa suscrito entre Empresa-E.U.P. se elabora un Acuerdo de Participacién en
el citado Programa, donde se detallan las condiciones particulares relativas a la oferta presentada:

- Datos relativos al alumno seleccionado.
- Duracién de las practicas, horario y lugar de trabajo.
- Actividades a realizar y nombre del Tutor designado por la empresa.

- Cuantia de la beca.
_ Cobertura de accidentes ( seguro escolar, seguro cum laude u otros).

3.2. EXPERIENCIA EN LA E.U.P.

Si bien las practicas en empresas s¢ inician en nuestro centro en el curso 93/94, en el que seis alumnos
pudieron realizar practicas en seis empresas, progresivamente este ntimero se ha ido elevando, tras pasar
unos cursos de estancamiento, hasta alcanzar en el presente curso la cifra de mas de 60 alumnos los que
en estos momentos estan o han realizado practicas en unas veinte empresas. Esperando que esta cifra
pueda aumentarse hasta la finalizacion del curso.

En la presente tabla se indica la evolucién del nimero de alumnos en practicas desde el curso 93/94, asi
como las empresas que han participado en cada curso.

Curso 93/94 94/95 95/96 96/97 97/98 98/99 | 99/00
Alumnos en Practicas 6 6 16 7 8 44 60
Ntimero de Empresas 3 5 5 5 8 15 20

Durante estos siete cursos como podemos ver el niimero de empresas ha ido aumentando hasta llegar a
alcanzar la cifra de mas de 50 empresas con las que se tienen suscritos Programas de Cooperacion
Educativa, figurando entre ellas las empresas mas representativas de nuestro entorno ( Fasa Renault,
Construcciones Aeronduticas, Novotec Consultores, Fertiberia, Airtel, Siemens, Ghesa, BSN Vidrio

Espafia, etc.).
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En cuanto a los caracteristicas de las condiciones temporales y econémicas de las cuantias de las becas
podemos indicar que, en general los horarios semanales suelen variar entre las 15 y las 40 horas, siendo
mis frecuentes los de tiempo parcial. Estableciéndose una cuantia econémica que oscila entre las 35000 y
80000 pesetas mensuales para unos horarios inferiores a las 25 horas semanales y entre las 40000 y las
100000 pesetas mensuales para jornadas comprendidas entre las 30 y 40 horas.

4. CONCLUSIONES

Como hemos podido comprobar tanto el fomento de la practicas en empresas, como la implantacion de
estudios de postgrado, constituyen valiosos instrumentos al servicio de los alumnos egresados de nuestros
centros, ya que por una parte facilitan su acceso al mundo laboral y por otro, en el caso de los estudios de
postgrado, permiten ademas la formacién continua de quienes ya vienen ejercerciendo la profesion .
Contribuyendo ademds a abrir nuestros centros a cualquier titulado universitario, tanto de nuestra propia
universidad como de otras universidades.
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