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1.- Instrumentos de Recogida de Datos

Como  hicimos referencia en la primera parte
de la comunicacion la recogida de datos se realizé a
través de los tres instrumentos sefialados (entrevis-
ta individual, entrevista grupal/colectiva vy los dia-
rios).

Debido a su situacion dentro del desarrollo del
estudio, la entrevista individual se puede considerar
semiestructurada ya que fue guiada por una lista de
cuesti o asp a expl ero teniendo en
cuenta que ni las palabras son exactas ni el orden
esta prefijado. La configuracién de la misma se es-
tablecié de acuerdo con aquellos aspectos que con-
sideramos interesantes de cada sujeto, atendiendo
a sus expectativas, preocupaciones, intereses, co-
nocimientos previos, referidos tanto a la materia
como al manejo de los medios técnicos, asi como al
desarrollo inicial del trabajo. El guion que utiliza-
mos fue el siguiente:

su desarrollo partimos del visionado de las dos pro-
ducciones elaboradas por cada uno de los grupos, a
continuacién se plantearon una serie de preguntas
en lamisma linea de las realizadas en las entrevistas
individuales (semiestructurada). El guién atiende a
las siguientes cuestiones:

- ¢Cudles de las preguntas cuestionadas por vosotros ha
encontrado una respuesta después de finalizado el proceso?
(considerando todos los aspectos a la hora de la elaboracion
del video) ¢Cuales no se han respondido?

- ¢Os habéis planteado nuevos interrogantes tras finalizar el
trabajo?

- ¢Crees que hay una gran diferencia entre vuestro
conocimiento inicial y el final? (considerando todos los
aspu'lps ala hora de la elaboracién del video)

alguna on de todo lo trabaje
El tercer instrumento utilizado con el que reca-
bamos informacién fueron los diarios ya que a tra-
vés de ellos pretendiamos obtener informacién que
corroborase o no los datos recopilados en los dos
mstrumemos anteriores; ya que el diario es una

- ¢Te gusta el tema del trabajo? ( minerales y su

h 1ta ct

impacto ambiental)
gQué te ha resulladn mds fdcil desde que !m)ezﬁ la
b, ion del diario, 3

participacion en las reuniones...)

- ¢Qué te ha resultado mds dificil?

- ¢Crees que puede ayudarte a conocer mejor el tema? (con la
elaboracién del video)

- De o hasta ahora realizado yqué es lo que mds te ha gustado?
Qué es lo que menos?

- ¢Podrias decir que has aprendido algo nuevo? (respecto a
los pasos desarrollados para la realizacion del video)

- ¢Crees que te ha faltado algin tipo de asesoramiento?

En la entrevista grupal encontraremos referen-
cias relativas a los temas anteriores con la particula-
ridad de que el discurso atiende mas a la evaluacion
del trabajo enriquecida por la vision grupal del tema,
caracteristica esencial de la entrevista grupal. Para

donde se reflejan los pensa-
mientos, ideas, percepciones recogidas paulatina-
mente y temporalmente muy cerca del desarrollo
de los acor itos. Para la elaboracion de es-
tos se le ofrecieron a los estudiantes una serie de
pautas como dijimos anteriormente. En el diario
deberian ir anotando, siempre que realizaran algu-
na actividad relacionada con el video, los proble-
mas, las sensaciones, apreciaciones del desarrollo
de los acontecimientos, pensamientos, intereses

... y que a la misma vez describieran qué pasos
seguian para la realizacién de cada una de las acti-
vidades. Apuntamos que no podremos ofrecer los
resultados ya que en este momento nos encontra-
mos analizandolos.
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Las entrevistas se grabaron en audio luego se
transcribieron en un procesador de textos para su
posterior traslado al programa de tratamiento
informatico; va que las ventajas del procesamiento
de textos asistidos por ordenador son mas que ob-
vias, especialmente si se piensa en la repetida nece-
sidad de control y revisién de, por ejemplo, la trans-
cripcion de una cinta magnetofénica o simplemen-
te si pensamos en agrupar teméticamente pasajes
de un texto (entrevistas de los alumnos).

2.- Andlisis de los Datos

Pero antes de todo, lo que realmente nos pre-
ocupa es sacar conclusiones a partir de informa-
cién/es cualitativa/s. Miles & Huberman (1984)
esbozan su comprension del «Analisis Cualitativo»
con ayuda de estos tres grupos de elaboracién de la
informacién (Codificacién, Procesamiento de la in-
formacién, Conclusién) pero ademas resaltan que
todas estas técnicas estan, como pasos a llevar a
cabo del proceso de investigacion, reciprocamente
influenciadas y que por ello no son en la practica
diferenciables o simplemente elaborables
secuencialmente. En definitiva lo que pretenden es
facilitar la comprension de la dinamica de la elabo-
racion de informacién cualitativa y procurar una
imagen de la fructifera ayuda del ordenador con
este fin.

De ahi que al comenzar el analisis en nuestro
trabajo nos planteamos algunos interrogantes so-
bre si el uso de métodos cualitativos pueden respe-
tar las exigencias de objetividad, fiabilidad y validez,
atn teniendo que redefinir los contenidos de estos
términos (LeCompte & Goetz, 1982).

Otro interrogante surgié de haber usado cédi-
gos de forma snempre congrueme pero con la po-

sibilidad de cometer el mismo tipo de error. Para
comprobarlo se hace necesario buscar todos los frag-
mentos en el texto en los que existan estos codigos
sospechosos y compararlos.

Y otro el control necesario a la hora de escoger
todos los fragmentos de los documentos que parez-
can interpretables en el sentido de constatar que las
anotaciones interpretativas del investigador se co-
rresponden con la evidencia propia de los sujetos a
investigar (Whal, 1982)

Tras esta primera aproximacion nos propusi-
mos utilizar el paquete de programas AQUAD 3.0
(Huber y Marcelo, 1990), ya que nos servia para
sintetizar v simplificar el proceso de analisis de da-
tos, pues es el investigador quien interpreta los tex-
tos y no el ordenador.

Para el estudio de los diferentes textos, necesi-
tabamos un sistema de codificacion, ya que el siste-
ma de codigos reduce la informacién y determina
unidades de significado (Bardin, 1986). Luego co-
menzamos a buscar los cédigos capaces de identifi-
car los temas alrededor de los que se expresan es-
tas predicciones en el durante y después de la reali-
zacién del video.

El proceso que seguimos en la elaboracién del
sisterna codificador fue fundamentalmente inductivo,
pero informados desde la teoria y la practica, por lo
que antes de proceder ala lectura del material, revi-
samos algunos sistemas de cédigos disponibles
(Rodriguez, 1989; Marcelo, 1990; Zabalza y
Marcelo, 1994). Los cédigos resultantes son
interpretativos (Miles y Huberman, 1984), es decir,
sirven para analizar el material en base a la inferen-
cia de los investigadores.

El Sistema de Cédigos utilizado en las entrevis-
ta fue:

APR [4p

durante el periodo de realizacion del video, Incluye

esle. pmaw de forma negativa.

técnicas etc...

ACT |Actilud D

én favorable o ante

DIF | Dificultades

Inconveniente, contrariedad que impide conseguir, a/lrutnr o entender algo. Puede estar referida al trabajo
en grupo, al malerial utilizado o al tiempo pava realizar la tarea.

EXP | Experiencia Conocimiento que se adquiere con el uso, la practica o el vivir. Nos referimos tanto a las previas al proceso
como a las del presente.
EvVA 103 Estimar, apreciar, calcular y valoray algin aspecto referido al periodo derealizacion del video.

FAC | Facilidad Hacer una cosa sin gran tyabajo.

Parlmpncwn consciente y activa en el trabajo. (R«pemmon 0 consecuencia de una cosa).

IMP | Inplicaciin
VAT | Material

efc.. utilizados duranie la realizacion del trabajo.

Forma de levar a cabo el trabajo, incluye la organizacion del grupo y del profesor/es.

PER | Percepcion
los compareros, el material efc...

Sensacion interior que resulta de una impresion sobre st mismo (lo que conoce), la asignatura, el profesor,

PRE | P Sensacion duce i ilidad, temor, angustia o inquielud sobre algo que ha ocurrido o va a
ocurrir.

TIE | Tiempo Hace referencia a la carencid de tiempo que tienen para realizar el trabajo.

TRA | Trabajo Se refiere a las cualquier tarea que se desarrolle durante la realizacion del video.

AT | Utitidad 050 9 conveniente que se puede sacar de una cosa.

Tabla n* 1. Cédigos utilizados en el andlisis de las entrevistas.
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A continuacién se produce el analisis de exper-
tos, en el que se afiaden cédigos y se definen con-
ceptual y operativamente cada uno de los cédigos
(Casas, 1989). Tras este andlisis de forma indivi-
dual se produce una triangulacién para comparar
los resultados obtenidos en las tres codificaciones
discutiendo la razén de aplicar un cédigo u otro a
un determinado fragmento. De esta forma se con-
sigue el maximo de unidad en la comparacién del
significado en los cédigos. Se produce una
redefinicion de los cédigos, afinando conceptos y
descripciones para que otros analistas los puedan
aplicar con el mismo significado.

Después de que se recodificaran las entrevistas,
con los cédigos acordados por los tres investigado-
res que realizaron la triangulacién, nos dispusimos
a preparar los textos para su posterior andlisis por
el programa anteriormente mencionado.

Los textos originales se convirtieron a formato
ASCI], las lineas de texto tienen una longitud maxi-
ma de 48 caracteres por linea, para que quede en
la pantalla espacio suficiente para agregar codigos
al margen. Las lineas de los textos se numeran como
primer paso en AQUAD 3.0 y se transforman lue-
go en el formato del banco de datos de AQUAD.
Se puede definir y codificar muchos fragmentos
como unidades de significado, cada linea puede con-
tener hasta 10 cédigos diferentes. Las unidades de
significado se pueden solapar o pueden estar con-
tenidas unas en otras. Un ejemplo de texto codifi-
cado es el siguiente:

65 .- Al principio estdbamos muy liados, no \MET-75

66 sabiamos como enfocarlo, pero ya una vez

67 que nos aclaramos el orden que

68 queriamos, que es lo que queriamos incluir

69 y eso el desarrollo ya no fue demasiado DIF-70

70 complicado, lo peor fue montarlo. fhamos

71 ha hacer una especie de guion sabiendo que

72 s lo que quieres meter, como e

73 estructurarlo, que enfoque darle y ya una "FAC-75

74 vez que lo tenias asi el desarrollo no fue

75 demasiado complicado. (Entrevista n* 6)

Al incorporar los cédigos de los textos y la ex-
tension de su significado, bastara con sefalar en el
ordenador dugar y cédigo para las unidades de sig-
nificado identificadas (una vez numeradas las lineas
del texto). El AQUAD 3.0 estara en disposicion para
llevar a cabo todas las tareas de busqueda de forma
segura, lo cual es la base para la valoracién de fiabi-
lidad y objetividad. El ordenador deberia ser un ins-
trumento que permita de forma segura y fiable lle-
var todas aquellas informaciones (cédigos usados
y/o fragmentos codificados), con esta funcion el
AQUAD 3.0 simplifica y sintetiza la reduccién de
datos que hacen uso a cada momento, que los re-
sultados sean mas controlables y mejor comunica-
bles.

Posteriormente los codigos se contaron, para
ello cargaremos una lista de todos los codigos utili-

zados, dado que en otro caso nos podrian determi-
nar frecuencias cero (la codificacién se puede orde-
nar alfabéticamente o por lineas).. En el caso de
tener datos cuantitativo (edad, sexo, profesién etc...)
se pueden usar binados con datos ct

para la definicion de matrices de busqueda. Se
pueden buscar conexiones entre cédigos o simple-
mente buscar palabras solas en un contexto. Un
ejemplo de recuento de cédigos lo vemos en la en-
trevista n® 1:

Por Linea

Alfabéticamente
APR: 4 «01», 5w, «7n, MAT»
ACT: 0 «01», «11», «12», DIF»
DIF: 4 «01», «13», «18», «DIF»
EXP: 1 «01», «21», «23», PER»
EVA: 0 «@01», 27, «31», PER»
FAC: 0 «@01», «34y, «37», DIF
IMP: 0O «Q1», «38, «41», «APR»
MAT: 1 «e01», 43, 49, APR»
MET: 3 «01», 55, 58, TRA»
PER: 7 «01», 61, 65, PER»
PRE: 0 «@01», ©66n, 68, APR»
TR0 «Q1», «83, «87», «MET»
TRA: 1 «01», «<90n, «94», APR»
UTE: 0 «@01», «96», «101», PER»
«01», <104, «107», <MET»
«@01», «109», «113»; «EXP»
«01», «115», «121», PER»
«01», <1260, «129, «DIF»
«01», «128», «129», PER»
«01n, 139, «142», «PER»

Tabla n* 2. Ejemplos de recuento de codigos.

3.- Algunos Resultados

A continuacién expondremos el resultado del
andlisis inicial de los datos obtenidos a través de las
entrevistas individual y grupal/colectiva.

Entrevistas Individuales
(Frecuencias)
APR: 45 MAT : 28
ACT: 14 MET : 48
DIF: 45 PER: 69
EXP: 47 PRE: 0
EVA: 0O TIE:: -8
FAC -2 TRA: 3
IMP: 3 UTl: 0

Tabla n* 3. Frecuencias obtenidas en las
entrevistas individuales.
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En la Tabla n? 3 se presentan las frecuencias
encontradas de acuerdo con cada uno de los cédi-
gos finales utilizados para el analisis de las entrevis-
tas. Como se observa el coédigo que aparece un
mayor nimero de veces en el discurso de los estu-
diantes es PER: 69 (percepcién), en segundo lu-
gar se encuentra MET: 48 (metodologia), y en
tercer lugar EXP: 47 (experiencias). Apreciamos
que los codigos UTI (utilidad), PRE (preocupa-
cion) y EVA (evaluacién) no aparecen nunca en
las entrevistas analizadas. También mostramos
los que contienen menor numero de frecuen-
cias FAC: 2 (facilidad), TRA: 3 (trabajo) y IMP:
3 (implicacién). Nos parece importante sefalar
que existen dos codigos muy cercanos al grupo
que consideramos con mayor niamero de frecuen-
cia y que son DIF: 45 (dificultad) y APR: 45 (apren-
dizaje)

Entrevista Grupal/Colectiva
(Frecuencias)
APR: 2 MAT : 4
ACT 1 MET : 8
DIE: .2 PER : 7
EXP: 10 PRE: O
EVA::i9 TIE: O
FAC: 1 TRA: 0
IMP: 0 UTl: 0

Tabla n® 4. Frecuencia obtenida en la
entrevista grupal/colectiva.

Como se observa en la Tabla n® 4 referente
a las frecuencias resultantes del analisis de los
datos obtenidos en la entrevista grupal/colectiva;
el codigo que aparece con mayor frecuencia es
EXP: 10 (experiencia), en segundo lugar se
encuentra EVA: 9 (evaluacion), y en tercer
lugar MET: 8 (metodologia). Se observa que
los codigos UTI (utilidad), PRE (preocupacién),
TIE (tiempo), TRA (trabajo) e IMP (implicacién)
no aparecen nunca en la entrevista analizada.
También se muestran los que contienen menor
frecuencias ACT: 1 (actitud), FAC: 1 (facilidad),
APR: 2 (aprendizaje) y DIF: 2 (dificultad).

Una vez descritas las tablas intentaremos justi-
ficar el resultado obtenido a través de los textos
y de acuerdo con los objetivos propuestos en
la investigacion; asi en el codigo PER (percep-
cion) que entendemos como una sensacion in-
terior que resulta de una impresién sobre si mis-
mo, la asignatura, el profesor, los compaiieros,
el material etc... se reflejaba en estos ejemplos

PER (si mismo):
«Bueno, jes verdad! yo estaba mds perdida al principio. [Esto
no me entero de nada! |Me entraba mds ganas de reirme!
porque decia, Dios mio yo soy tonta 0 no me estoy enterando de
nada.» (entrevista n* 7)

PER (asignatura):
«A mi en principio mo me interesaba nada porque la
geologia es una cosa que no me gusta muchor (entrevista
n'8)

PER (profesor/es):
«..a mi lo que me pasa es que muchas veces como propio
alumno me da mucho coraje que los profesores den muchas
cosas por sabidas, entonces dan por sabido que el alumno
enliende.....una definicion que ellos han dado...que ellos la
entienden, clavo, porque tienen las ideas muy claras...»
(entrevista n* 5)

me las lei casi lodas, exceplo una que
mucho. Era una muy gorda que hablaba
de yacimientos importantes en Huelva, y las demds me las lei
v he aprendido bastantes (entrevista n* 8)

En el codigo MET referido a la forma de llevar a
cabo el trabajo se incluye la organizacién del grupo
y de lo/s profesor/es; nos encontramos con se-
cuencias de textos como:

MET
«El trabajo en grupo ha sido muy bueno porque nos hemos
levado muy bien, nos hemos organizado bien....» (entrevista
n*2)
«...entonces por ejemplo me parece que la semana que viene
tenemos que quedar con José Maria para hacer lo del guion
técnicos (entrevista n® 7)

«.. ami me parece estupendo porque es una forma muy distinta
de enseiarte las cosas a como siempre. Yo es la primera vez
que hago un video en mi vida.... porque no es un simple
aprendizaje memoristico» (entrevista n* 8)

El codigo EXP nos muestra las ensefianzas que
adquieren los alumnos con el uso, la practica y el
vivir por lo que pueden ser tanto experiencias pre-
vias o las que adquieren en el proceso de realiza-
cion del video.

EXP
«Si, lo que es el manejo de la camara, yo es que la camara de
video mds 0 menos la conocia, pero lo que es el montaje eso me
llamé mucho la atencidn» (entrevista n°3)

«Habia cosas distintas que no habia visto. Pero ella me habia
dado una clasificacion....que no era lo mismo que habia visto
en clases (entrevista n*d)

De la Entrevista Grupal sefialamos que los codi-
gos de mayor frecuencia son EXP, EVA y MET y
que ya hemos definido anteriormente pero que jus-
tificaremos su aparicion con los textos que a conti-
nuacion presentamos.
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EXP
«Bueno tengo que decir que yo no lenia ni idea de manejar
una cimara de video, de lo que era ni siquiera un montaje o
como se podia hacer un documental, no tenia ni idea eso para
empezar y en cuanto a cuestiones de geologia pues tenia idea
de haber dado geologia en COUs (entrevista grupal/colectiva)

«Pues es0, no sabia donde estaba el museo de Rio Tinto ni que
habia una mina en Aznalcollartampoco. También con elvideo
que aparatos existian para ello, el manejo de la
cimaras. (entrevista grupal/colectiva)

«Teoria venga leoria, y yo nunca habia salido al exterior yno?
como se suele decir. Y el ver una mina, ver un museo, ver esas
cosas que existen realmente que no solamente estin en los
libros» (entrevista n'1)

EVA
«<Hombre para ser el primero esta muy bien, falla el sonido....».
(entrevista grupal/colectiva)

«Bueno y aparte que habia un trocito que hubia poca imagen
y bastante texto y habia que hablar mds rdpido. (entrevista
grupal/colectiva)

«Esta cinta liene mds calidad que la nuestras. (entrevista
grupal/colectiva)

«Si estd muy bien porque si lo vas comentando y ademds es
muy original, lo del granito por ejemplo estd lela de bien y los
ejemplos lo de rayar me ha gustado mucho porque no tiene
lextos. (entrevista grupal/colectiva)

MET

«Nos turndbamos si uno habia grabado una imagen luego le
tocaba a olvo...». (entrevista grupal/colectiva)

«Después cogimos de donde nos interesaba cada articulo cada
uno nos leiamos un pedazo, esto se pone aqui, esto no se puede
poners (entrevista grupal/colectiva)

Podemos concluir si profundizar demasiado que
lo mas destacado en estos primeros resultados es
que la metodologia que hemos aplicado en nuestro
estudio en cuanto a la indagacién, al aprendizaje
por descubrimiento y trabajo colaborativo ha sido
positiva para los estudiantes como se manifiesta en
las propias palabras de los alumnos, un ejemplo del
c6digo MET son las entrevistas n? 8 y n2 2 (entre-
vistas individuales) y los dos de la entrevista grupal/
colectiva, anteriormente citados.

También destacaremos que el codigo EXP (ex-
periencia) resulta relevante ya que aparece a menu-
do en el discurso de los estudiantes haciendo refe-

rencia por una parte a lo que no conocian o no
habian manejado (relativo a conocimientos teéri-
cos de la materia o del tema y a la manipulacion de
los medios técnicos), ejemplos de este codigo apa-
recen en la entrevistas n® 3 y n® 4 de las entrevistas
individuales. Por otra parte en la entrevista grupal
se expresa como un conocimiento que se ha adqui-
rido durante el proceso de la elaboracion del video.
Nos parece importante destacar que por las refe-
rencias que los alumnos realizan del conocimiento
adquirido, este cédigo lo encontramos muy relacio-
nado con el APR (aprendizaje).

Consideramos fundamental destacar que nos
parece logico que el cédigo PER (percepciones)
aparezca con una frecuencia muy alta en la entre-
vista individual porque al hacerse después del pe-
riodo de formacién el alumno se sienta inquieto ante
ese primer contacto. Por tltimo decir que el codigo
EVA (evaluacién) es representativo en la entrevista
grupal ya que esta estaba dirigida a valorar todo el
proceso.
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£DUCACION Y TELEVISION

Una unidad didactica:
pensemos ante la tele

José Vallecillo Lépez. Profesor del 1.B. dsbilya» de Sevilla

Sobre las asignaturas del Area Formativa Co-
min de la Formacién Profesional recae gran parte
de la responsabilidad de alcanzar la preparacién
cultural del alumno, que le capacita para su poste-
rior promocion personal y social y, ademas, para
participar activamente en los bienes de la cultura.
La ensefianza de la asignatura de «Lengua» es fun-
damental e imprescindible como instrumento que
permite la interpretacion de la realidad y la asimila-
cién y ordenacion de los miles de mensajes existen-
tes en cualquier ambito social y laboral. Por ello, la
pedagogia lingilistica debe ser eminentemente acti-
va y practica, de forma que sea capaz de desarrollar
hasta el maximo posible la capacidad del alumno
en la comprensién y expresion de su propia len-
gua, tanto en la forma oral como escrita. Que la
pedagogia lingiiistica fuera lo méas activa y practica
posible fue algo que tuvimos muy presente (al igual
que siempre) al programar la asignatura de Lengua
en el Segundo Curso de Segundo Grado de Forma-
cion Profesional del 1.F.P. «Bajo Guadalquivir. En
este curso la asignatura de Lengua, que consta de
dos sesiones semanales, se centra en tres grandes
bloques tematicos: el lenguaje de la radio, el len-
guaje del cine y la television y el lenguaje de la pren-
sa. Pretendemos con esta asignatura que el alumno
sea capaz de entender e interpretar con el méaximo
provecho un tipo de textos diferentes a los estricta-
mente literarios, a los cuales se les presta bastante
atencion en el curso anterior, basandose la asigna-
tura en ese curso en el comentario literario de tex-
tos.

Vamos a exponer aqui el disefio de una unidad
didactica y sumemoria de aplicacion en el segundo

trimestre del curso 1993/94, dedicado al lenguaje
del cine y la television.

El titulo de la unidad didéactica es Pensemos ante
la tele.

Antes de exponer los objetivos perseguidos en
dicha unidad conviene hacer una breve exposicién
del contexto de trabajo. El pueblo en que se halla el
instituto cuenta con una actividad cultural acepta-
ble. Los padres de los alumnos tienen un nivel de
estudios primarios. En todos los domicilios de los
alumnos existe al menos una television y en casi
todos un video. En cuanto al centro, se trata de un
centro publico de Formacién Profesional de Primer
y Segundo Grado en el que se imparten ensefian-
zas de las Ramas de Administrativo, Electricidad,
Metal y Agraria. La jornada es intensiva (de 8 a 15
horas). Los recursos con que cuenta el centro son:
Biblioteca, Laboratorios, Talleres, Campos de De-
porte y Gimnasio, Departamentos, Sala de Usos
Maltiples, videos, Monitores de television,
radiocassettes, proyectores de diapositivas,
retroproyectores de transparencias, multicopistas,
ordenadores, etc.

El nivel al que aplicaremos la unidad didactica
es Segundo Curso de F.P.Il de la Rama de Adminis-
trativo. Hay escaso nimero de repetidores en el
grupo. Los alumnos tienen bastante motivacién. e
iniciativa para el trabajo.

El aula en que impartimos la asignatura es el
Salon de Usos Miltiples, que cuenta con mobiliario
movible, pizarra negra mate, video, monitor de te-
levisién, buena iluminacién y persianas abatibles.
El tiempo de duracién de cada sesion de clase es de
55 minutos.

Be



