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RESUMEN

En este trabajo queremos dar a conocer el Proyecto ODESA, que en su momento fue
presentado por la Asociacion de Mujeres “Puertas Abiertas” de Sanlicar la Mayor, y
posteriormente subvencionado durante los afios 2007-2008 por la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia, para realizar una investigacion sobre la situacion de la mujer y el empleo en
la comarca del Aljarafe sevillano.

A través de este proyecto se realizaron una serie de actuaciones que dieron a conocer las
dificultades y obstaculos en el acceso al empleo y al mercado laboral, que tienen las mujeres del
Aljarafe Sevillano, para su incorporacion activa en igualdad de oportunidades en la sociedad y
especialmente en el &mbito laboral. Para combatir estos desequilibrios en el empleo por razén de
género, mejorar la insercion laboral y reducir las tasas de desempleabilidad en las mujeres, se
propone crear posteriormente a la investigacion desarrollada un Observatorio de Empleo en la
zona del Aljarafe Sevillano.

En la realizacién de esta investigacion participaron como asesores en el proceso investigador
profesores y profesoras de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, asi como técnicos y
representantes municipales del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor (Sevilla).

PALABRAS CLAVE
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JUSTIFICACION DEL PROYECTO ODESA: INVESTIGACION SOBRE MUJER Y EMPLEO EN
EL ALJARAFE SEVILLANO

El acceso al empleo, estable y digno, es un paso basico para la persona que desea integrarse
plenamente en la sociedad. Sin embargo existen multitud de barreras y obstaculos que dificultan
la empleabilidad de algunos colectivos, como es el caso de las mujeres. Existen diferentes
circunstancias objeto de discriminacion a la hora del acceso a un puesto de trabajo en el
mercado laboral, que pueden ser identificadas en términos de discapacidades que dificultan la
incorporacion al empleo, son por un lado las “discapacidades visibles”, fisicas, psiquicas o
sensoriales, y por otro las llamadas “discapacidades sociales”, que impiden temporalmente o de
forma indefinida, la integracion laboral de las mujeres en igualdad de condiciones por el mero
hecho de ser mujer. Ademas de las mujeres existen otros colectivos que pueden ser
considerados discapacitados sociales y presentar riesgos de exclusion social y laboral como son
las personas drogodependientes, inmigrantes, minorias étnicas, desempleados de larga
duracion, etc.

Las mujeres se enfrentan diariamente con obstaculos y barreras de todo tipo que existen en
nuestra sociedad, y que les impiden o limitan sus posibilidades de acceso y participacién en las
realidades econdmicas, sociales y culturales. Solo a través del conocimiento de la realidad del
colectivo destinatario podran crearse instrumentos y herramientas capaces de salvar las
dificultades especificas de las mujeres y facilitar asi su integracion laboral y social.

La Asociacion de Autoayuda “Puertas Abiertas” ha impulsado a través de la propuesta del
Proyecto ODESA: “Observatorio del Aljarafe”, una serie de actuaciones para la incorporacion
activa de la mujer en la sociedad en igualdad de oportunidades en todos los @mbitos. Mediante la
realizacion de este Proyecto se pretende conocer las dificultades de acceso al empleo que tienen
las mujeres del Aljarafe Sevillano, centrandonos en el municipio de Sanlucar la Mayor, asi como
sus necesidades para una eficaz incorporacién al mercado laboral.

Por todo ello, se consideran fundamentales las actuaciones dirigidas a mejorar la insercion
profesional, la reduccidon del desempleo, especialmente el de larga duracion, asi como todas
aquellas actuaciones que persiguen promover un mercado de trabajo abierto a todas y todos,
para fomentar la empleabilidad de los y las trabajadores/as. Para crear las condiciones
necesarias que posibiliten la creacion de mas y mejor empleo, es imprescindible contar con una
serie de instrumentos dirigidos a conseguir un mayor y mejor conocimiento de la realidad del
mercado de trabajo sobre el que se actla.

Toda esta argumentacion determina la justificacion y la necesidad de un Observatorio de Empleo
en el Aljarafe Sevillano dirigido fundamentalmente a la integracién de la mujer al mercado laboral
en plenas condiciones de igualdad.

FASES DEL PROYECTO ODESA

El Proyecto Odesa parte de una serie de objetivos especificos que van orientados a descubrir las
causas que obstaculizan la incorporacién de las mujeres al mercado laboral asi como a indagar
sobre la vision de las propias mujeres respecto a su capacidad para el empleo. Después de
descubrir estas causas y/o factores se pretende dotar a través de la creacion del Observatorio de
empleo, de herramientas que faciliten el empoderamiento de mujeres que se encuentren en
situacion de busqueda activa de empleo para favorecer la autogestion, independencia y toma de
decisiones respecto a su futuro laboral.

Para realizar este proyecto, se llevé a cabo un proceso de Investigacidén en cuatro fases, que
tuvieron lugar de mayo de 2007 a febrero de 2008 y pasamos a desarrollar a continuacion:
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Primera Fase: Consistid en una busqueda documental y recopilacién de informacion sobre
diferentes tematicas relativas al empleo en la Mujer (a nivel estatal, regional y comarcal) y al
Aljarafe Sevillano, que han sido concretamente las siguientes: Municipios que Integran el Aljarafe
Sevillano, Servicios y Recursos de Autoempleo y Empleo existentes en el Aljarafe: Servicio
Andaluz de Empleo, Andalucia Orienta, UTDLT, Escuela de Empresas, Agencia de Desarrollo
Local, Sociedad Municipal de Desarrollo, Centros de Empresas, efc...., asi como instrumentos
para la busqueda activa de empleo, directorios de empresas por municipios y otro tipo de
documentacion e Investigaciones: Datos estadisticos sobre Empleo en Andalucia, Sevilla y el
Aljarafe, documentos sobre empleo y tejido empresarial, investigaciones y estudios sobre mujer y
empleo, documentos sobre Nuevos Yacimientos de Empleo y noticias sobre mujer y empleo.
Seguidamente pasamos a diagnosticar las necesidades de nuestro colectivo de destinatarios
directos: las mujeres del territorio del Aljarafe Sevillano. Para ello hemos analizado el territorio
del Aljarafe Sevillano: datos sobre poblacion, mercado laboral, actividades economicas,
empresas Y tipologia de las mismas, etc...., de los 33 pueblos que lo conforman: Albaida del
Aljarafe, Almensilla, Aznalcazar, Benacazdn, Bollullos de la Mitacion, Bormujos, Camas, Carrion
de los Céspedes, Castilleja del Campo, Castilleja de la Cuesta, Castilleja de Guzman, Coria,
Espartinas, Gelves, Gerena, Gines, Huevar del Aljarafe, Isla Mayor, La Algaba, Mairena del
Aljarafe, Olivares, Palomares del Rio, Pilas, Puebla del Rio, Salteras, Sanlucar la Mayor,
Santiponce, Tomares, San Juan de Aznalfarache, Umbrete, Valencina de la Concepcion,
Villamanrique de la Condesa y Villanueva del Ariscal.
Dentro de esta primera fase del Anélisis del entorno, indagamos sobre la realidad de la comarca
del Aljarafe y analizamos los principales obstaculos de las mujeres frente al empleo, por un lado
las barreras generales al empleo y al autoempleo, como pueden ser:

- Falta de formacion,
Falta de experiencia,
Desconocimiento de los canales de busqueda,
Falta de habilidades sociales

- Falta de recursos econdmicos,

- Falta de formacion en gestidn de empresas y habilidades directivas

- O falta de iniciativa.
Y por otro lado analizamos las barreras especificas ante el empleo y autoempleo que se han
detectado entre las mujeres:

- Falta de conciliacién de la vida familiar y laboral,

- Falta de apoyo familiar,

- Encasillamiento en sectores profesionales,

- Discriminacion laboral,

- Falta de autoestima y de toma de decisiones propias,

- O falta de ideas empresariales.
Concluimos esta fase con un anélisis de la entidad promotora de este proyecto “ODESA:
Observatorio de Empleo del Aljarafe” que es la Asociacion de Autoayuda Puertas Abiertas
ubicada en el municipio sevillano de Sanlucar la Mayor.

Segunda Fase: consistié en la Recogida y Analisis de Datos mediante instrumentos de recogida
de informaciéon como fueron: técnicas de observacidn, cuestionario, entrevistas, grupos de
discusion, analisis DAFO y analisis de contenido.

En esta segunda fase, para el tratamiento de los datos recabados a través de los instrumentos
de recogida de informacién ya mencionados, se ha procedido al anélisis de la informacion. En el
caso de los cuestionarios para el sondeo de opinion se ha recurrido al sistema de tratamiento
estadistico de los datos SPSS y en el caso de las entrevistas y grupos de discusion, la
informacion aportada por los informantes claves han sido recogidos mediante registros sonoros
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que han sido transcritos para posteriormente proceder al establecimiento de categorias para la
categorizacion de los datos que facilitaran el analisis de los mismos.

Tercera Fase: Respondiendo a la finalidad del proyecto ODESA de “realizar un estudio sobre los
recursos de empleo del Aljarafe e incorporar las investigaciones realizadas en un Observatorio
de Empleo, de manera que las mujeres del Aljarafe puedan tener informacion sobre el mercado
laboral para acceder a un empleo de calidad en igualdad de oportunidades”, se procedié en esta
tercera fase a la Creacidon del Observatorio de Empleo del Aljarafe consistiendo en la
instauracion de un espacio interactivo con alojamiento en una pagina web, que constituya una
herramienta Util para dar a conocer principalmente a las mujeres del Aljarafe Sevillano toda la
informacién sobre diferentes organismos, instituciones y recursos relativos a facilitar el empleo
en las mujeres, y ademas se incorporaran a ese observatorio los datos obtenidos en las
diferentes fases de la investigacion asi como de otras investigaciones de interés realizadas sobre
la misma temética.

Cuarta Fase: En esta Ultima fase y llevado a cabo todo lo anteriormente expuesto, procedemos a
la formulacién de Conclusiones de toda la investigacion realizada y propuestas de mejora que
sirvan de referente para futuras lineas estratégicas que marquen nuevas directrices en la puesta
en marcha de medidas que garanticen la igualdad laboral entre mujeres y hombres asi como el
pleno empleo en ambos sexos.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION EMPLEADAS EN LA
INVESTIGACION

La investigacion llevada a cabo se ha abordado desde una metodologia ecléctica, utilizando una
gran variedad de técnicas cualitativas o cuantitativas, dependiendo del tipo de datos que se
quisieran obtener en cada fase del proyecto. Las estrategias utilizadas para la recogida de la
informacion versan sobre los objetivos propuestos, que como hemos comentado anteriormente
serian principalmente, “Investigar las causas que obstaculizan la incorporacion de las mujeres al
mercado laboral, asi como analizar los factores que dificultan la conciliacion de la vida familiar y
laboral y otras causas de discriminacion”.

Por ello las técnicas para la recogida de informacién que se han empleado, han sido
principalmente: analisis de contenido, cuestionarios, entrevistas, grupos de discusion y
observacion participante, lo que ha facilitado la indagacion sobre las dificultades reales que
tienen las mujeres para acceder al mercado laboral. A continuacién pasamos a detallar cada una
de estas técnicas:

“Andlisis de Contenido”, La “Recopilacion de Fuentes Documentales” ha estado presente en
todos los momentos de la investigacion desde el analisis de la realidad, marco teérico, recorrido
legislativo como en el andlisis de informacién de otros documentos y ofras experiencias
relacionadas. El objeto ha sido indagar sobre la tematica del Empleo en las Mujeres y conocer
los datos sobre la realidad que nos ocupa.

“Cuestionarios de preguntas cerradas de eleccion maltiple”, dirigidos a mujeres en general de la
poblacion de Sanlucar la Mayor, se ha seleccionado una muestra representativa de la poblacion:
tanto de mujeres empleadas como las integradas en diferentes asociaciones y colectivos de la
localidad, como a mujeres en general pertenecientes a cada uno de los distritos y secciones en
los cuales se divide el municipio. Este cuestionario ha sido utilizado como sondeo de opinion
entre la poblacién femenina sanluquefia, para detectar cuales son las principales necesidades de
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las mujeres y cuales son las desigualdades existentes que dificultan el acceso al empleo en
igualdad.

Se ha seleccionado la poblaciéon de Sanlucar la Mayor por ser una localidad media dentro del
Aljarafe sevillano ni muy urbana, ni muy rural ya que dentro de los pueblos que componen el
aljarafe hay pueblos que son considerados grandes ciudades como es el caso de Mairena del
Aljarafe o San Juan de Aznalfarache u otros pueblos extremadamente pequefios como puede
ser Castilleja del Campo. Por lo cual creemos que tanto por sus recursos, por su situacion, como
por su tipologia, Sanlucar la mayor se puede considerar un pueblo tipo que define al Aljarafe
Sevillano.

- Elaboracion y validacion del cuestionario: El cuestionario se empezé a elaborar a partir de los
indicadores basicos sobre desigualdad existentes en la sociedad y se fueron traduciendo en
cuestiones para analizar las discriminaciones, desigualdades y necesidades de las mujeres en
todos los ambitos posibles y especialmente en el de empleo. El cuestionario inicial abordaba 122
preguntas sobre tematicas como la corresponsabilidad y conciliacidn de la vida familiar y laboral,
desigualdades salariales, coeducacion, violencia de género, todos ellos factores de
discriminacioén para las mujeres en su incorporacién en igualdad de oportunidades en la sociedad
y especificamente en el ambito laboral. De este primer borrador de cuestionario fue Validado por
Profesores y expertos en metodologia de la Universidad Pablo de Olavide (Sevilla), por otra
parte, también fueron tomadas en cuenta las aportaciones de las técnicas de Igualdad del Punto
de Informacién Municipal. Finalmente el cuestionario definitivo que se elabor6 tras el proceso de
validacion, consta de 55 preguntas que versan sobre diferentes tematicas: empleo, igualdad,
educacién, cultura, fiestas, deportes, urbanismo, medioambiente, juventud, bienestar social,
asociacionismo, seguridad ciudadana, desarrollo local, etc. Dicho cuestionario ha sido utilizado
como sondeo de opinién entre la poblacion femenina, para detectar cuales son las principales
necesidades de las mujeres y facilitar la incorporacion laboral de las mujeres en igualdad de
oportunidades.

- Seleccion de la muestra: Se ha seleccionado una muestra representativa de la poblacion, tanto
de mujeres empleadas como las integradas en diferentes asociaciones y colectivos de la
localidad (Asociaciones de mujeres, de jovenes, musicales, cofrades, Ong’s, organizaciones
sindicales, grupos politicos, etc.) como a mujeres en general pertenecientes a cada uno de los
distritos y secciones en los cuales se divide el municipio. La muestra seleccionada ha sido de
141 mujeres en un municipio donde el universo total de mujeres es de 6.243 (a fecha 4 de junio
de 2007). A través del programa informéatico SPSS se ha llevado a cabo el tratamiento de la
informacion y analisis de datos a nivel estadistico.

- Estructura del sondeo: Se ha estructurado en seis bloques que integran una serie de tematicas
relacionadas con las dificultades de las mujeres para la insercion laboral, que pasamos a
determinar a continuacion:

- Datos personales (edad, estado civil, cargas familiares, nivel de estudios, situacién
laboral, nacionalidad...)

- Datos sobre empleo (servicios utilizados en la busqueda de empleo, motivos de
estar desempleada, problemas para encontrar empleo, experiencia o sectores en
los que ha trabajado, como consiguié empleo, dificultades para el autoempleo...)

- Datos sobre asociacionismo femenino (pertenencia a alguna asociacion,
participacion en actividades asociativas, razones de no participar, valoracion de los
recursos en las asociaciones...)

- Datos sobre actividades culturales, de ocio, deportivas y formativas (tipo de
actividades de participacion, dificultades de no participar, practica deportiva,
formacion necesaria, educacion en igualdad de oportunidades, necesidad de
recursos de ocio, intereses y preocupaciones en mujeres jovenes...)
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- Datos sobre discriminacién (laboral, familiar, educativa, violencia de género u otros
tipos)

- Datos sobre conocimiento de NNTT (grado de conocimiento y utilizacién de NNTT,
asi como detectar la necesidad de un espacio de comunicacion en materia de
empleo e igualdad).

“Entrevistas Semiestructuradas de preguntas abiertas”, dirigidas a informantes claves,
profesionales del ambito de empleo, asociaciones de empresarios/as, representantes
institucionales y otras entidades colaboradoras y relacionadas con el empleo. Para la
investigacion es esencial conocer la vision que tienen los profesionales que trabajan en este
campo y cudles son los obstaculos que dificultan acceder a las mujeres al empleo en igualdad de
condiciones. También como representantes del asociacionismo femenino en la localidad
queremos contar con la vision de las responsables de las dos asociaciones de mujeres del
municipio: “Solia” y “Puertas Abiertas”. Las entrevistas han sido recogidas a través de
grabaciones en registros sonoros para su posterior trascripcion y analisis de las mismas por
medio de indicadores establecidos.

“Grupos de Discusion”, con el grupo de discusion se ha querido crear un espacio de
comunicacién o foro donde se puedan intercambiar diferentes puntos de vista y signifique una
puesta en comun para conocer las dificultades de las mujeres en el acceso al empleo y
autoempleo, y que ademas propicie una coordinacién de las diferentes acciones entre
profesionales y las mujeres destinatarias de dichos recursos, que tengan como finalidad facilitar
el acceso laboral a las mujeres. Se ha querido conocer cual es la realidad de las mujeres bajo su
propio punto de vista y como mejorar entre todos y todas las actuaciones ante determinadas
situaciones de discriminacion laboral y desigualdades de género que padecen aun hoy dia las
mujeres.

Se realiz6 un grupo de discusidn con diferentes representantes del municipio conocedores de la
tematica en materia de empleo o pertenecientes al tejido asociativo. Este grupo de discusion
tenia como objetivo principal intercambiar informacion asi como diferentes puntos de vista sobre
las mujeres frente al empleo. También ha servido para proporcionar un espacio de didlogo y
reflexion entre las mujeres implicadas en él.

Aunque al grupo de discusion fueron invitadas unas 15 personas, participaron finalmente en él
10 personas. Todas las personas fueron seleccionadas como personas relevantes en el tema a
tratar. La seleccion se realizd de acuerdo a diferentes criterios: competencia o experiencia,
interés por el tema y capacidad para participar en una reunién de estas caracteristicas y se trato
de formar un grupo lo mas homogéneo posible.

Para comenzar el grupo de discusion, se realizd una distribucion en circulo para que todas
pudiésemos vernos Y facilitar asi la comunicacion de tu a tu. Para empezar se plantea el objetivo
general del grupo de discusion “Indagar sobre las causas que dificultan el acceso al empleo de
las mujeres” y se lanzaron al aire una serie de cuestiones a tratar por cada una de las
participantes, intentando que ninguna de las personas monopolizara el grupo y dentro de lo
posible que se respetaran los turnos de palabra para que no se pisasen los dialogos. Se
acuerdan entre todas las participantes las normas, el tiempo para cada exposicién y para el
desarrollo global de la sesion. La discusion se desarrolla en un clima democratico y con el mayor
estimulo a la participacion posible. Cada miembro del grupo va exponiendo libremente sus ideas
y puntos de vista. La discusion transcurre de forma cordial, cooperativa, ecuanime. En algunos
momentos la discusion se aparta un poco del objetivo por lo que se procede a reconducirla. De
vez en cuando se recapitula y se hace alguna indicacion sobre la marcha de la discusion. Se
intenta llegar a conclusiones por acuerdo o por consenso y al finalizar se hace un resumen de
todos los aspectos tratados y se formulan las conclusiones de acuerdo con el grupo.
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Algunas de las cuestiones que se trataron en el grupo de discusion fueron las siguientes:

e Causas que dificultan el acceso de las mujeres al empleo.

e Conciliacion familiar y laboral, ¢ sélo es un problema de las mujeres?

e Formacion, ¢la formacion de las mujeres es adecuada, necesitan algun tipo de

formacion especifica?

e La busqueda de empleo, ;las mujeres conocen los cauces para buscar empleo:
donde dirigirse, como elaborar un curriculum, cémo enfrentarse a una entrevista de
trabajo...?

Adecuacion del empleo a las necesidades de las mujeres.

¢Las NNTT son una barrera para las mujeres a la hora de acceder a un empleo?

La precariedad en los empleos femeninos y su legalizacién (economia sumergida).

Situacion de las mujeres inmigrantes frente al empleo.

Aspectos positivos para autoemplearse

Aspectos que dificultan que las mujeres creen su propio empleo (dinero,

burocracia...).

e La participacion de las mujeres en Organizaciones Asociativas, empresariales o
sindicales contribuye a reivindicar la igualdad de oportunidades

e ;De qué forma se puede contribuir a conseguir una igualdad de oportunidades real
entre hombres y mujeres, tanto en el empleo como en todos los &mbitos de la
sociedad?

Como se ve encontramos preguntas de diferentes tipos para tratar en el grupo, desde preguntas
de opinién mas o menos cerradas, que se pueden responder con un Si/No, hasta preguntas
totalmente abiertas a la opinién del grupo y de cada una de las participantes e incluso preguntas
que te orientan a la reflexién y a la elaboracién de un discurso personal.

“‘Observacion participante, no sistematizada y no controlada” la observacién ha sido una técnica
que ha estado presente en todos los momentos de la investigacion, pero principalmente en las
entrevistas y durante el grupo de discusion.

“‘Notas de Campo” son los registros que se han utilizado para recoger la informacion durante las
entrevistas, las observaciones en los grupos de discusion, que han apoyado la trascripcion de las
mismas.

“Andlisis DAFQO” es una herramienta estratégica por excelencia, para conocer la situacion real en
la que se encuentra el municipio. EI nombre lo adquiere de sus iniciales DAFO: debilidades,
amenazas, fortalezas y oportunidades que se dan tanto a nivel interno como externo. A algunos
informantes claves y de las personas entrevistadas se les realiza también un analisis DAFO, ya
que la informacién que nos puedan aportar respecto al tema de empleo e igualdad, la
consideramos imprescindible para poder poner en marcha el Observatorio del Aljarafe.

Como seria imposible en el espacio del que disponemos detallar el analisis efectuado en cada
una de las técnicas pasamos a continuacién a exponer algunos de los datos obtenidos en las
entrevistas y en el grupo de discusion asi como las conclusiones generales obtenidas en la
investigacion.
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RESULTADOS CUALITATIVOS DE LA INVESTIGACION

Los siguientes datos que reflejamos a continuacion son los extraidos de las diferentes
entrevistas realizadas asi como del grupo de discusion.
A partir de los datos obtenidos en las entrevistas obtenemos los siguientes resultados:

e Existen diferentes organismos que trabajan la tematica de empleo (asesoran, informan,
orientan, organizan formacién, facilitan el acceso a subvenciones o ayudas, etc.) pero no
existe coordinacidn entre ellos. Los diferentes organismos de empleo en el Aljarafe son los
siguientes: Servicio Andaluz de Empleo, Andalucia Orienta, UTEDLT, Escuela Empresa,
Agencias de Desarrollo Local, Asociaciones Empresariales, ...

e En los diferentes municipios que integran el Aljarafe la tipologia de las mujeres usuarias es
muy similar.

e Los servicios mas demandados por las mujeres son formacion y empleos menos precarios
y legalizados. El sector con mas problema son las mujeres entre 40-55 afios.

e Las mujeres usuarias de estos servicios de empleo se encuentran con las siguientes
problematicas: no encuentran trabajo o los trabajos que encuentran no se adecuan, a sus
necesidades o, no son faciles de conciliar con su vida familiar. También muchas de las
usuarias son inmigrantes, y quieren informarse y asesorarse para encontrar empleo. Las
mujeres inmigrantes se encuentran muchas veces en una situacion irregular, y necesitan
apoyo para obtener el permiso de trabajo y facilitarles el acceso a un puesto laboral.

e Se observa en las tres entrevistas realizadas a los representantes de asociaciones
empresariales que no existe igualdad real ni en el mundo empresarial ni en la sociedad en
general. Esa discriminacion laboral se percibe sobre todo en la falta de trabajo para
determinadas mujeres que tienen mucha formacion y el salario que perciben suele ser un
30% inferior al de los hombres. Vemos que esta idea se repite en los tres instrumentos
utilizados para obtener informacion: cuestionario, entrevistas y grupo de discusién. Por lo
que hay numerosas mujeres que estan trabajando por debajo de su perfil profesional y
cobran un sueldo muy inferior al de un hombre en su misma categoria lo que provoca
descontento, malestar y frustracion en muchas mujeres.

e Existe economia sumergida que esta ocasionando muchos problemas a la hora de
cotizaciones y seguros sociales.

e Las mayores dificultades para insertar a las mujeres en el mundo laboral es la falta de
conciliacion familiar con la laboral, la falta de formaciéon junto con el acceso a la
financiacion, estas problematicas son las mismas tanto para las mujeres que quieren
trabajar por cuenta propia como las que quieren hacerlo por cuenta ajena.

¢ Una de las iniciativas para conciliar la vida familiar y laboral es que se proporcione apoyo a
las mujeres a través de los recursos y apoyos sociales existentes, por lo que se solicita
mas plazas en guarderias, mas centros de dia, mas unidades de respiro familiar, etc....
por lo que desde las Administraciones se deberia incrementar este tipo de recursos para
dar apoyo a la mujer.

e Un tema importante que hemos sefialado en el apartado anterior pero que queremos
recalcar es la falta de financiacion y de recursos econdmicos. Las mujeres tienen muchas
mas dificultades para acceder a recursos economicos propios o mediante créditos
personales en entidades bancarias. Y este tema imposibilita la apertura de negocios o el
fomento del autoempleo en las mujeres.

e Se deben propiciar mas iniciativas de ayuda al autoempleo como el Plan més autonomos.

e La precariedad en los trabajos de las mujeres es fundamentalmente porque las mujeres
mismas muchas veces se autolimitan, en esa dificultad de conciliacion. Y otras veces los
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empresarios son reticentes a la hora de contratar a mujeres con cargas familiares o
limitada disponibilidad horaria.

e Algunas de Las razones de las mujeres para emprender son: tener un trabajo o ser mas
independientes.

e Encontramos que el Aljarafe es una zona amplia que permite ofrecer posibilidades a las
mujeres de generar su propio empleo o de emplearse por cuenta ajena.

e L0s nuevos yacimientos de empleo son nuevas oportunidades donde las mujeres pueden
desempefiar funciones que siempre han realizado y no han estado remuneradas ni
reconocidas. Sobre todo los relacionados con el turismo, o con servicios de apoyo a la vida
diaria (cuidadora de hijos, mayores, enfermos...).

e Muchas iniciativas de las que se estan llevando a cabo entre los diferentes organismos e
instituciones van dirigidas a la empleabilidad de las mujeres asi como el fomento del
autoempleo en las mujeres. Algunas de estas iniciativas son principalmente las escuelas-
taller, las casas de oficios, los cursos de formacion ocupacional.

e Las usuarias demandantes de empleo buscan en los servicios de las Administraciones
buscan confianza y necesitan una atencion individualizada en cuanto a los recursos de
empleo y otros servicios.

e Los técnicos de empleo proponen que una manera de potenciar la participacion de las
mujeres en la sociedad es la puesta en marcha de una convocatoria donde se premien
econémicamente los proyectos viables de nuevas iniciativas emprendedoras, que ellas
mismas generaran empleo.

o El autoempleo por parte de las mujeres supone un modelo de referencia para otras
mujeres que repercutira en cambios de patrones discriminatorios establecidos para que
puedan existir y que tengan las mismas oportunidades.

e Se cree muy importante la participacion de las mujeres en organizaciones empresariales
no sélo femeninas, como forma de integracion social.

¢ Se esta viendo que en las empresas con un gran numero de trabajadoras, los directivos
siguen siendo hombres y ellas tienen un escaso poder de decision.

¢ Se propone desde el punto de vista de los técnicos/as que trabajan en empleo que deberia
potenciarse la creacién de asociaciones y federaciones de empresarias del Aljarafe o de
los distintos municipios, etc....

¢ Se considera importante el seguimiento de las iniciativas empresariales de las mujeres asi
como el asesoramiento realizado en las tramitaciones de ayudas y subvenciones, creera
un clima de confianza y seguridad en si mismas lo que facilitara su incorporacién a la vida
laboral.

e Existen convenios entre entidades, fundaciones e instituciones para facilitar la
incorporacion de la mujer a nuevas iniciativas emprendedoras. Donde se les realiza un
plan de viabilidad y un plan econémico financiero, se les gestiona las ayudas sobre un
25% de la inversion, se les facilita también los microcréditos que son préstamos a un
interés mas interesante que un préstamo personal. Por ejemplo: fundacién GENUS con la
Caixa y la Consejeria de Empleo.

e La visién que tienen las propias mujeres de si mismas es de escasa formacion y poca
experiencia laboral seguida del miedo a emprender.

¢ En la mayoria de los municipios siguen faltando nuevas infraestructuras como poligonos
industriales, para que se implanten empresas y estas sean las que creen puestos de
trabajo.

e Los representantes publicos deben apoyar con nuevas iniciativas la integracion de la mujer
al mundo laboral, asi como una formacion especifica que se corresponda con el mercado
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laboral y que incorpore realmente al empleo y los nuevos yacimientos de empleo y que
facilite una plena igualdad de oportunidades.

e Desde todos los organismos se debe trabajar en la sensibilizacién para favorecer la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Algunas de las conclusiones que extraemos del grupo de discusidn son las siguientes:

* Encontramos discrepancia entre personas del grupo que opinan que actualmente las
mujeres y los hombres tienen las mismas dificultades para la insercion, de las que opinan que las
mujeres tienen muchas mas dificultades para la insercion, sobre todo en edades no tan jovenes
(entre 30 y 45 afios) y con cargas familiares (hijos, enfermos, dependientes... a su cargo) y las
cargas domésticos que aun hoy dia no estan repartidas equitativamente.

* Las mujeres hoy dia estan muy formadas, incluso sobre formadas (dependencia de la
titulitis), con licenciaturas, masters, etc.... y que tienen muchas dificultades para la insercion o
que han trabajado y luego lo han dejado al casarse y tener hijos, y después les ha resultado muy
dificil a reinsercion laboral. Concluimos que las mujeres estamos igualmente formadas (0 mas)
que los hombres.

* Las dificultades que tienen las mujeres a la hora de la insercion laboral son las
siguientes (segun las conclusiones del grupo de discusion): las cargas familiares que
imposibilitan el acceso al mercado laboral. En el caso de los hijos no se cuentan con suficientes
recursos de guarderias, en el caso de los dependientes, los enfermos y los ancianos no se
cuentan con suficientes recursos de apoyo de asistencia a este tipo de personas, centros de dia,
residencias, unidades de respiro familiar, etc... Ademas de contar con mas centros de este tipo
deberian tener un horario mas flexible adaptado a las demandas de los horarios laborales
actuales. Ya que no todo el mundo cuenta con horarios de 8 a 3, sino que la mayoria de los
trabajadores tienen jornada partida u otros horarios que no facilitan la conciliacion. Un tema que
nos queda pendiente dentro de este apartado y que no queremos que pase desapercibido es
que no se reconoce nunca la labor que han tenido las mujeres dentro del hogar: el trabajo
doméstico ha sido despreciado y minusvalorado aunque ha sido imprescindible para el
funcionamiento de los hogares y las familias. Y se reivindica que se reconozca ese trabajo
domeéstico para poder valorarlo, ya que partimos de la premisa de que “lo que no tiene precio no
se valora”.

* El paro se articula como uno de los grandes problemas de la sociedad actual en
nuestro pais y que afecta de forma méas importante a las mujeres.

* Otra de las propuestas del grupo de trabajo: es la organizacién del trabajo. Se plantea
alternativas de potenciar la media jornada como alternativa a la jornada completa con el
propodsito de generar mas puestos de empleo, siempre y cuando el salario que se perciba en
media jornada sea como minimo el Salario Minimo Interprofesional.

* Encontramos que actualmente el sistema familiar ha cambiado, pasado de una familia
tradicional compuesta por padre (que trabaja fuera del hogar), madre (que cuida los hijos y
realiza las tareas domésticas) e hijos a familias de diversos tipos: monoparentales compuestas
por mujeres separadas/divorciadas que cuidan a sus hijos. Ademas del cambio en el sistema
familiar también nos encontramos con un cambio en la sociedad de consumo, que hace que con
un sueldo no se pueda llegar a fin de mes por lo que la mujer en este caso es la que debe
trabajar para aportar un nivel econdmico y poder seguir consumiendo incluso bienes basicos
(eso en el caso de las familias).
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* Respecto a la situacion de las mujeres en las empresas y su falta de acceso a los
grupos de poder encontramos que las mujeres no se encuentran en los grupos de direccion de
las empresas y no tienen poder para la toma de decisiones en esos grupos. Una de las razones
la podemos encontrar en que la mujer no accede a los espacios informales debido en las
mayoria de los casos por tener cargas familiares y la conciencia asumida de tener que cuidar a
su familiar, dedicarles tiempo,... ya que no realizarlo le lleva a sentirse mal y asumir ain mas
una carga de conciencia (en la opinion de las componentes del grupo de discusion esa carga de
conciencia no se produce en los hombres). Otro de los temas discutidos en el grupo es el salario
que cobran las mujeres respecto de los hombres. En muchas ocasiones, las mujeres llegan a
cobrar un 30% menos que sus comparieros varones teniendo el mismo cargo y las mismas
responsabilidades. Por ultimo, las mujeres del grupo de discusion aportan que las mujeres no
tienen tanto absentismo laboral como los hombres, aunque sea considerada la situacién al
contrario por los empresarios ya que las mujeres suelen tener un sentido mas acuiciado de las
responsabilidades.

* De lo anterior se deriva que se debe educar en igualdad desde la familia en primer
lugar, la escuela y la sociedad en su conjunto para que haya un cambio de mentalidades que no
solo se debe producir en los hombres sino también en las mujeres, al asumir en muchas
ocasiones responsabilidades sin compartir.

* En la situacion actual, y tal y como se encuentra el mercado laboral, muchas mujeres
se plantean ante la imposibilidad de compatibilizar vida familiar y laboral renunciar a tener hijos o
familia. Ya que no encuentran suficiente apoyo en la empresa, ni existe proteccion a la
embarazada en el mundo laboral, al menos en comparacion con otros paises europeos.

* Hablando de la coordinacion entre las distintas organizaciones y recursos encontramos
que se echa en falta la coordinacién entre educacién y empleo. Ya que el sistema educativo
deberia promover estudios educativos a nivel de ciclos formativos y universitarios que después
tengan una insercion real en el mercado laboral. Seria acercar los centros educativos y
universidades a la realidad de mercado laboral. Vemos que hay tentativas de coordinacién entre
ellos a través de un proyecto piloto que desde hace tres afios se esté llevando a cabo por parte
de la Delegacion Provincial de Empleo de Sevilla, la Delegacion Provincial del SAE vy la
Delegacion Provincial de Educacion.

* La situacion en el caso del SAE es que hace poco que ha asumido las competencias y
aun se esta adaptando a la nueva situacion. Es cierto que hay muchos empresarios reticentes a
la hora de solicitar trabajadores al Servicio Andaluz de Empleo ya que no creen que el servicio
sea efectivo, y por otro lado tenemos el caso de desempleados que no se encuentran
satisfechos con el servicio de empleo, por lo que es la pescadilla que se muerde la cola.
Tenemos de esta forma insatisfaccion por ambos lados. Y un servicio que apenas promueve el
4% de los contratos que se generan en la comunidad auténoma por lo que la situacion deberia
cambiarse de alguna forma, porque sin duda algo falla. El objetivo seria conseguir que el sistema
de intermediacion funcione incentivando a empresas y desempleados a acudir a él.

* Se debe fomentar el asociacionismo femenino ya que constituye el primer paso para
fomentar la semilla del dialogo y la reflexion entre las mujeres y sobre todo en el tema de la
conciliacion familiar y el empleo. Es bueno que las Asociaciones de Mujeres, en este caso,
Puertas Abiertas y Solia, vayan asumiendo otras preocupaciones y otras inquietudes y que las
vayan trasladando a los responsables de igualdad y empleo e incluso a otras administraciones
para que podamos ir trabajando con ellas.
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* Otros temas tratados en menor profundidad fueron: el dificil acceso de las mujeres a
las nuevas tecnologias, lo que dificulta sin duda el acceso a la sociedad de la informacién en
particular y por extension al empleo en general. El tema de las mujeres inmigrantes o
discapacitadas que tienen el doble o el triple handicap.

* Conclusion final: no hay igualdad real: ni en el sistema educativo ni en el laboral.

CONCLUSIONES FINALES

La realidad de la situaciéon de la mujer con respecto al empleo y todos los condicionantes que
influyen directa o indirectamente en esta tematica se han visto reflejados al realizar esta
investigacion, por lo que encontramos que la situacién analizada en el municipio de SanlUcar la
Mayor y resto de municipios del Aljarafe sevillano presenta una situacion similar a la que se
puede encontrar hoy dia en la mayor parte de Andalucia, y por lo tanto puede ser extrapolable a
otras poblaciones.

- Las Cargas familiares siguen siendo un factor dependiente de la mujer y casi el 50% de las
mujeres afirman tener cargas familiares de hijos o hijas en mayor grado, seguido de los mayores,
discapacitados o enfermos.

- En cuanto a los estudios y formacion podemos determinar que se suele concentrar en su
mayoria en estudios primarios y graduado escolar, seguido de la formacién profesional, y el
bachillerato. Las diplomaturas y los ciclos formativos de grado medio tienen menor
representatividad entre las mujeres seguido del graduado de educacién secundaria y licenciadas.
- Las mujeres sin estudios ocupan un minimo porcentaje de la muestra un 5,7% aunque en la
misma proporcion se encuentran las que tienen el certificado de escolaridad, el menor porcentaje
lo tienen las mujeres que han realizado ciclos formativos de grado superior, también son
titulaciones méas novedosas.

- Respecto a la situacion laboral de las mujeres encuestadas el porcentaje de mujeres
desempleadas y empleadas es mas 0 menos similar, aunque el de desempleadas es algo mayor.
La mayoria de las mujeres de la muestra han trabajado alguna vez siendo el porcentaje de 90%,
lo que significa que muchas de las mujeres actualmente desempleadas han trabajado, se
confirma con este dato la mayor inestabilidad de los empleos femeninos. Las mujeres se
conforman con empleos mas precarios que los hombres y en ocasiones no legalizados
(economia sumergida donde no se les reconoce sus derechos sociales), porque no encuentran
trabajo acorde con su formacion o porque los que encuentran no pueden conciliarlos con la vida
familiar, lo que acrecienta su situacion de discriminacion. Las mujeres inmigrantes sufren doble
discriminacion: por ser mujer y por ser inmigrante. El paro se articula como uno de los grandes
problemas de la sociedad actual en nuestro pais y que afecta de forma méas importante a las
mujeres.

- El servicio méas utilizado a la hora de buscar trabajo es el Servicio Andaluz de Empleo, lo que
no significa que sea el medio por el cual consigan mayoritariamente un trabajo, la mayoria de las
mujeres responden que encontraron trabajo a través de un familiar o conocido.

- E162,5% de las mujeres de la muestra opinan que si se valora igual el trabajo de la mujer y el
del hombre. Por otro lado el 35,9% opinan que se valora mejor el trabajo del hombre. Hay
numerosas mujeres que estan trabajando por debajo de su perfil profesional y sus capacidades y
cobrando un sueldo muy inferior al de un hombre en su misma categoria lo que provoca
descontento, malestar y frustracion en muchas mujeres. Existe una brecha de desigualdad en la
valoracién de los empleos, lo que constituye una barrera social que impiden a las mujeres
desarrollar plenamente sus capacidades, aunque a veces las mismas mujeres no son
conscientes, quizas por una herencia arraigada de patrones masculinizados.

- La formacion de las mujeres, segun el 38,3% opinan que si se adapta al perfil profesional que
buscan las empresas, frente a un 25,5% que opina que no se adapta la formacion de las
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mujeres al perfil profesional de las empresas. Pero también es significativo el 36,2% de la
muestra que no han contestado a esta pregunta, pueden ser que se consideren a si mismas con
escasa formacién, que conciban que el estar desempleada es por no ajustarse al perfil que
demandan las empresas, 0 que tengan poca informacion sobre el mercado de trabajo y los
nuevos yacimientos de empleo.

- Entre los principales problemas que tienen las mujeres a la hora de autoemplearse o crear una
empresa distinguimos: los recursos economicos. El mayor problema que encuentran las mujeres
a la hora de crear una empresa es el dinero, aunque existen otros obstaculos que influyen en
menor medida ademéas del econdmico, como el miedo al riesgo, la falta de informacién y
asesoramiento o la dificultad de compatibilizar familia y empleo. A veces se unen varios factores
a la vez que dificultan o pueden llegar a imposibilitar la creacién de una iniciativa emprendedora.
Aunque existe una falta de cultura emprendedora algunas de las razones que impulsan a las
mujeres al autoempleo son: no soportar trabajos precarios y no adecuados a su formacion, ser
mas independiente, conseguir un empleo y realizar personal y profesionalmente. El autoempleo
por parte de las mujeres supone un modelo de referencia para otras mujeres que repercutira en
cambios de patrones discriminatorios establecidos para que puedan existir y que tengan las
mismas oportunidades.

- Entre los motivos de las mujeres para no trabajar, sefialan de forma mayoritaria el de las cargas
familiares, por lo cual si no se disponen de los medios que contribuyan a los cuidados de los
hijos y las hijas, de las personas dependientes o de otras personas a su cargo, para solucionar la
situacion de la mujer en su labor de unica cuidadora, no podré tener la oportunidad de
incorporarse al mercado laboral.

- El problema maés relevante a la hora de buscar empleo, seria el hecho de que las mujeres
creen que no tienen formacién suficiente, y otra dificultad aunque de menor grado es la de no
saber dénde dirigirse.

- La falta de tiempo debida a la doble jornada que desarrollan las mujeres entre el cuidado de
personas a su cargo, las obligaciones domésticas y el empleo dificultan que puedan disfrutar de
tiempo de ocio o de disfrute personal asi como de otras actividades asociativas. En este aspecto
también queremos incluir que sigue existiendo una gran desigualdad en el reparto horario de las
tareas domésticas teniendo las mujeres que realizar como ya comentamos anteriormente una
doble jornada. Casi el 80% de las encuestadas responden que no es igualitario el reparto de las
tareas del hogar. En este sentido debe haber una concienciacién por parte de la sociedad en
general y de los hombres en particular para cambiar esta situacién. Compartir en la medida de lo
posible las tareas domésticas contribuira a una mejor calidad de vida de las mujeres.

- Méas del 80% de la muestra considera que necesita recibir formacion, bien por interés personal
o profesional o bien como una necesidad personal o profesional.

- Entre las principales necesidades de las mujeres jovenes en general encontramos el empleo, la
vivienda, el ocio/tiempo libre y el dinero.

- Las mujeres consideran que son insuficientes los recursos de seguridad (policias, guardias
civiles,...) asi como los recursos de proximidad (guarderias, centros de dia, unidades de respiro
familiar, centros de mayores, centros de salud,...). Respecto a los recursos de proximidad
deberian ser mas flexibles y adaptarse mejor a las necesidades de las familias, dado que no se
ajustan a sus horarios laborales.

- Respecto a la atencidn sanitaria se considera que aun existen grandes carencias en la atencion
especializada a la mujer (ginecologia, deteccion precoz del cancer de mama u ovarico) u otras
enfermedades propias del colectivo femenino.

- Consideramos que los recursos destinados a la mujer desde las Administraciones publicas
deben ser méas publicitados para que las mujeres conozcan los servicios y recursos a los que
pueden optar, para mejorar de esta forma las situaciones de desigualdad y discriminacién. Para
combatir las desigualdades es necesario actuar desde la educacion para educar en la igualdad

-1513 -



entre mujeres y hombres. Para ello es necesario la coordinacion desde todas las instituciones
como son: la Familia, la escuela, la sociedad y el mundo empresarial para conseguir las
condiciones que permitan una igualdad laboral entre los géneros. Para combatir la Violencia de
género se necesita mayor proteccion a la mujer a través de medidas judiciales efectivas e
inmediatas para prevenir el maltrato fisico y psicoldgico y ambiental. Tener un empleo repercute
en la independencia econdémica de las mujeres asi como en su autoestima, lo que facilitaria no
tener que soportar abusos y vejaciones por parte de sus parejas.

- Encontramos que las Muijeres son las principales usuarias de los transportes publicos. Para
facilitar su acceso al mercado laboral y que la distancia no signifique un impedimento, es
necesaria una amplia red de transporte en el Aljarafe sevillano que conecte los pueblos que lo
integran. Contemplar la perspectiva de género transversalmente desde todas las delegaciones
es tarea de los poderes publicos para conseguir la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres en todos los &mbitos de la sociedad.

- Casi el 90% de las mujeres encuestadas consideran necesario la creacion del Observatorio de
Empleo e Igualdad en el Aljarafe sevillano ya que consideran existen numerosos organismos e
instituciones tanto publicas como privadas que trabajan el tema del empleo con multitud de
servicios y recursos que son desconocidos por parte de las mujeres. Los diferentes organismos
de empleo en el Aljarafe son los siguientes: Servicio Andaluz de Empleo, Andalucia Orienta,
UTEDLT, Escuela Empresa, Agencias de Desarrollo Local, Asociaciones Empresariales, etc. Por
lo que lo que se propone con este Observatorio es crear una herramienta util donde se ponga en
conocimiento todo lo anteriormente expuesto y facilite en ultima instancia la insercion laboral de
las mujeres.

- La sociedad y toda su ciudadania debe implicarse en general en todo lo referente a la igualdad
de oportunidades en el empleo y en el acceso a otros ambitos de la sociedad, porque garantizar
la igualdad, no es s6lo una mejora para las mujeres, que comprenden la mitad de la poblacién,
sino para la sociedad en su conjunto. Estamos hablando de reivindicar los derechos de las
mujeres que no son si mas ni menos que los mismos de los hombres, garantizar los derechos de
la ciudadania sin ningun tipo de discriminacién para conseguir la plena igualdad entre hombres y
mujeres.

A partir de las investigaciones realizadas, podemos afirmar que queda reflejado que se ha
conseguido la igualdad legal pero no existe una igualdad real: ni en el sistema educativo, ni en el
laboral ni en otros muchos ambitos. Las mujeres generalmente no son conscientes o no perciben
las grandes desigualdades que permanecen y aun se perpetian entre hombres y mujeres. A
veces no hay conciencia de la desigualdad aunque vivamos con ella, por lo que es necesario
sensibilizar en el compromiso y apoyar nuevas iniciativas que garanticen que las mujeres se
puedan incorporar al mercado laboral en igualdad de condiciones. No basta con cambiar las
leyes, si los poderes publicos, los agentes sociales, las empresas, no toman las leyes como
pautas de conductas, estaremos reproduciendo continuamente los mismos modelos sociales y la
sociedad estaria renunciando a su maximo progreso no tomando en cuenta a las mujeres, la
mitad de su ciudadania, como potencial humano y motor de futuro.

-1514 -



BIBLIOGRAFIA

BIRRIEL SALCEDO, M. M. (Et. al.) (1992). Las investigaciones sobre la mujer: logros y
proyectos. Méalaga: Universidad de Malaga.

BORDERIAS, C. (1993). Entre lineas. Trabajo e identidad femenina en la Espafia
contemporanea. CNTE, 1924-1980. Barcelona: Icaria.

BORDERIAS, C. et al. (Comp.) (1994). Las mujeres y el trabajo: rupturas conceptuales.
Barcelona: Fuhem Economia. Icaria.

DE LA CRUZ, C. (1998). Guia metodoldgica para integrar la perspectiva de género en proyectos
y programas de desarrollo. Vitoria: Emakunde.

DEL RIO, T. (1999). Mujer e igualdad: estudio en materia social y laboral. Sevilla: Instituto
andaluz de la Mujer.

DEL VALLE, C. (2003). Andlisis de la situacion demogréfica y social de la mujer de la provincia
de Sevilla: ensayo metodologico mediante la utilizacion de indicadores de género. Perspectiva
actual y de futuro. Sevilla: Diputacion Provincial de Sevilla.

FEDERACION ANDALUZA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS (2005). Cuaderno sobre el
mercado de trabajo. Mujeres: Empleo y Autoempleo. Madrid: FAMP.

FUNDACION MUJERES (1998). Aplicacion del mainstreaming en el ambito local. Madrid:
Direccion General de la mujer de la Comunidad de Madrid.

GIL GALVAN, M2 R. (2005): La dialéctica mujer-empleo: andlisis de una realidad social, politica,
laboral y educativa. Malaga: Ediciones Aljibe.

GIL RUIZ, J. M3, (1996). Las politicas de Igualdad en Espafia: avances y retrocesos. Granada:
Universidad de Granada.

INSTITUTO DE LA MUJER (1997). lll Plan para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres (1997-2000). Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

LIKaDI (2002). Mainstreaming o Enfoque integrado de género: manual de aplicacion en
proyectos de empleo. Madrid: LIKaDI.

MARTINEZ GALLEGO, E. M? y REGUERO CELADA, J. (2004). Mujer y Empleo: una estrategia
para la igualdad. Granada: Comares.

MARUANI, M., ROGERAT, CH., TORNS, T. (2000). Las nuevas fronteras de la desigualdad.
Hombres y mujeres en el mercado de trabajo. Barcelona: Icaria.

PEREZ DEL RIO, T. (1999). Muijer e igualdad: estudio en materia social y laboral: la evolucion de

la normativa y la jurisprudencia comunitarias y la jurisprudencia constitucional 1994-1998) (Tomo
1). Sevilla: Instituto Andaluz de la Mujer.

-1515 -



PEREZ SERRANO, G. (1998). Investigacion Cualitativa. Retos e interrogantes. | métodos vy |I
técnicas y analisis de datos. Madrid: La Muralla.

POLLACK, MOLLY. (1997). Reflexiones sobre indicadores del mercado de trabajo para el disefio
de politicas con un enfoque basado en el género. Santiago de Chile: CEPAL. Unidad de Mujer y
Desarrollo.

QUESADA SEGURA, R. (1991). Los Principios de Igualdad de Trato y de Oportunidades en la
Negociacion Colectiva. Sevilla: Instituto Andaluz de la Mujer.

RICHARDS, P. (2002). Hacia el objetivo del pleno empleo: tendencias, obstaculos y politicas.
Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Subdireccién General de Publicaciones. D.L.

RUBIO MARIN, R. (1999). Muier e igualdad: la norma y su aplicacion. Sevilla: Instituto Andaluz
de la Muijer.

SANCHEZ LOPEZ, M2. B. (2003). Politica comunitaria contra la discriminacion de la mujer en el
trabajo. Navarra: Aranzadi.

- 1516 -



ANEXOS

A continuacion queremos presentar a modo de anexo, el cuestionario utilizado en la
investigacion descrita.

“PROYECTO ODESA”

Desde la Asociacion de Autoayuda “Puertas Abiertas” se esta realizando un
estudio de la opinion sobre las necesidades de las mujeres sanluquefias en diferentes ambitos.
Sus respuestas, de gran utilidad para el estudio, seran tratadas de forma anonima y solamente a
efectos estadisticos. Su colaboracién es de gran importancia.

* Para contestar el cuestionario sefiale o escriba lo que proceda en cada pregunta

1. Edad: afos 2. Nacionalidad:
3. Estado Civil: [ Soltera ] Casada ] Viuda
1 Separada [] Divorciada ] Otros:
4. Cargas familiares: [ 1 Hijos/as [ Enfermos/as [ Mayores
"1 Discapacitados/as "1 Sin cargas familiares
5. Nivel de estudios finalizados:
] Sin estudios ] Ciclo Formativo de Grado Medio
"] Estudios Primarios ] Bachillerato
] Certificado de Escolaridad 1 Ciclo Formativo de Grado Superior
) Graduado Escolar ) Diplomatura

(] Graduado Educacion Secundaria [] Licenciatura
(] Formacion Profesional

6. Actualmente esta:

] Desempleada "] Empleada ] Jubilada
7. ¢ Pertenece a alguna Asociacion del municipio?: 1 Si "1 No
Indique a cual:
8. ¢ Participa en las actividades de su Asociacidén? 1Si tNo (pasar a p.10)

9. En caso de participar en las actividades de su Asociacion, ¢ En qué tipo de actividades participa?:

Charlas, Cursos y actividades formativas tReuniones
tExcursiones, Viajes o actividades culturales tBailes de Salon
i Talleres de manualidades tActividades deportivas

10. En el caso de no participar en su Asociacion, ¢,Por qué no lo hace?:

i Tiene cargas familiares tNo tiene tiempo tNo le gusta participar
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tNo responde a sus intereses  fTrabaja {QOtras:

11. ¢Cree que las asociaciones de mujeres tienen los recursos suficientes para fomentar el
asociacionismo femenino? 1Si (pasar a p.13) tNo

12. En caso de considerar que faltan “recursos” para fomentar el asociacionismo femenino, indique
cuales:

tRecursos materiales tRecursos econdmicos  TRecursos personales

tRecursos de espacio tOtros:

13. ¢ Cree que hay suficientes actividades culturales en Sanlicar? 1Si TNo

14. ; Suele realizar o asistir a las siguientes actividades culturales o de ocio?

Si No

Ir al cine

Ir al teatro

Asistir a conciertos

Ver la television

Leer libros, revistas, ...

Hacer deporte

Asistir a charlas, conferencias, jornadas...

Ir a festejos o eventos

Ir al futbol

Ir a los toros

15. En caso de no poder asistir a actividades culturales, ¢Cuales son las causas que dificultan su
asistencia?:

iCargas familiares iFalta de tiempo i Distancia
tHorario inapropiado  TNinguna causa tNo son de mi interés
iOtras:

16. Actualmente, ¢ necesitaria o le gustaria recibir algun tipo de formacion?:
tNo, no lo necesito tNo, no me gustaria

1Si, es una necesidad personal 1Si, es una necesidad profesional
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iSi, es un interés personal 1Si, es un interés profesional
17. ¢ Practica algun deporte o actividad fisica? 1Si (pasarap.19) tNo

18. Si no practica deporte, ;Cuéles son las razones por las que no lo hace?

tNo hay grupos exclusivos de mujeres tHorarios inadecuados
tNo hay oferta deportiva para las mujeres tNo le gusta
fInstalaciones alejadas de su domicilio iNo quiere

iOtras: tNo puede

19. ¢ Como cree que el deporte puede favorecer a la mujer?

Si

No

Mejora la salud

Aumenta la calidad de vida

Favorece las relaciones sociales

Favorece las relaciones con la pareja

Aumenta la autoestima

Mejora el estado de &nimo

Otras:

20. Educar para la Igualdad entre mujeres y hombres es responsabilidad de:

Si

No

La escuela

La familia

La empresa

La sociedad

Otros:
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21. ¢ Cuales cree que son los intereses de las jovenes en Sanlucar la Mayor? (Sefiale como maximo
tres opciones)

Ocio y tiempo libre tVivienda fEmpleo tAmor
tBuenas relaciones familiares  fTener hijos/as Salud iViajar

tFormar una familia tFormacion tldiomas iDinero
fSexualidad sana tOtras:

22. ;Cree que existen suficientes recursos de ocio y tiempo libre para los/as jovenes en el municipio?
1Si tNo

23. ; Cudles cree que son las principales preocupaciones que afectan a los/as jovenes?: (Sefiale como
maximo tres opciones)

fDrogadiccion y alcoholismo  Tlnmigracion  1Vivienda Paro
tAccidentes de trafico fMedio ambiente i Terrorismo iGuerra
tEmbarazos no deseados tTrastornos alimentarios: anorexia y bulimia
iOtras:

24. ; Cree que es necesaria la reserva de un numero de viviendas de proteccion Oficial exclusivo para
mujeres? 1Si tNo

25. Sefiale los recursos de seguridad y proteccion ciudadana que crea que son insuficientes en su
localidad:

tPolicia local [ Proteccidn civil 1 Bomberos 0 Guardia civil
26. ¢ Son suficientes los recursos que existen desde los servicios sociales para los siguientes grupos?

Si No

Infancia (0-6 afios)

Los/as menores (6 a 18 afios)

Los/as discapacitados/as

Tercera edad

Personas con escasos recursos econdmicos

Familias numerosas

Inmigrantes

27. ¢ Cree que los servicios que se prestan desde servicios sociales se adaptan a las necesidades de
la poblacion? Si 1No
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28. ; Considera que se ajusta el horario de los servicios Socio-educativos a la jornada laboral de las
familias? Si 1No

29. ; Cree que faltan mas servicios para la salud de la mujer? Si 1No
30. ¢ Qué tipo de servicios sanitarios faltan? 1 Ninguno

1 Deteccién precoz del cancer de mama y ginecol6gico 1 Ginecologia

1 Traumatologia 1 Digestivo 1 Pediatria 1 Otros:
31. ¢ Conoce el Punto Municipal de Informacion de la Mujer (PIM) de Sanlucar la Mayor? [Si 1 No

32. ; Cuéntas veces ha utilizado este servicio del municipio?

10 11-5 16-10 111-15 1 mas veces
33. ¢ Participa en las actividades que se desarrollan desde el PIM? 1 Si 1No
34. ; Se ha sentido alguna vez discriminada por ser mujer? Si 1No

Indique por qué

35. ¢Conoce la existencia del servicio de “teleasistencia” para mujeres que sufren Violencia de
Género? 1Si 1No

36. ¢ Por qué cree que las mujeres soportan Violencia de Género?

1 Por no tener independencia econémica 0 Por sentirse inferior

1 Por miedo a que peligre su integridad fisica 1 Por tener hijos/as a su cargo

1 Por creer que debe obedecer a su pareja 0 Por no tener un sitio a donde ir
1 Por no verse capacitada para sacar sola su familia adelante

[ Otras:

37. ; Cree que existen suficientes: leyes, normativas... para erradicar la

Violencia de Género?

Si No

Leyes, normativas, decretos...

Recursos: Ayudas economicas, materiales y personales

Informacion y sensibilizacion

Formacién de profesionales implicados (policia, sanitarios...)

Otras:

38. ¢ Cuanto tiempo dedica usted diariamente al trabajo doméstico: (limpiar,

Cocinar, ir a la compra, cuidado de hijos/as, efc....?)
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Usted: n° de horas diarias Su pareja: n° de horas diarias

39. ;Cree que hay un reparto igualitario de las tareas del hogar entre hombres y mujeres en su casa?
1Si 1No

40. ; Tiene conocimientos de informatica y nuevas tecnologias? [ Si 1No
41. ; Es usuaria de alguno/s de estos servicios? Sefiale cuales:

0 Internet 1 Teléfono fijo 1 Teléfono mavill Televisién 1 Radio CD

1 Canal+ 1Video-DVD 1 MP3-MP4 0 Ninguno 10tros:____

42. ;Considera necesario que se cree un espacio de comunicacién e informacién en materia de
igualdad y empleo para las mujeres de Sanlucar? 0 Si 1No

43. ; Desea afiadir algo al cuestionario que no se haya mencionado?
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